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mindre ensom

Formandens beretning 2016
Udvikling, Ansvarlighed, Tillid og Neerveer.

Som I nok har hgrt mange gange i dag, s er lige netop de fire ord Ventilens vaerdier.
Veardier, som handler om en feelles forstdelse for det arbejde vi laver i Ventilen og som
rummer de forventninger, vi har til hinanden. Veerdier som fungerer som
navigeringsveerktgj, der til tider kan ggre det nemmere at veere frivillig en organisation
som Ventilen.

Selvom I méaske ikke lige taenker over det, nar I tropper op til vagt i det lokale tilbud,
deltager i Kompetence Konference eller er med til et udvalgsmede, sé er veerdierne i hgj
grad jeres tro fglgesvende. For de fleste af jer ligger veerdierne i jeres hjerter, for fa af jer —
fordiI er nye - kommer det snart.

I lokalventilerne oplever de unge, at Ventilens frivillige er nervarende. De fgler sig trygge i
jeres selskab og de har tillid til jer, sa I formar i hgj grad at lade vaerdierne praege jeres
arbejde lokalt. I arets dokumentationsrapporter kan vi endnu engang se, at langt
stgrstedelen af vores unge har oplevet et styrket selvvaerd og de fgler, at Ventilen er sted,
hvor man kan stole pa hinanden og det er nemmere at opbygge sociale relationer.

Specielt ét sted bliver der hvert ar opbygget serlige relationer, som ikke ses hver dag i
Ventilen. Nemlig pa drets sommertur. De unge, der deltager far en helt seerlig oplevelse, nar
de drager afsted pa flere dages overnatning med andre unge, som de aldrig har mgdt. Det
synes jeg kraever et stort mod. Og sa kraever det naerver af de frivillige, der hiver en
forleenget weekend ud af kalenderen for at give de unge denne fede oplevelse. I et forsgg pa
at skabe flere af disse helt sarlige relationer, s har bestyrelsen valgt at udskrive en
konkurrence, hvor man kan vinde 10.000 kr. til et arrangement. Vores eneste krav er, at
arrangement skal veere for to eller flere Ventiler. Man kan leese mere om denne
konkurrence pad vores hjemmeside.

Det her er ikke den eneste konkurrence, som vi har forsggt os med i tidens lgb. Vi har ogsa
udskrevet talrige af konkurrencer i vores jagt pA medlemmer. Den tid har vi i det sidste ars
tid lagt bag os, og i stedet lagt mere op til at I seetter jeres egne mal. I har ogsa selv kunne
bestemme jeres preemie, hvis I sd har ndet malet. Jeg kan ikke love, at vi ikke ggr et eller
andet mere her efter arsmgdet, for vi mangler som altid medlemmer. Medlemmerne er,
som I forhdbentlig alle sammen ved, med til at udlgse de bergmte penge fra DUF — Dansk
Ungdoms Feellesrad. I &r er det ikke kun jagten pa medlemmer, der kan give gra har. Ogsa
et seerligt eftersyn fra DUF har bergrt serligt jer lokalt med vedtaegtsendringer,
administrationsaftaler osv. Tilmed har DUF @&ndret tilskudsreglerne, hvilket giver os god
grund til at veere speendte pd hvad det kommer til at betyde for vores tilskud fremadrettet.

Hov, der er faktisk ogsa en anden arsag til at vi gerne vil af med de der 10.000 kr. til en
lokalventil - faktisk har den pulje af penge altid veeret til rddighed. Vi vil nemlig gerne veare
med til at styrke relationerne Ventilerne imellem. For mange ar siden tog jeg et lederkursus
i forbindelse med min uddannelse. Der sagde en klog mand til mig, at jo flere band jeg
kunne skabe til mine medarbejdere, jo mindre sandsynligt var det at de sagde op. Den
filosofi er faktisk nem at bringe med ind i arbejdet i Ventilen. Jo bedre I kender hinanden i
frivilliggruppen og jo flere I kender pad nationalt plan, jo stgrre er sandsynligheden for at I
har lyst til at blive i organisationen leengere. Derfor ved jeg ogsd, vi skal have fokus pa



frivilligtrivsel, gode oplevelser og relationer pa tveers af landet. Derfor har vi bade
frivilligweekend, konference og drsmgde, hvor der ogsa er plads til fest, sjov og ballade!

Og sa ma I love mig, at I ogsa selv er med til at vaerne om neerveeret og tilliden. Det er
vigtigt, I kan stole pa hinanden i frivilliggruppen og at man kan have tillid til at alle ggr som
aftalt. Hvad enten man har lovet at skaffe et telt til ensomhedsdagen eller man har aftalt at
tage en vagt for en medfrivillig, sd vaerner man bedst om trivslen i sin gruppe ved at
overholde aftaler og melde klart ud. Hvis man har sveert ved at finde overskuddet i en
periode, sa forteeller man det til sin projektleder. Og hvis man er projektleder, sd tager man
fat i sekretariatet eller mig. Lige gyldig om man er lokalfrivillig, udvalgsfrivillig, ad-hoc
frivillig eller bestyrelsesmedlem, sa er der altid en et eller andet sted, som gerne vil lytte.

I Ventilen har vi mange guidelines og vaerktgjer — og det oplever jeg som en keempe styrke.
Derfor giver det ogsa rigtig god mening, at Ventilens HR-udvalg for tiden arbejder med
gruppeudviklingssamtaler (ogsa kaldet GRUS) for de frivillige. Forhabentlig bliver
resultatet et veerktgj, som kan medvirke til gode relationer i frivilliggruppen og rum til at
have succesfulde og hensigtsmassige samtaler med hinanden.

Et andet veerktgj, som for de fleste virker meget formelt og paragraffyldt er vores
vedtaegter. Dog indleder vedtaegterne ogsd med at definere vores formal, som er
retningsvisende for alt vores arbejde. Vi arbejder for at forebygge og afhjeelpe unges
ensomhed, star der. Det gor vi blandt andet gore ved at skabe viden og debat om
ungdomsensomhed. Nar lige netop viden og debat er en del af vores formalsparagraf, sa er
det fordi vi har et gnske om at pavirke vores samfund og sikre, at der er plads til alle. I r
har vi fx videreudviklet vores efterhdndende velkendte projekt, Netwerk, hvor vi
samarbejder med Mary Fonden om at skabe god klassekultur og staerke faellesskaber og
udbrede viden om ensomhed til unge pa ungdomsuddannelser. Malet er at stgtte eleverne
pd ungdomsuddannelser i at skabe en klassekultur, hvor alle fgler sig trygge og velkomne.
Og samtidig giver vi bade elever og laerere redskaber til at se og hjelpe dem, der i perioder
har det sveert. Vi er nu ndet sd langt at der ligger et feerdigt forlgb til erhvervsskolerne,
hvor der blandt andet er fokus pd holdfellesskaber og den gode arbejdskultur.

Det har veeret meget spaendende at fglge Netwerk fra den spaede start, hvor makkerskaber
gik fra at veere en idé til at blive buzzword’et i hele projektet. Siden starten i 2012 har 70
skoler veeret med. 2200 leerere har veret pa seminar, knap 35.000 elever har veeret med
Netwerk.

Et projekt, der ikke er kommet neer sa langt endnu, men stadig er under udvikling, er
Ventilen Forteeller,

hvor vi med fondsstgtte har fdet mulighed for at uddanne frivillige opleegsholdere og
udvikle opleeg til specifikke malgrupper, sa vi kan fa vores viden om ensomhed ud at leve.
Vi rejser rundt pa landets hgjskoler, og har gjort det i et ars tid — og er ved at fa puslet
opleegget til landets paedagogstuderende pa plads, sa de ogsd har mulighed for at blive
klogere pa ungdomsensomhed, fa redskaber til at stgtte de unge, der mistrives og laere at
skabe steerke faellesskaber.

I vores strategi har vi forpligtet os pa at opstarte og udvikle relevante projekter. Samtidig
ligger der ogsé et stort ansvar hos os i Ventilen. Vi har en enorm viden og know-how ift. at
bekaempe ungdomsensomhed. Nogle vil endda kalde den for unik og jeg ser det som en af
vores fornemmeste opgaver og ansvar at videreformidle den viden.

Det er ikke nok at, vi arbejder pa at lgse de opgaver og opfylde vores ansvar gennem vores
formidlingsprojekter. Vi har ogsa taget en beslutning om, at vi skal vaere repraesenteret ved
forskellige arrangementer, mgder og events for at forteelle s& mange som muligt omkring
Ventilen og det arbejde vi laver. Derfor er vi stadig med i Folkebevagelsen mod Ensomhed,



hvor vi tidligere pa &ret deltog i arrangementet "Danmark Spiser Sammen”, hvor ideen er
at inspirere til feelles maltider, der kan skabe nye faellesskaber pa tveers af generationer,
kulturer og samfundslag og pa den made hjeelpe til i kampen mod ensomhed. Nar der ikke
sker en masse i bevaegelsen, sd fungerer blandt andet hjemmeside og facebook-side som et
opsamlingssted for alle de artikler, historier og indsatser, der er om og mod ensomhed.

Til Folkemgdet pd Bornholm har bestyrelsen igen i ar fortalt om Ventilen til folket i Allinge.
Folkemgdet handler om at huske hinanden p4, at vi skal paskgnne og veerne om vores
demokrati. Omdrejningspunktet er de mange events, som arrangeres af politiske partier,
organisationer og virksomheder, hvilket fx giver borgere mulighed for at mgde
beslutningstagere ansigt til ansigt. I ar indgik vi for fgrste gang i et samarbejde med tre
andre ungdomsorganisationer; TUBA, Ungdommens Rgde Kors og Headspace. Rigtig mange
mennesker besggte os i teltet og deltog i vores debatter, sa jeg er sikker pa, at mange flere
nu kender til Ventilen. Som noget nyt havde vi valgt at invitere to unge med til Bornholm,
med det formadl at have dem med i vores debatter. Her blev bestyrelsen virkelig udfordret
ift. at vaere bestyrelse og samtidig vaere naerveerende over for de to unge, der jo nok var en
anelse overvealdet over sddan et Folkemgde. Jeg kunne i hvert fald have tendens til at
glemme, at deres deltagelse i Folkemgdet matte vaere en keempe graense at overskride og
det kraevede faktisk en opmerksomhed fra vores side, som jeg ikke er sd vant til leengere.
Hanne og Thomas, som havde sagt ja til at komme med, var sindssygt seje og specielt i
sddan et tilfeelde kan man tale om, at vi har et saerligt ansvar over for vores unge. Om vi
skal have de unge med igen neaeste ar, er endnu uvist, men vi har i hvert fald booket et
sommerhus, sd vi igen i 2017 kan seette vores preeg pa Folkemgdet.

Og nu kommer der et punkt i min beretning, som kommer til at forlgbe lidt anderledes end
ellers. Normalt fortaeller jeg hele min beretning og giver plads til kommentarer og debat
efterfglgende, men lige i dette tilfaelde vil der veaere et afbraek, da vi skal tale om noget mere
principielt — og derfor skal der veere plads til at I kan stille spgrgsmal, at vi kan diskutere,
men ogsa at vi efterfglgende kan kigge hinanden i gjnene og have ro i maven over denne
nye retningslinje, som bestyrelsen i august valgte at fgje til de eksisterende.

Sa here we go: Ansvarlighed oplever jeg ogsa, nar bestyrelsen gar til mgde fx for at
diskutere den made vi aftholder samtaler med de unge pa. Det har ikke veeret nogen nem
snak, da vi ogsa bergrer nogle af Ventilens principper. Dog har vores verdi, ansvarlighed, i
hgj grad veeret omdrejningspunktet for dette emne. Vi har et ansvar over for vores unge,
der kommer i Ventilens tilbud. De skal fgle sig trygge og vide, at hvis de har lyst til at
snakke, s er der altid en frivillig, der lytter. Men de skal ogsa vide, at vi ikke seetter
samtaler i systemer pa de frivilliges initiativ, med mindre der er tale om en
konflikthdndteringssamtale eller en udslusningssamtale. Derfor har I ogsa i dag arbejdet
med den nye retningslinje, som efter lang tids arbejde er blevet besluttet. Det er vigtigt for
bestyrelsen, at alle frivillige fgler sig hart, specielt i et tilfaelde som dette. Og det et
vaesentlig for mig at sige, at selvom veerdierne er grundlaeggende, sd har vi ogsa nogle
retningslinjer og principper, der skal ind i regnskabet. Nar det handler om samtaler med de
unge, sa er det forst og fremmest vigtigst, at vi forholder os til vores ung-til-ung og hjaelp-til-
selvhjeelp principper og derefter gar vores bedste for at sikre, at vi s& under de preemisser
er naervaerende og stgtter op om de unges udvikling. Vi er helt bevidste om, at der er
forhindringer pa en “nu kommer en ny retningslinje”-vej. Et bestyrelsesmedlem, der ikke
er grundig nok med at forteelle uddybende omkring beslutningen, en formand, der ikke
informerer den resterende frivilliggruppe eller bare nogle frivillige, der far en mail med
informationer, men ikke lige laeser den. Men det er vores ansvar som bestyrelse at traeffe
de rigtige beslutninger, der gor det tryg og rart at veere ung i Ventilen og det mener jeg i hgj



grad, at vi har gjort her. Og lover jeg jer for, at vi i bestyrelsen kontinuerligt arbejder med
at gore vores bedste for at I fgler jer hort, serligt ndr noget som dette sker. Det er ogsa
vores ansvar!

Kort debat om retningslinjen

For at bestyrelsen ikke drukner i opgaver, sa tillader vi os at nedsatte nogle udvalg hvert
ar. Uden dem ville bestyrelsen ikke kunne tage vigtige beslutninger og arbejde malrettet
med strategier, visioner og veerdier.

I fagligt udvalg har de laenge hjulpet bestyrelsen i arbejdet med guide til samtaletyper. Nar
man skal lave guides til noget i Ventilen, sa er det rigtig smart at starte med at lave en
undersggelse af hvordan tingene hidtil har fungeret og det gjorde fagligt udvalg. De spurgte
rundt i lokalventilerne omkring praksis for samtaler med de unge. Der viste sig at vere vidt
forskellige praksisser og det ledte faktisk bestyrelsen til - i sidste ende — at vedtage den her
nye retningslinje.

Uddannelsesudvalget arbejder i gjeblikket pd hgjtryk med kompetence konferencen, som
ligger d. 5.-6. november. I &r er temaet “Ungdomsliv — ung og ensom”, hvor I blandt andet
vil f4 en uddybet viden om ungdomslivet i Danmark lige nu, sd I kan fa en god forstéelse for
dét der er sveert, og det de unge i Ventilerne keemper med i deres hverdag. Den viden kan
forhabentlig fungere som en forstdelsesramme for nogle af grundene til de unges
ensomhedsproblematikker. Lige nu holder vi fingrene krydsede for, at ansggningen om
stotte til konferencen bliver godkendt af Socialstyrelsen. Jeg hdber, at I har lyst til at deltage
og veere med til at bidrage til leering, udvikling, erfaringsudveksling og god stemning. Og sa
fik vi jo HR-udvalgt med tidligere i beretningen.

Kompetence Konferencen er noget af det, som er med til at ggre det super fedt at veere
frivillig i Ventilen. Det er en weekend, hvor vi mgdes pa tvers af landet; hvor vi kan leere af
hinanden og blive klogere pa Ventilen. Men det er ogsd en weekend, hvor vi laver noget
socialt sammen og hygger os. Vi ggr os umage for at skabe en god Ventil-stemning. Det
samme ggr sig gaeldende for arsmedet i dag og frivilligweekend, som i ar blev aftholdt i
marts — i Kgbenhavn. Igen slog vi rekord i deltagerantal og det var en forngjelse at guide jer
igennem diverse dilemmaer. Og s skal Kgbenhavn endnu engang have en stor tak for
deres fine veertsskab.

Jeg kan godt forsta, hvis I synes det ikke altid er lige nemt at finde veerdierne i alt det
arbejde vi laver - og ofte kan man have tendens til at glemme dem i farten, nar
beslutninger skal traeffes hurtigt. Men vaerdierne er som et set langsigtede retningslinjer,
der arbejder pa tvers i organisationen og som alligevel — pd underfundig vis — gennemsyrer
det vi laver.

Fx tog vi en beslutning om at deltage i det nye Ungdommens Folkemgde — en pendant til det
store voksne folkemgde pa Bornholm, som Ungdomsbureaet har taget initiativ til. Det har
kreevet tid og ressourcer, men det har ogsa varet vigtigt for os at veere til stede. Takket
veere et samarbejde mellem bestyrelse, lokale frivillige og sekretariatet, er der nu endnu
flere, der kender til Ventilen. Der har veeret meget opmerksomhed omkring Ventilen de
sidste par ar, men det er vigtigt, at vi ikke hviler pa laurbarrene. Vi skal sgrge for at
forblive synlige og tage del i samfundsdebatten. Vi er afhaengige af at eksperter og
pengefolk kender til vores arbejde. Derfor blev jeg ogsd meget stolt og glad, da ministeriet
for bgrn, uddannelse og ligestilling takkede ja til min opfordring om at tage en kop kaffe og
fa en snak om Ventilens arbejde.

Noget andet, som jeg ogsa har gleedet mig over i ar er &bningen af vores nye tilbud, nemlig
Ventilen Vejle og KOMsammen Holbaek. Og pa tegnebraettet er ogsd KOMsammen Slagelse.
Der er flere arsager til at vi saerlig sldr derene op til nye tilbud.



KOMsammen-abningerne er et led i det store projekt, vi har gang i med at udvikle
KOMsammen som tilbudstype, for at kunne supplere mgdestederne. Méalet er at finde en
form, der kan hjeelpe nogle andre og flere unge, end dem vi hjeelper i mgdestederne. Og at
finde en tilbudstype, der maske ogsa kan drives i de lidt mindre byer. Vi *gver os” stadig,
men er godt pa vej — med stor hjelp fra de frivillige i de allerede eksisterende
KOMsammen-tilbud. De kan ind i mellem blive frustrerede over at veere frivillige i et tilbud,
der ikke er *feerdigt”, og hvor der langt fra er klare svar pa alting, og hvor man nogle gange
skal lave ting helt grundleeggende om. Men jeg haber og tror at de ogsa synes det er
vanvittigt spaendende at veere med til at skabe noget helt nyt, der kan hjelpe mange unge.
Det nye mgdested i Vejle er “helt som vi kender det”. Vi har gennem de seneste ar faet
mange henvendelser fra omradet fra fagfolk, der gnskede sig et mgdested — og da vi fandt
fondsmidler til det, kastede vi os fluks ud i arbejdet. Nu er der planlagt &bningsreception
10/10 - og mg@destedsabning i slutningen af oktober.

Nar man udvikler nye tilbudstyper, og dbner mere af det gamle, s har jeg leert — gennem
mine fire ar i bestyrelsen — at begge dele kreever en stor portion naerveer. Vi skal veerne om
de nye frivillige, der veelger at leegge deres arbejdskraft i vores organisation. Vi skal vise
dem tillid og stgtte dem i opstarten.

Nogle gange kaster vi os ogsa ud i andre nye projekter, som fx kommer til overfladen pa
grund af lyst og interesse i bestyrelsen. For mange ar siden hed sddan et projekt
”Ventilbussen”, som handlede om at vi skulle have en bus, der kgrte landet rundt i
sommerferien — en slags Ventil pd hjul. Det blev sgu ikke til noget. I ar — og sidste ar — har vi
brugt meget tid pa at snakke om, diskutere, udvikle og evaluere pa Projekt Fglgeskab. I
marts sagde Ventilen Aarhus ja til at afprgve Fglgeskab i en pilotperiode, som nu er ved at
veere ved vejs ende. De frivillige i Aarhus har i den grad kaempet en brav kamp for at skabe
opmarksomhed omkring projektet. Kort fortalt er det et tilbud for alle unge mellem 18 og
35 &r, som savner nogen at fglges med til arrangementer og de frivillige i Aarhus har blandt
andet inviteret til open mic, Zulu sommerbio og breetspilscafe. En af de fgrste opgaver i den
nye bestyrelse bliver at evaluere pa Folgeskab, sa vi kan finde ud af hvad der skal efter
pilotperioden.

Som altid gemmer man det bedste til sidst — okay, det neestbedste — nemlig sekretariatet. Pa
sekretariatet er der igen i &r kommet flere og nye ansigter. Freja og Charlotte er blevet en
del af holdet, siden vi sidst holdt &rsmgde. Alle skrivebordene er nu fyldt, sd hvis vi kan
finde et godt (og billigt) sted at holde til, kan det veere, at Ventilen Danmarks adresse til
naeste ar ikke leengere er i Ny Kongensgade. Og som I nok har kunnet se pd maverne, sd kan
vi allerede nu spd om flere e&endringer pa sekretariatet til naeste ar.

Min beretning er ved at veere ved vejs ende, men inden da vil jeg gerne komme med en
pointe, som jeg synes I skal skrive jer bag gret. Som frivillige har I jo ogsa et veerdisaet og
det er ofte det, der er med til at motivere jer til det arbejde I laver. Det er de ting, som I
mener er vigtigst for at have et godt og meningsfuldt liv. Det veerdiset I lever efter, er
forhdbentlig ikke langt fra Ventilens vardiseet, men oplever I indimellem, at I ikke forstar
hvorfor bestemte beslutninger bliver taget eller hvorfor vi veelger at bruge tid pa noget
frem for noget andet, sa er det jeres ansvar at komme pa banen. I bgr veere nysgerrige,
stille jer undrende og udfordre Ventilen, sa vi forbliver i udvikling, er neervaerende og har
tillid til hinanden og tager det ansvar, som ligger i det at veaere en frivillig
ungdomsorganisation, der bekeemper ungdomsensomhed.



