Referat af arsmgde i Ventilen Danmark 2017

23. september i Viborg

1. Mgdets abning ved formanden.

Maria Bergmann Nielsen bgd velkommen til og erklzerede drsmgdet for &bnet.

2. Valg af dirigent og referent.
Maria indstillede Bjgrn Schou Madsen som dirigent. Bjgrn blev enstemmigt valgt.
Maria indstillede Karen Lerstrup Pedersen som referent, og hun blev enstemmigt valgt.

Dernzest erklaerede Bjgrn drsmgdet for rettidigt indkaldt, idet arsskriftet med indkaldelse er blevet udsendt
til alle medlemmer fra sekretariatet 10. august, og dermed skulle vaere landet i postkasserne i god tid inden
fristen 23. august.

Bjorn fortalte endvidere, at der er 10 lokale Ventiler repraesenterede og 54 stemmeberettigede
medlemmer.

Hvis der bliver brug for at stemme undervejs, vil hver Ventil derfor have 3 stemmer - jf. udregningen i
vedtaegterne. Hvis der bliver anledning til at stemme, vil forsamlingen blive sat ind i proceduren
umiddelbart inden afstemningen.

3. Fremlaeggelse og godkendelse af formandens beretning.
Bjgrn gav ordet til Maria, der holdt fglgende beretning:

Ggr ungdommen mindre ensom... Sidan lyder Ventilens nye tagline, som vi kan bruge i vores arbejde, ndr vi
gerne —med fa ord — vil fortaelle hvad vi laver. | arbejdet med at finde vores nye tagline har bdde bestyrelse,
sekretariat og landets lokale og nationale frivillige bidraget. ”Ventilen — g@r ungdommen mindre ensom” er
allerede blevet afprgvet og anvendt med succes i flere sammenhange. Pa Folkemadet, pé merchandise,
under Ungdommens Folkemgde og nér vi er ude i landet for at udbrede og dele vores viden om
ungdomsensomhed.

Ventilen fortzaeller er et af de projekter, der har til formél at komme rundt i landet og ggare leerer- og
peaedagogstuderende, hgjskole- og efterskoleelever klogere. Ventilen har nu med frivillige oplaegsholdere og
forteellere, der alle har gennemgéet en uddannelse, der har klaedt dem pa til at formidle viden om
ensomhed. Tidligere i dag har vi mgdt nogle af de unge fortaellere fra Ventilen fortaeller, der modigt stiller
sig frem med deres historie. | Igbet af det sidste Gr har Ventilen fortaeller afholdt 25 oplaeg — og det er vel at
maerke oplaeg, som vi modtager betaling for. Vi kan godt veere rigtig stolte af, at vi nu er néet sé langt, at vi
0gsd kan sende dyagtige frivillige afsted pé opgaver, der tjener til organisationens indtjening/indtaegter.

Foruden oplaeg fra vores dygtige fortaellere, har Ventilen Danmark i 6r afholdt yderligere naesten 30 oplaeg
og workshops for unge og fagfolk i forskellige sammenhaenge. Et eksempel er arrangementet
Alene//sammen, som vi afholdte pd Bremen teater i marts — her var alle pladser udsolgt. Der er heldigvis



mange, der rigtig gerne vil hare om ensomhed blandt unge og hvordan man arbejder med gode
feellesskaber. Det er vigtigt, ndr vi skal forebygge og afhjaelpe ungdomsensomhed, at de, der dagligt er i
kontakt med unge, hvad enten det er en leerer, en psykolog eller en bekymret far, gerne vil vide mere om
ungdomsensomhed og hvad man kan ggre for at skabe stzerke fzllesskaber, der hvor de unge er.

Og lige netop steerke feellesskaber er noget af det, som Ventilens frivillige er uddannede og dygtige til at
skabe og stgtte op om. Vi arbejder labende pd at vaere til stede med endnu flere tilbud rundt i de danske
byer, hvor vi ikke allerede er. Og saerligt KOMsammen fylder nu mere og mere pad landkortet. Ud over vores
KOMsammen-tilbud i Kebenhavn og Odense, sG kan unge nu ogsé prgve kreefter med fysiske aktiviteter i
Holbaek, Slagelse og Randers. KOMsammen bliver stadig en stgrre del af Ventilens samlede arbejde, hvor vi
barsler med yderligere to tilbud det nzeste dr.

Pd den lidt mere veletablerede side har vi Ventilens mgdesteder. Dem har vi nu 15 af, hvor Ventilen Vejle er
seneste skud pd stammen. Med lidt hurtig hovedregning bliver det altsé til 20 tilbud i 18 forskellige byer. |
2011 dbnede frivillige dgren et eller andet sted i landet 428 gange for ensomme unge. | det forgangne &r
blev dgren dbnet 699 gange. Sa jeg synes godt man kan sige, at vi ger alt hvad vi kan for at sé mange som
muligt kan fG hjaelp — naesten uanset hvor i landet de bor. Faelles for alle vores tilbud er det kaempe store
stykke arbejde de frivillige leverer. Nér jeg falger med pé facebook kan Jjeg se, at | laver sjove og spaendende
aktiviteter og I laver kreative tiltag for at gare det sG nemt sé muligt at finde frem til jeres tilbud. Og sé gor |
Jer bemeerkede i det lokale, hvilket betyder, at der ind imellem ogsé er overraekkelse af flotte penge-
donationer pad de billeder, der dukker op pd min facebook-vaeg. At kunne folge lidt med pa facebook gar, at |
ikke fales alt for langt veaek. Der er jo et overtal af lokale frivillige i Ventilen, men der er 0gsd en gruppe
engagerede frivillige, der laver nationalt arbejde; fx i udvalg og bestyrelse. De nationale frivillige er en
broget flok. Der er garvede gamle rotter, som har vaeret i det lokale 0g s@gt nye udfordringer i det nationale
arbejde. Der er nye lokale frivillige, som ogsé har haft en interesse for saerlige emner, fx HR eller uddannelse.
Sa er der ogsd eksterne frivillige, som vi kalder dem, som har nogle sarlige kompetencer i form af deres
uddannelse eller erhvervserfaring, som kan bruges i fx Ventilen Fortzeller eller som faglig sparringspartner.
Jeg er glad for, at vi alle kan mgdes pa tvaers af landet, at vi hygger os og larer af hinanden i fora, pé
grunduddannelsen, til frivilligweekend og drsmgde — og snart igen til Kompetence Konference. At mgdes pé
kryds og tveers knytter os mere sammen og man oplever at vaere en del af noget stgrre. Man oplever at
vaere en del af et stort feellesskab. Det her faellesskab kan man godt sige, fik en stor anerkendelse, da vi
modtog Faellesskabsprisen i sommerferien. En pris der anerkender det feellesskab, som vi skaber for de unge
og som i mine gjne er en pris til Ventilens frivillige. For uden frivillige, er der ingen tilbud og dermed ingen
Ventilen.

Jeg synes ogsd, at der er en anden gruppe i Ventilen, der ogsd kan tage en del aren for, at vi har féet
overrakt Feellesskabsprisen — og det er Ventilens sekretariat. P& kontoret i Kebenhavn knokler
medarbejderne med at understgtte alle os frivillige, svare pd vores mails 0g hjaelpe os med stort og smét.
Sekretariatet driver ogsd projekter, der er med til at skabe viden om ungdomsensomhed og samtidig ogsd er
med til at skabe en gkonomisk indtaegt for organisationen. For s langt er vi faktisk ndet med Netwerk.
Projektet, som vi leenge har drevet i samarbejde med Mary Fonden er nu blevet vores eget og vores
samarbejde med Mary Fonden er slut. Projektet Igber nu rundt gkonomisk og vi haber pd, at vi i fremtiden
0gsd ligefrem kan tjene penge pé det. Som markering af afslutningen pé udviklingsfasen i Netwerk lavede vi
filmen “Hvor lzenge kn du holde vejret?” som er blevet vist over 225.000 gange pd facebook. Har | set den?
Jeg far stadig gdsehud, ndr jeg ser den seje video, som Ventilen har vaeret med til at lave!

Pa sekretariatet er der i gjeblikket rigtig travit. Flere af vores dygtige medarbejdere er pé barsel og Lene,
som har veret i Ventilen i mange 6r, har féet nyt arbejde. Samtidig har sekretariatet kastet sig over



arbejdet med at finde Ventilens nye visuelle identitet. | den forbindelse har vi inviteret alle frivillige med til
at have en mening om vores nye visuelle identitet. Processen handler om at opdatere vores logo og farver,
sd det kan blive mere anvendeligt og nutidigt og bedre afspejle Ventilen som organisation. Det handler
blandt andet om at fd et logo, som kan fungere sammen med Ventilens forskellige aktiviteter: Ventilen
mgdesteder, Ventilen KOMsammen, Ventilen fortzeller, Netwerk osv. Jeg er meget spaendt pa at folge
processen, da slutresultatet jo er noget, som man kommer til at se hver gang med beskeeftiger sig med sit
Ventil-arbejde.

Sd arbejder vi ogsd med nye online Igsninger. Ventilen har lzenge traengt til en ny intranetlgsning for de
frivillige og en ny ekstern hjemmeside. Det arbejde har vi for alvor taget hul pd i det forgangne ar. Der er
meget materiale at flytte og det er en kraevende proces. Vores intranetlgsning bliver google suite. Vores
mails er flyttet i sommer og vi kan nu byde alle frivillige velkommen i den nye wiki. Det nzeste skridt bliver at
fé lavet en ny hjemmeside til Ventilen Danmark — og alle de lokale tilbud.

Ndr vi arbejder med at ggre vores visuelle identitet skarpere og mere tydelig, sG handler det om, at vi rigtig
gerne vil veere lidt mere laekre og tidssvarende at se pé, nér mellemmaend, fagfolk, unge, frivillige og andre
godtfolk besgger vores hjemmeside, ser vores foldere og mgder os pa de sociale medier. At vaere synlig og
forma at forblive i folks bevidsthed efterfolgende har en afggrende betydning for vores arbejde. Det kan
betyde, at vi kan hjaelpe flere unge, at vi fér flere penge til vores arbejde og at flere frivillige bliver
interesseret i at arbejde hos lige netop Ventilen. Nogle af de steder, hvor vi har vaeret rigtig tydelige i Gr har
vaeret pd folkenes mgder; Folkemgdet pé Bornholm og Ungdommens Folkemade i Sgndermarken i
Kebenhavn. Vi skal selvfglgelig afsted igen naeste dr, for det giver rigtig god mening, at vi blander os i
debatten om unges trivsel, feellesskaber og ungdomsensomhed - for vi er faktisk nogen af dem, der ved
allermest om emnet.

| Folkebevaegelsen mod ensomhed bidrager vi ogsé med vores viden og ekspertise inden for frivilligt arbejde
og ensomhed. Vi er en aktiv del af arbejdet i koordinationsgruppen, ungenetvaerket og tal- og
analyseudvalget. Vi deltog i Danmark spiser sammen: Den store felles kampagne fandt sted i uge 17 og
igen i lidt mindre skala i uge 45. Mange lokale Ventiler deltog aktivt i lokale arrangementer i forbindelse
med Danmark Spiser sammen og bakkede flot op om at f6 flere til at spise sammen. S& er Ventilen 0gsa
medarranggr ved en konference den 28. september, hvor primaert fagfolk kommer for at udveksle erfaringer
og fa ny viden om ensomhed.

Og sd vil jeg runde min beretning af med stolt at fortaelle, at Ventilen har fdet et meget fornemt stempel.
Vores mgdesteder er blevet akkrediteret af RGdgivningsDanmark. Det betyder, at Ventilens mgdesteder
lever op til nogle faelles standarder, som er forbundet med kvalitet, tillid og legitimitet. Da vi fik overrakt
beviset den 14. september fik vi folgende ord med pé vejen af RadgivningsDanmarks auditgrer: ”Ventilens
Mgdesteder. En engageret organisation med et klart og vigtigt formdl og en staerk evne til formidling.
Ventilen er for unge og styret af unge via et demokratisk system, som virker til at holde hele vejen igennem.
Et grundigt bespg, som vores, efterlader os med en fglelse af “ungdom, ildsjaele og et veldrevet sekretariat,
der understgtter arbejdet i alle hjgrner af organisationen. | Ventilen virker der til at vaere en tydelig vilje til
at udvikle organisationen og tilbuddene.” Jeg synes det er vanvittig flotte ord at f& med pd vejen og selv om
akkrediteringen officielt er givet til mgdestederne, sG opfatter jeg det som en anerkendelse af alle Ventilens
tilbud og vores arbejde generelt. SG | kan alle godt lige vende jer mod sidemanden og give hinanden et stort
klap pé skulderen. Vi fik kun et par smé bemaerkninger med pé vejen, en af dem var, at betydningen af
frivillighed skulle indgé i vores vaerdigrundlag — og det vender vi jo tilbage til senere pd dette Grsmgade.



Inden jeg giver ordet videre, sd vil jeg selvfalgelig ogsé gerne Igfte sigret for Ventilens nye ambassadgr. Det
er en af de opgaver, som vi har arbejdet med i flere ér i Ventilen. Der har vaeret mange navne i spil og
snakken har vaeret oppe at vende ad flere omgange. Men nu kan vi endelig praesentere vores nye
ambassadgr og jeg vil blot lade videoen tale for sig selv.

Med sd flotte ord vil jeg afslutte med at gnske jer alle et rigtig godt Grsmade og tak for jeres
opmaerksomhed.

Som afslutning pa beretningen afslgrede Maria Ventilens nye ambassadgr Matilde Trobek som har bloggen
helsemathilde.

Formandens beretning blev enstemmigt vedtaget.

4. Fremlzeggelse og godkendelse af drsregnskab.

Bj@rn gav ordet til Michala Nielsen, der gennemgik Ventilen Danmarks arsregnskab for 2016 — og herudover
til orientering, fremviste det gaeldende budget for 2017, samt det nuvaerende medlemstal.

Efterfglgende var der nogle afklarende spgrgsmal, der kort er gengivet med svar nedenfor.

Der var spgrgsmdl til udgifterne ved folkemgdedeltagelsen. Maria Bergmann Nielsen bemaerkede,
at folkemgdedeltagelsen synligggr os og giver adgang til at skabe og pleje vores kontakter. Der blev
spurgt til, hvorfor det kun er bestyrelsen, der deltager i drsmgdet pa Bornholm.

| forbindelse med sekretariatsudgifterne blev der spurgt til, hvorfor sekretariatet liggeri
Kgbenhavn. Karen Lerstrup Pedersen begrundede sekretariatets beliggenhed med, at vi i
Kgbenhavn er taettere pa vores kollegaorganisationer og det politiske livi Danmark og tilfgjede, at
en udflytning yderligere nok ville koste Ventilen stgrstedelen af sine ansatte. Maria Bergmann
Nielsen understregede pointen med at vaere taet p4 samarbejdspartnere og dermed have mulighed
for at deltage i flere mgder og konferencer end medarbejderne ellers ville kunne.

Der blev opfglgende spurgt til om vi kunne fa billigere lokaler i Kebenhavn udenfor centrum. Karen
Lerstrup Pedersen svarede, at vi er i gang med at lede efter nye lokaler til sekretariatet, men endnu
ikke har fundet det rigtige og opfordrede alle til at sige til, hvis de far nys om billige egnede lokaler i
kgbenhavnsomradet taet pa offentlig transport, sa frivillige fra hele landet let kan komme frem.

Det blev ogsd bemaerket, at sekretariatets lokaler ikke er s& dyre.

Der blev spurgt til, hvorfor vi ikke far frivillige over 30 ar til at blive donorer i stedet for at vaere
medlemmer. Maria Bergmann Nielsen svarede, at det er en administrativt tung opgave at kontakte
alle, men vi er pa den i forhold til vores stgttemedlemmer. Karen Lerstrup Pedersen bemaerkede, at
man mister sine demokratiske rettigheder i Ventilen, hvis man ikke er medlem og det maske ikke er
hensigtsmaessigt som frivillig ikke at have demokratisk indflydelse, selvom man er rundet 30 ar.
Der blev spurgt til, hvad Ventilen ger for at finde medlemmer. Michala Nielsen forklarede om
medlemsfangsten og Rikke Bolander forklarede om sekretariatets medlemsrekruttering pa sociale
medier.

Der blev uddybende spurgt til den bredere rekruttering — udenfor organisationen. Rikke Bolander
svarede, at vi arbejder pa det i vores kommunikationsindsats, og at vi ogsa her er afhaengige af at
de frivillige hjeelper med at dele materialer pa de sociale medier fordi vores faelles reach er s&
meget stgrre end Ventilen Danmarks alene.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt.



5. Indkomne forslag.

Bjorn forklarede, at der er indkommet et forslag, inden fristen for tre uger siden. Hvis nogen sidder med
andre forslag kan man naevne dem under eventuelt, forslagene vil sa blive hgrt af &rsmgdet, men der kan

ikke traeffes beslutninger under eventuelt.

5.a. Frivillighed som 5. ventilvaerdi.

Maria praesenterede forslaget om at ggre Frivillighed til ventilens 5. vaerdi og forklarede at baggrunden for
forslaget.

Forslaget blev vedtaget med 2 blanke stemmer og 52 stemmer for.

6. Valg af bestyrelse.

Bjgrn redegjorde kort for valgproceduren og for at det ikke er muligt at stille op til bestyrelsesposter pa
selve arsmgdet, men at det vil vaere muligt at stille op til en suppleantpost, efter der er foretaget valg til de
ordinzere bestyrelsesposter.

Maria fortalte kort om bestyrelsesarbejdet og om posten som suppleant, der med fordel kan ses som en
“snuse-post”, der kan man f3 en aftale med formanden om at man mé byde ind pa fa eller ingen opgaver —
og sa er der ingen yderligere forventninger til folk. Andet end at man deltager pa mgderne og er vel-
forberedt.

Der er planlagt 6 Igrdagsmgder og to seminarer det kommende ar.

Valg af formand (2 &r) — Maria Bergmann Nielsen genopstiller til posten.

Maria praesenterede sig selv og blev valgt med akklamation.

Valg af kasserer — Michala Nielsen genopstiller til posten. Hun praesenterede kort sig selv og motiverede sin
opstilling.

Michala praesenterede sig selv og blev valgt med akklamation

Valg af tre drsmg@devalgte bestyrelsesmedlemmer — Der var tre opstillede kandidater til de tre poster:

Sgren Madsen
Janine Svendborg Larsen

Katya Felicia Nielsen



Sgren, Janine og Katya praesenterede sig selv og motiverede deres genopstillinger. De blev alle tre valgt
med akklamation.

Valg af seks lokalvalgte bestyrelsesmedlemmer

Bjgrn ridsede kort op at det ved valg af de lokalvalgte bestyrelsesmedlemmer, kun er medlemmer af de
lokalforeninger, der ligger i de pagaeldende kredse, der kan stemme. Derudover skal kandidater, der ikke
selv er medlemmer af en af kredsens foreninger, have deres opstilling godkendt af en formand eller
stemmebaerer fra en lokalforening i omradet.

Valgomrade 1: Frederikshavn/Aalborg — Julie Hegaard Hgjer stillede op. Karen Lerstrup Pedersen laeste
Julies opstilling hgjt og hun blev valgt med akklamation af repraesentanterne fra de pagaeldende Ventiler.

Valgomrdde 5: Odense/Roskilde/Naestved /KOMsammen Odense/ KOMsammen Holbak - Ditte Petricia
Halberg Rasmussen stillede op. Ditte praesenterede sig selv og blev valgt med akklamation af
repraesentanterne fra de pagaldende Ventiler.

Valgomrade 6: Hillerpd/Gentofte/Kpbenhavn/KS Kbh — Josephine Schmidt Skytte stillede op. Karen
Lerstrup Pedersen laeste Josephines opstilling hgjt og hun blev valgt med akklamation af repraesentanterne
fra de pagaeldende Ventiler.

Valg af op til tre drsmgdevalgte suppleanter

Casper Rasmussen (Ventilen Esbjerg) valgte at stille op og praesenterede sig selv. Han blev valgt som
arsmgdevalgt 1. suppleant.

Der var ikke yderligere, der valgte at stille op som &rsmgdevalgte suppleanter.

Valg af lokalvalgte suppleanter

Trine Kphler (tidligere frivillig i Ventilen Roskilde) praesenterede sig selv pa baggrund af sin opstilling. Hun
blev valgt i valgomrade 1.

Sebastian Hansen (sad i bestyrelsen i den forgangne periode) praesenterede sig selv pa baggrund af sin
opstilling. Han blev valgt i valgomréde 5.

Miamathilde Nilsson (Ventilen Fortzeller) valgte at stille op og praesenterede sig selv. Hun blev valgt i
valgomrade 6.

7. Fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til kontingent.
Michala fremlagde bestyrelsens forslag om at fastholde kontingentet pa 75 kroner om éaret.

Forslaget blev enstemmigt godkendt.



8. Eventuelt.

e Ventilen Viborg kom med praktiske bemaerkninger

e Freja opfordrede alle til at melde sig senest mandag til at blive en del af Ventilen fortzellers
oplaegsholderkorps.
Freja opfordrede endvidere alle til at opfordre de unge i tilbuddene til at melde sig som fortallere
og hjalpe andre ved at forteelle deres historie.

* Maria bad den nyvalgte bestyrelse om at mgdes lige efter drsmgdets afslutning.

* Maria opfordrede pa at fa nogle flere navne pa den sidste oprydning

Bjgrn erkleerede darsmgdet for afsluttet og takkede for god ro og orden ©
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