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Ventilen Danmark

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt &rsrapporten for 2020 for Ventilen Danmark.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af
21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsfor-
mal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27. december 2019 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Vi an-
ser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, sdledes at arsrapporten giver et retvi-
sende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt
af resultatet af foreningens aktiviteter og pengestregmme for regnskabsaret 2020.

Det er ledelsens opfattelse, at arets aktiviteter er gennemfert med den kreevede sparsommelig-
hed og med et tilfredsstillende forhold mellem ressourcer og resultater, samt at foreningen med

de givne ressourcer har naet tilfredsstillende mal.

Arsrapporten indstilles til godkendelse pad &rsmedet.

Kebenhavn, den 25. marts 2021

Bestyrelse

Michala Nielsen, formand Jacob Vinding Frederiksen, naestformand
Nikolaj Neven, neestformand Kasper Bertel Andersen

Merite Le Miamathilde Nilsson

Michelle Ragdegaard-Jessen
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Ventilen Danmark

Uafheengig revisors pategning

Til medlemmerne i Ventilen Danmark

ERKLZRING PA ARSREGNSKABET

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Ventilen Danmark for regnskabsaret 01.01.20 - 31.12.20, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, pengestremsopgerelse og no-
ter. Arsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om
regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og administrative forhold for modta-
gere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet i alle veesentlige henseender er rigtigt, det vil sige
udarbejdet i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggerelse nr. 1753 af 21.12.06 om
regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og administrative forhold for modta-
gere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet
revisionen udferes pa grundlag af bestemmelserne i Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753
af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til statte af ungdomsformal samt
Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og administrative for-
hold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Vores ansvar ifglge disse
standarder og krav er naermere beskrevet i erkleeringens afsnit "Revisors ansvar for revisionen
af arsregnskabet”. Vi er uafheengige af foreningen i overensstemmelse med internationale eti-
ske regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vo-
res konklusion.

Fremhavelse af forhold vedrgrende anvendt regnskabspraksis

Vi henleder opmeerksomheden péa, at arsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets be-
kendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til statte af
ungdomsformdl samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske
og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet og
ikke efter en regnskabsmaessig begrebsramme med generelt formal Vores konklusion er ikke
modificeret vedrerende dette forhold.
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Ventilen Danmark

Uafheengig revisors pategning

Fremhszevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har medtaget budgettal som sammenligningstal i resultatopgerelsen. Disse bud-
gettal har, som det ogsé fremgar af resultatopgerelsen, ikke vaeret underlagt revision, hvorfor
vi ikke udtrykker nogen sikkerhed herom.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der i alle veesentlige henseender er
rigtigt, det vil sige udarbejdet i overensstemmelse med Undervisningsministeriets bekendtge-
relse nr. 1763 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stgtte af ung-
domsformél samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Ledel-
sen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at
udarbejde et &rsregnskab uden veaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pé grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre le-
delsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet reali-
stisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opné hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erkleering med
en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, jf. Kul-
turministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af
tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19
om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Inden-
rigsministeriet, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer
kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pé de gkonomiske beslut-
ninger, som regnskabsbrugerne treeffer pd grundlag af drsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revi-
sion og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision,
jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsaflaeggelse for
og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr.
1631 af 27.12.19 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
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Ventilen Danmark

Uafhaengig revisors pategning

Social- og Indenrigsministeriet, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion
pé disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af be-
svigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilside-
saettelse af intern kontrol.

e Opnadr vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne ud-
trykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmeessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opndede revisionsbevis
er veesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om foreningens evne til at fortszette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores erkleering gere opmeerksom pd oplysninger herom i drsregnskabet
eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores
konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores erklae-
ring. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at foreningen ikke leengere
kan fortseette driften.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsesberetningen omfatter ligeledes malrapporteringen.
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og maélrapporteringen.
Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen og malrapporteringen,

og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen og mélrap-
porteringen.
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Ventilen Danmark

Uafhezengig revisors pategning

I tilknytning til vores revision af rsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen
og malrapporteringen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen og maélrapporte-
ringen er veesentligt inkonsistente med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen
eller pd anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysnin-
ger i henhold til statens regnskabsregler.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen og malrapporte-
ringen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med
kravene i statens regnskabsregler. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberet-
ningen og malrapporteringen.

UDTALELSE OM JURIDISK-KRITISK REVISION OG FORVALTNINGSREVISION

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede af-
taler og seedvanlig praksis. Ledelsen er ogsé ansvarlig for, at der er taget skyldige gkonomiske
hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af arsregn-
skabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der under-
stgtter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at gennemfgre juridisk-kri-
tisk revision og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne
for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske revision efterprever vi med hgj grad af sikkerhed
for de udvalgte emner, om de undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggel-
sen, er i overensstemmelse med relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter
samt indgdede aftaler og seedvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med hgj
grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller dispositioner understatter skyl-
dige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er om-
fattet af arsregnskabet.

Hvis vi pé grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kriti-
ske bemaerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen veesentlige kritiske bemeerkninger at rapportere i den forbindelse.
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Ventilen Danmark

Uafhaengig revisors pategning

Kebenhavn, den 25. marts 2021
Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

o) Stener
Statsautoriseret revisor
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

VENTILEN DANMARKS AKTIVITETER 2020

Ventilen Danmark er en frivillig social ungdomsorganisation, hvis formal det er at forebygge
og afhjeelpe unges ensomhed:
e Ved at stgtte driften af lokale tilbud for unge, der faler sig ensomme.
e Ved at indsamle, udvikle og formidle viden om ungdomsensomhed og redskaber til at
forebygge det.
e Ved at arbejde for, at ungdomsensomhed er pd samfundsdagsordenen og veere fortalere
for de unge, der fgler sig ensomme.

Ventilen Danmark understatter arbejdet i og varetager en raekke feelles landsdsekkende aktivi-
teter for de 23 lokalforeninger, der bestér af mgdestederne i Hillerad, Kebenhavn, Roskilde,
Neestved, Gentofte, Odense, Kolding, Esbjerg, Herning, Vejle, Arhus, Viborg, Senderborg, Fre-
derikshavn, Aalborg og Frederiksberg og KOMsammen-tilbuddene i Kgbenhavn, Odense, Hol-
baek, Randers, Slagelse, Silkeborg og Svendborg herunder bl.a.:

— Udarbejdelse af informationsmateriale, pressearbejde m.v.

— Bogholderi, regnskabsudarbejdelse og revision

— Uddannelse af frivillige, udvikling og afholdelse

— Generel administrativ og organisatorisk stette og sparring til lokale Ventiler

— Daglig besvarelse af mails og telefonopkald ogsé pa vegne af de lokale

— Felles hjemmeside

— Intranet og dokumentarkiv

— Evaluering og dokumentation af det brugerrettede arbejde i de lokale foreninger.

— Afholdelse af nationale fora for frivillige, med erfaringsudveksling og opkvalificering

— Afholdelse af feelles sommertur for de unge deltagere i de lokale tilbud og statte til regio-
nale arrangementer.

— Hjeelp til kvalitetssikring og udvikling af metode og organiseringsform i de lokale forenin-

ger.

Derudover arbejder Ventilen Danmark som landsorganisation med flere ting, uafhsengigt af
driften af de lokale afdelinger:

— @konomi og organisation

— Ventilens sekretariat

— Organisatorisk frivilligt arbejde

— Informationsarbejde

— Formidling af viden og redskaber
— Udviklingsprojekter

— Samarbejde og netvaerk

BeEiErRHOLM

VI SKABER BALANCE



Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

@konomi og organisation

12020 har vi fortsat arbejdet med at forsege at stabilisere foreningens gkonomi og implemen-
tere organisationsforandringerne, der blev vedtaget af drsmedet i 2019.

Derudover har éret — som for alle andre — veeret praeget af COVID-19. Det har betydet, at vi har
mattet seenke forventningerne til indteegter fra salg af opleeg og workshops og omlsegge bade
aktiviteter og projekter, s de kunne keres online.

Derudover har vi oplevet en stigning i antallet af private og virksomheder, der har gnsket at
stotte vores arbejde — ligesom flere har valgt at lave aktiviteter eller salg med henblik pé at
indsamle midler til os. En del af giverne har gnsket, at midlerne gik til arbejdet i de lokale tilbud,
hvilket vi har respekteret og kanaliseret dem videre som stgtte til lokale foreninger.

Likviditet

Vi var i 2019 udfordret pa likviditeten og besluttede derfor at arbejde for at kunne periodisere
vores DUF-tilskud, der kommer sent pé aret, for at kunne bruge det i det kommende budgetar.
I 2019 periodiserede vi halvdelen af tilskuddet, og i &r har det veeret muligt at periodisere det
fulde belgb til brug i 2021, hvilket vil vaere fast praksis fremover.

Ventilens sekretariat

Pr. 1. januar 2020 bestod Ventilen Danmarks sekretariat af: Sekretariatsleder, Fundraiser (bar-
sel), kommunikationsmedarbejder, to projektledere (en pé 30 t/u. og en pé fuld tid), en gkono-
mimedarbejder (25 t/u), to lokalkonsulenter pa fuld tid, en lokalkonsulent-vikar, og en lokalkon-
sulent i fleksjob, samt fire timelennede studentermedarbejdere og to timeansatte rengerings-
medarbejdere. Derudover havde vi indgdet aftale med to nye sekretaerer om at de skulle tiltreede
primo 2020 i nyoprettede stillinger.

Det har veeret et ar preeget af, at vi har sagt farvel til seks kolleger og goddag til fem nye i de
samme stillinger. Ved érets udgang bestod sekretariatet derfor af:

Direkter (tidl. Sekretariatsleder), kommunikationsmedarbejder, en projektleder (30 t/u), to for-
midlingskonsulenter, heraf en ansat i vikariat, to lokalkonsulenter pa fuld tid og en lokalkonsu-
lent i fleksjob, en gkonomimedarbejder (25 t/u), to sekreteerer (30 t/u) samt tre timelgnnede
studenter og en timeansat rengeringsmedarbejder. Vi har derudover indgéet aftale om ansset-
telse af en fleksjobber til kakkenarbejde; ansaettelsen pdbegyndes dog ferst, nér covid-situati-
onen tillader det.

Derudover har sterstedelen af medarbejderne arbejdet hjemme i store dele af &ret. Vi har over-
holdt restriktionerne ved at seette begreensninger for, hvor mange, der matte vaere pé kontoret
ad gangen. Det har betydet nogle nye arbejdsgange med veesentligt flere telefonsamtaler og
online-meder bade i den samlede gruppe og i mindre grupper af medarbejdere. Derudover har
det betydet at vi har aendret praksis mht. betaling af regninger og refusioner, hvor bogholderen
har tastet dem i banken og direktgren efterfglgende har gennemfert dem.

Der er sggt og modtaget refusion for bédde barsel og sygemeldinger — og der er afregnet ferie-
penge, lon og div. andre tilgodehavender med de fratrddte medarbejdere.
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

Organisatorisk frivilligt arbejde

Arsmede 2020

Ventilens ordinzere &rsmede blev afholdt online d. 24. oktober — og der var 50 medlemmer og
11 lokalforeninger repreesenteret. Vi har i mange ar afholdt drsmedet medio september, men
valgte i &r at rykke det til slutningen af oktober, hvilket fungerede bedre i forhold til organisa-
tionens gvrige aktiviteter.

Derudover blev der forud for arsmedet — for andet &r — afviklet formeder i alle de lokale forenin-
ger, der gnskede det, med bistand fra sekretariat og bestyrelse, med mulighed for at hgre mere
om de enkelte punkter og organisationens tilstand og arbejde i det hele taget. Det var en suc-
ces, som Vi vil gentage i de kommende &r.

Formandens beretning blev enstemmigt godkendt — og det samme gjaldt regnskabet for 2019,
hvorefter &rsmgdet behandlede bestyrelsens forslag om at sendre formélsparagraffen, sd det
blev tilfgjet at Ventilen er en "frivillig social ungdomsorganisation”. Forslaget blev enstemmigt
vedtaget. Derefter blev der afholdt valg efter de nye vedteegter til hhv. Lokalkomitéen og Be-
styrelsen.

Udvalg og grupper

Der har veret voksende aktivitet i de nationale udvalg og grupper i 2020, hvilket dog ikke af-
spejler sig i regnskabet, da onlinemeder er veesentligt billigere at afholde end fysiske mader.
Vi har dog fortsat et gnske om endnu hgjere aktivitet, hvilket iseer bliver understgttet af Lokal-
komitéen og sekretariatet.

Informationsarbejde

En del af formalet for badde Ventilen Danmark og de lokale foreninger er at udbrede viden om
ensombhed blandt unge og at udvikle og formidle redskaber til at forebygge og afhjselpe proble-
met. Derfor ger vilebende en indsats for at seette emnet pa dagsordenen. Opgaven, pé nationalt
plan, er primeert varetaget af sekretariatets kommunikationsmedarbejder, direkter og formand-
skab og bestdr af opdatering af hjemmeside, pressekontakt, aktivitet pa de sociale medier,
udsendelse af nyhedsmails m.v.

Hjemmeside

Ventilen.dk er platformen for de fleste af vores kommunikationsindsatser. Hiemmesiden er vo-
res primeere ansigt ud ad til og indeholder viden om ungdomsensomhed, undersider for hver
lokalafdeling og information om organisationen. Ligeledes kan man her kgbe vores merchan-
dise og udgivelser, melde sig ind, donere penge — eller booke et opleeg med Ventilen Fortaeller.
Vi arbejder lobende for at opdatere og udvikle béde indhold og teknik. I 2019 periodiserede vi
midler til at kunne lave sterre tekniske sendringer pé sitet — midler vi dog ikke har brugt til
fulde, da covid-situationen lagde beslag pa de arbejdstimer, vi skulle have kastet i projektet.
Vi tager opgraderingerne lgbende over de kommende &r i stedet.
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

Folkemadet og Ungdommens Folkemade

Her plejer vi at deltage, men begge arrangementer var aflyst i 2020. I stedet brugte bestyrelsen,
direktgren og kommunikationsmedarbejderen i maj-juni tid pa at veere mere aktive end ellers i
den politiske debat pa iseer SoMe.

Formidling af viden og redskaber

En veesentlig del af Ventilens formal er at formidle viden om ensomhed og om, hvordan det kan
forebygges og afhjeelpes. Det ger vi lebende ved at holde opleeg, have viden samlet pd vores
hjemmeside og ikke mindst ved at besvare de mange henvendelser fra fagfolk, journalister,
forskere, studerende og elever, vi far pd mail og telefon.

Netwerk

I skoledret 2019/2020 har i alt 50 ungdomsuddannelser (mod 46 i &ret for) veeret en del af Net-
werk, og vi har afholdt 14 seminarer for nye skoler/undervisere. Det har veeret et svaert fordr at
rekruttere nye skoler i, da skiftende restriktioner og undervisningsformer har betydet, at sko-
lerne ikke har haft overskuddet til andre nye tiltag. Vi forventer dog, at det egede fokus pd
ensomhed og mistrivsel blandt eleverne kan betyde, at vi far en del flere skoler med i de kom-
mende 8r. Det understgttes blandt andet af, at to nye skoler har meldt sig til i lebet af efteraret,
hvilket ikke normalt er praksis.

Ventilen Forteeller

er Ventilens indsats for at formidle viden om ungdomsensomhed og redskaber til at arbejde
med det til bdde unge, frivillige og fagfolk gennem opleeg, seminarer og workshops. Vi havde
en malseetning for 2020 om at né ud til veesentligt flere, hvilket dog blev forpurret af covid-
restriktionerne. I labet af hele aret afholdt vi i alt 36 opleeg af forskellig art. Méalet for de kom-
mende &r er fortsat en vaekst i antallet af opleeg, ndede tilhgrere og indteegter fra Ventilen For-
teeller.

Samarbejde med Frederiksberg

I juni 2019 indgik vi et samarbejde med Sundhedscenteret pd Frederiksberg om en indsats
mod ungdomsensomhed i kommunen. Samarbejdet lgber i to ar og indebeerer, at vi understat-
ter etablering og drift af et medested pé Frederiksberg, samt tilbyder Netwerk til de ungdoms-
uddannelser, der er i kommunen og en lang reekke workshops, seminarer, temadage o.l. tilbadde
fagfolk og frivillige, der arbejder med unge pa Frederiksberg. I 2020 har der vaeret aktivitet i
medestedet, men mange af de planlagte workshops og seminarer har mattet aflyses eller om-
leegges til online. Det har betydet, at vi — i dialog med Sundhedscenteret — har sendret i bud-
gettet, da de mange forandringer og nye typer opleeg har betydet feerre udgifter til praktisk
afholdelse, men veesentligt flere medarbejderudgifter.
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Stotte til det lokale arbejde

Hijzelp til Iokale Ventiler

En vigtig del af sekretariatets arbejde er at stotte op om driften af de lokale Ventiler. Den pri-
meere kraft i det er lokalkonsulenterne, der hjslper bade fra sekretariatet i Kebenhavn, samt
rejser ud og deltager i frivilliggruppernes meder efter behov. Lokalkonsulenteme har til opgave
at sparre med de frivillige om alt fra lokalevalg, aktiviteter i mgdestedet, uddannelse af frivillige,
ledelse af frivillige, rekruttering, informationsarbejde og gkonomi. Dette understgttes af hhv.
direkteren og de gvrige medarbejdere. Disse ting sker gennem lgbende kontakt via telefon og
mail og gennem de etablerede nationale fora, hvor frivillige med lokale ansvarsposter mgdes
pa tveers af landet, far relevante opleeg og mulighed for at erfaringsudveksle.

12020 har der veeret en serlig opgave med at fortolke og formidle de skiftende restriktioner og
der har veeret serlig brug for at understgtte dem i at omleegge aktiviteterne. Vi har bl.a. afthold
ekstra spergetimer og workshops for at kleede dem p4 til det. Det har resulteret i, at flertallet af
de lokale Ventiler har haft &bent stgrstedelen af dret, dog med mange online aktiviteter i stedet
for fysiske.

Derudover har det veeret en seerlig udfordring at fastholde og motivere de frivillige, der jo i hgj
grad ogsé drives af medet med de unge og fellesskabet med de gvrige frivillige, hvilket har
vaeret sveert at sikre.

National Ensomhedsdag

Siden 2006 har Ventilen afholdt Ensomhedsdag, de seneste ar her det veeret den forste lerdag
i maj. Dagen markeres landet over i de byer, hvor Ventilen har tilbud. De lokale foreninger
afholder en del af udgifterne hertil - men Ventilen Danmark indkeber og fordeler en del mer-
chandise, s& der er et felles nationalt udtryk. Mélet, som vi synes, vi opndr, er at skabe s& god
synlighed som muligt bade lokalt og nationalt for relativt f ressourcer. I 2020 var udgifterne pé
et minimum, da covid tvang os til udelukkende at markere Ensomhedsdagen pé sociale medier
og gennem presseindsatser, og dagen 13 séledes i forleengelse af vores #AlenelkkeEnsom-kam-
pagne. I 2021 planleegger vi ogsé at markere Ensomhedsdagen online, men er Klar til at opska-
lere til fysiske events inden for de rammer, det er muligt i forhold til tid og lovgivning.

Landsdsekkende evaluerings- og dokumentationsindsats

I 2020 har vi fortsat arbejdet med at dokumentere og evaluere arbejdet i alle landets lokale
tilbud. Vi har talt hvor mange unge, der er kommet i de lokale tilbud, ogsé ved de online arran-
gementer — og gennem spgrgeskemaundersggelser og opfelgende interviews har vi malt, hvor-
vidt de unge oplever, at det at komme i Ventilens lokale tiloud har haft effekt p& deres folelse
af ensomhed og generelle trivsel. Rapporten med resultaterne forventes offentliggjort i marts
2021. P& baggrund af resultaterne tager den nye Lokalkomité stilling til, om der er grundlag for
justeringer af vores praksis.

Akkreditering
Vi har i 2020 arbejdet for at f4 (gen)akkrediteret vores medesteder og KOMsammen-tilbud gen-
nem RadgivningsDanmarks akkrediteringsordning. Arbejdet var planlagt til at slutte omkring
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sommer — men blev forsinket, da corona-restriktionerne i perioder gjorde det umuligt for audi-
torerne at komme pé besgg i tilbuddene, hvilket er en central del af processen. Det hele blev
dog gennemfert, og vi modtog vores akkreditering med en mindre bemeerkning om at sikre
viden om afveergepligt i uddannelse og materiale til de frivillige, hvilket er implementeret primo
2021.

Plexus Kebenhavn

Vi har i 2020 indgéet aftale med Plexus Kebenhavn, der tidligere var en del af Ungdommens
Rede Kors, om at bistd dem med administrative opgaver og tilbyde dem faglig statte og spar-
ring. I ferste omgang har vi hjulpet dem med at stifte en forening og var ved arsskiftet i faerd
med at f& overfert deres midler fra URK til deres egne konti. Plexus er ikke en del af Ventilen
Danmark, men vi er i dialog om - pa sigt - at lave et feelles udviklingsprojekt, der skal udvikle
og kvalitetssikre deres arbejde og méske kan fere til, at de seger om og opnér medlemskab af
landsorganisationen.

Uddannelse af frivillige

Grunduddannelse

Det er obligatorisk for frivillige, der vil deltage i arbejdet i Ventilens brugerrettede tilbud, ferst
at gennemgad en grunduddannelse, der bestér af en uddannelsesdag og en uddannelsesweek-
end, afholdt af Ventilen Danmark. I 2020 var der planlagt 5 uddannelsesdage og 4 uddannel-
sesweekender. Vi har dog grundet covid-restriktionerne vaeret ngdsaget til at aflyse en enkelt
uddannelsesweekend og omleegge sterstedelen af de gvrige aktiviteter til helt eller delvis online
afholdelse. Dette afspejler sig i udgifterne, da det er billigere at afholde online, og dermed ogsa
i den pris, de lokale tilbud betaler for at sende deltagere pd uddannelsen — dog har det kostet
en del medarbejderressourcer at lave materialet om.

Frivilligweekend

Forste weekend i marts var ogsd i 2020 afsat til Ventilens frivilligweekend. Der deltog 35 frivil-
lige fra 10 lokale foreninger og grupper. Det blev afholdt pd Frerup campingplads hvor indkvar-
teringen var i hytter og HR-udvalget var veerter. Temaet var v.e.n.t.ilen. - Vi - ejerskab - neer-
veer - trivsel - ivrighed -latter - egenskaber og N'et.

Ventilen Danmark afholder udgifterne til arrangementet, men de lokale Ventiler betaler selv for
de frivilliges transport, og de frivillige betaler hver 100 kr. i deltagergebyr.

Frivillig kompetencekonference

Vi har de seneste &r haft tradition for at afholde en arlig uddannelsesaktivitet for de frivillige
under titlen Frivillig kompetence konference (FKK). Det gjorde vi ogsa i 2020, hvor planlseegnin-
gen dog blev forsinket af usikkerhed omkring covid-restriktionerne. Weekenden blev afholdt i
Vejen i september med 25 deltagere under temaet sociale kompetencer. Der var forskellige
opleeg fra eksterne og interne opleegsholdere og erfaringsudveksling mellem de frivillige i lan-
det.
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Konferencen blev finansieret af en bevilling fra Brdr. Hartmanns fond, der var periodiseret fra
2019. Efter afholdelsen i 2020 var der uforbrugte midler, som vi har faet lov at periodisere og
bruge pa FKK 2021.

Nationale arrangementer for de unge

Online modested

Under den forste nedlukning i foraret valgte vi at etablere et nationalt online medested, for at
sikre at de unge fra de lokale Ventiler fortsat havde et sted "at komme”, hvis deres lokale tilbud
ikke havde (online) aktiviteter. Vi finansierede det af egne midler, og den sterste post var lgn-
midler til de involverede medarbejdere. Initiativet blev taget godt imod blandt frivillige og
unge, og holdt &bent i et par maneder — men aktivitetsniveauet faldt dog hurtigt. Vi leerte at
det ikke fungerer for vores malgruppe at skulle megdes i en s potentielt stor gruppe pa tvaers
af landet — og fik viden om, hvad der fungerer som online-aktivitet, og hvad der ikke ger. De
erfaringer beted, at vi siden har malrettet indsatsen til at opfordre og hjeelpe de lokale forenin-
ger til selv at planleegge og afvikle online-aktiviteter, ndr det grundet restriktionerne ikke er
muligt at mgdes.

Sommertur

Ventilen Danmark plejer hvert &r at afholde en sommertur for de unge fra alle landets mgdeste-
der og KOMsammen-tilbud. I 2020 blev vi dog nedsaget til at aflyse arrangementet, da vi grun-
det de skiftende udmeldinger om restriktioner — bade for den type arrangementer, og restrik-
tioner, der bergrer de unge frivilliges hverdagsliv — ikke kunne rekruttere frivillige til afholdel-
sen.

12021 ger Lokalkomitéen en seerlig indsats for at fa rekrutteret frivillige og afviklet en stor og
god sommertur for s& mange som muligt.

Udviklingsprojekter 2020

Udvikling af KOMsammen

Med udgangen af maj afsluttede vi projektet, der er kert siden 2016 og har veeret finansieret af
Nordea-fonden. Vi opndede malet om at have en beskrevet metode og tilhgrende uddannelse
af de frivillige og evalueringsmodel — samt at have etableret i alt 7 KOMsammen-foreninger.
Bade under og efter udviklingsperioden har det dog vist sig sveert at rekruttere og fastholde de
frivillige i de mindre byer, hvor en del af tilbuddene ligger — hvorfor flere af dem i leengere
perioder ikke har aktiviteter for malgruppen. Det er noget, vi fortsat har fokus pé at f& fundet
en lgsning pa.

Visuelt Bibliotek

Som en del af Tine Bryld Prisen, som vi modtog i 2019 — fik vi midler fra Trygfonden til at
etablere et visuelt bibliotek med fotos, film og grafik, vi kan treekke pé i vores arbejde med at
formidle viden om ungdomsensomhed og synliggere vores lokale tiloud. Projektet er nu afslut-
tet, og vi har allerede nu visuelt materiale, vi kan bruge i mange ar fremover.
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#Aleneikkeensom

I fordret modtog vi midler fra Tuborgfondet til at kere en kampagne, der skulle hjelpe med at
sikre fokus p4, at det at man var mere alene som konsekvens af restriktionerne ikke behgvede
at fore til ensomhed. Vi fik i kampagneperioden produceret gode budskaber og materialer og
ndede ud til flere, end vi ellers ger. Og vi har trukket pd det arbejde resten af aret.

Netwerk webinarer

I fordret fik vi midler fra Ole Kirk's Fond, der gjorde det muligt for os at omleegge seminarerne
til webinarer — det er blevet taget godt imod af skolerne og har betydet, at vi fortsat har kunnet
fa nye skoler og leerere med trods covid-restriktioner. 7 af de 14 seminarer i 2020 har veeret
afholdt som webinarer, og vi forventer at kunne bruge formatet bade i 2021 og &rene fremover.

Samarbejder og netveerk

Ventilen har en stor og bred samarbejdsflade. Meget foregar uformelt ved meder, eller de
mange konferencer, seminarer og netvaerksarrangementer, vi deltager i — men en del af det er
ogsé mere formaliseret i form af medlemsskaber af forskellige foreninger og bevaegelser. Disse
neevnes nedenfor.

PUUC

Som en del af covid-héndteringen etablerede socialministeriet i foréret 2020 nogle partnerska-
ber for organisationer m.fl. pé forskellige omrader. Vi kom ret hurtigt med i partnerskabet vedr.
udsatte begrn og unge og vores direkter har deltaget aktivt i meder og arbejdet med at formulere
anbefalinger til ministerierne. Vi har veeret seerligt aktive i den undergruppe, der har arbejdet
med at formulere et bud pd en ensomhedsstrategi for udsatte begrn og unge.

RéadgivningsDanmark
I 2020 har vi fortsat veeret aktive i RadgivningsDanmark, brancheorganisationen for rédgiv-
ningsorganisationer i Danmark.

Folkebeveegelsen mod Ensomhed

Vi har siden 2014 veret aktive i etableringen af Folkebeveegelsen mod Ensomhed. Vi har ogsd
12020 veeret aktive i beveegelsen, har bakket op om aktiviteterne i kampagnen Danmark Spiser
sammen og vearet i den arbejdsgruppe, der planlagde den, desveerre aflyste, ensomhedskonfe-
rence, der skulle have veeret afholdt i efteraret.

Civilsamfundets Brancheforening

Dansk Erhverv har siden efteraret 2018 arbejdet for at etablere forst et netveerk, siden en bran-
cheforening for sociale organisationer, der skal arbejde for at sikre bedre rammevilkar for orga-
nisationernes drift og virke. Vi har veeret aktive medlemmer fra start, og ultimo 2020 blev vores
direkter indsuppleret som bestyrelsesmedlem i brancheforeningen.
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Isobro

Ventilen har gennem mange ar veeret medlemmer af ISOBRO, og séledes ogsé i 2020. Vi over-
holder deres indsamlingsetiske retningslinjer, benytter os af rddgivning vedr. indsamling og
fundraising, og bakker op om deres arbejde for at sikre gode vilkar for indsamlinger o.l.

CFSA, Center for Frivilligt Socialt Arbejde

Vores direktor deltager i deres netveerk for ledere i smé og mellemstore organisationer, og vi
har i lgbet af 2020 brugt dem i forbindelse med et konsulentforlgb — tildelt gennem Navigator-
puljen — i forhold til implementering af organisationsforandringerne fra 2019. Derudover delta-
ger bade frivillige og ansatte labende pa flere af deres kurser.

DUF, Dansk Ungdoms Feellesrad

Vi har siden DUF’s delegeretmgde i december 2019 veeret medlemmer og deltaget aktivt i re-
levante netveerk og debatter. Vi gnsker med vores medlemskab szerligt at preege DUF's arbejde
med og for unges trivsel i foreningslivet og andre steder — og at benytte mulighederne for net-
veerk og erfaringsudveksling med andre ungdomsorganisationer.

Regnskabsberetning

Ventilen Danmarks arsregnskab for 2020 udviser et underskud pé 37.340 kr. og en egenkapital
pr. 31. december 2020 pa 1.047.690 kr.

Resultatopgerelsen

Indteegter

Ventilen Danmark har i 2020 modtaget 2.100.000 fra Finansloven til drift af foreningen. Af dem
er 27.850 kr. uforbrugte og periodiseres til brug i 2021.

Foreningen er tildelt rddighedstilskud fra de af DUF administrerede Tipsmidler p& 886.018 kr.
Disse midler er periodiseret til brug i 2021. I &ret har vi brugt de 448.018 kr. vi periodiserede
fra 2019 til Ventilen Danmarks formal, herunder stgtte til driften af de lokale tilbud og oplys-
nings- og debatskabende arbejde om ungdomsensomhed og unges trivsel.

Derudover modtog Ventilen i 2020 934.500 kr. i bevillinger fra fonde og legater til brug til for-
eningens daglige drift og formélsbestemte arbejde.

Vi har f&et fondsmidler til tre projekter, der alle er gennemfert i regnskabséret: Tuborgfondet
har doneret 29.896 kr. til gennemfersel af kampagnen #aleneikkeensom, Ole Kirk’s Fond har
doneret 173.000 kr. til omleegning af Netwerk seminarer til webinarer og Trygfonden har done-
ret 250.000 kr. til etablering af et visuelt bibliotek.

12020 har vi i alt haft indtegter pd 983.625 kr. pa vores eksterne salg af viden, ydelser og ma-
terialer — og vi har haft indteegter p& 306.177 kr. pd ydelser og materialer, vi har solgt til de
lokale Ventiler, herunder uddannelse af de frivillige.
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Hvad angér tilgodehavender indgér ikke kontingentrestancer.

Hvad angér opgerelse af medlemmer pr. 31.12.2020 er der i dr ikke foretaget periodiseringer.

Hvad angér opgerelse af donationer via ventilen.dk er der i 8r foretaget to periodiseringer pi i
alt 1.000 kr.

Udgifter til personaleomkostningerne i perioden har vaeret 4.117.882 kr., hvilket ogsa dsekker
omkostninger til de ansatte i de fondsfinansierede projekter. I belgbet er modregnet de midler,
der er modtaget i hhv. Barsels- og sygedagpengerefusion.

Balance
Der periodiseres 886.018 kr. af arets DUF-tilskud til brug i 2021.

Der periodiseres 39.363 kr. fra Bradrene Hartmanns Fond til afholdelse af Frivillig Kompetence
Konference i 2021.

Og der periodiseres 27.850 kr. af driftstilskuddet pé finansloven til brug i 2021.
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Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af
21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsfor-
mal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og admini-
strative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Arsrapporten
er aflagt under hensyntagen til Ventilen Danmarks saerlige forhold og efter samme regnskabs-
praksis, som er anvendt i tidligere &r.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes. I resultatopgerelsen ind-
regnes ligeledes alle omkostninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil til-
flyde foreningen, og aktivets veerdi kan maéles pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil
fraga foreningen og forpligtelsens vaerdi kan males pélideligt.

Ved ferste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfelgende maéles aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
arsrapporten afleegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

RESULTATOPGQRELSE

Indtzegter

Tildelte bevillinger, tilskud og fondsstette indregnes i resultatopgerelsen i tildelingséret. Bevil-
linger eller tilskud givet til bestemte projekter indregnes i takt med projektets gennemforelse.
Uforbrugte bevillinger, bestyrelsesbesluttede henleeggelser til seerlige projekter og tilskud, der
vedrerer kommende regnskabsar, fragar i indtaegter og indregnes i balancen som henszattelser.

Kontingentindteegter indregnes pa betalingstidspunktet. @vrige indteegter indregnes, nr der
er erhvervet endelig ret hertil.

Udgifter

Udgifter indregnes i den periode, de vedrgrer.
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Projekter

Projekter udger arets faktiske omkostninger vedrgrende de seerlige projekter.

Afskrivninger

Afskrivninger pa immaterielle og materielle anleegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk af-
skrivning over aktivernes forventede brugstid. For foreningen er anvendt falgende brugstider

og restveerdier:

Brugstid
Computere og telefoner 2 ar
BALANCEN

Materielle Anlaegsaktiver

Materielle anlegsaktiver méles i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivnin-
ger eller til genindvindingsveerdien, hvor denne er lavere.

Fortjeneste eller tab ved afheendelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeessige vaerdi p& salgstids-
punktet.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti samt kontante beholdninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender indregnes til de belgb, de forventes at indgd, seedvanligvis svarende til nomi-
nel veerdi.

Hensaettelser

Henseettelser udger midler, som er hensat til tilbagebetaling til tilskudsgivere i henhold til mod-
taget bevilling.
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Periodiseringer

Periodiseringer udger uforbrugte midler vedr. serlige projekter, som overferes til brug i det
kommende regnskabsar.

Geeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.
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Resultatopgorelse

Regnskab Budget Regnskab
2020 2020 2019
Ikke revideret
DKK DKK DKK
INDTAGTER
Driftstilskud Finansloven 2.100.000 2.100.000 2.100.000
DUF Tipstilskud 886.018 850.000 896.035
Private fonde driftsstatte 934.500 875.000 717.500
Fondsstette til udviklingsprojekter 452.896 453.000 530.000
Medlemskontingenter 58.875 62.500 85.200
Stotte fra private og firmaer 255.034 140.000 81.049
Salg af viden, ydelser og materialer 983.625 1.094.660 846.327
Salg til lokale Ventiler 306.177 374.250 428.217
Diverse indteegter 0 0 2.283
I alt for hensaettelser 5.977.125 5.949.410 5.686.611
Periodiseringer, tidligere ar 806.564 806.564 319.498
Periodiseringer i aret -953.231 -212.500 -806.564
Indtzegter i alt 5.830.458 6.543.474 5.199.545
UDGIFTER
Personaleomkostninger 4117.882 4.250.000 3.594.539
Sekretariatsomkostninger 461.805 518.500 459.666
Informationsarbejde 23.676 47.500 61.864
Onlineaktiviteter 74.315 125.000 89.520
Udgifter ifm. med salg af viden 100.784 210.000 130.681
Organisatorisk frivilligt arbejde 68.114 87.500 184.857
Stette til lokale foreninger 193.114 189.000 68.471
Uddannelse af frivillige 136.281 217.500 143.846
Nationale aktiviteter for de unge 13.996 20.000 24.538
Medlemsrelaterede udgifter 20.233 70.000 53.572
KOM-sammen-udvikling (u.len og sek) 5.451 25.500 45711
Projekter og samarbejder 304.326 426.644 28.994
Revision og regnskabsassistance 250.225 160.000 148.200
Medlemskaber 71.709 80.000 56.618
Diverse 10.133 22.000 13.018
Udgifter i alt 5.852.044 6.449.144 5.104.095
Arets afskrivninger 15.754 25.000 14.385
Afskrivninger i alt 15.754 25.000 14.385
Arets resultat -37.340 69.330 81.065
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Balance

AKTIVER
31.12.2020 31.12.2019
DKK DKK
Inventar 28.178 12.502
Materielle anlaegsaktiver i alt 28.178 12.502
Deposita 109.814 108.048
Finansielle anlaegsaktiver i alt 109.814 108.048
Anlaegsaktiver i alt 137.992 120.550
Varebeholdninger 133.940 141.514
Andre tilgodehavender 105.077 62.132
Periodeafgreensningsposter 15.394 54.297
Tilgodehavende hos lokale ventiler 232.485 243.391
Tilgodehavende moms 16.576 12.931
Tilgodehavender i alt 503.472 514.265
Likvide beholdninger 2.342.331 1.830.975
Omsezetningsaktiver i alt 2.845.803 2.345.240
Aktiver i alt 2.983.795 2.465.790
PASSIVER
Egenkapital pr. 01.01.2020 1.085.030 1.003.965
Arets resultat -37.340 81.065
Egenkapital pr. 31.12.2020 1.047.690 1.085.030
Periodiserede tilskud og bidrag 953.231 806.564
Skyldige omkostninger 206.429 173.010
Lonrelateret gaeld 776.445 401.186
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 1.936.105 1.380.760
Geeldsforpligtelser i alt 1.936.105 1.380.760
Passiver i alt 2.983.795 2.465.790
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Ventilen Danmark

Pengestromsopgorelse

2020 2019

DKK DKK
Arets resultat -37.340 81.065
Afskrivninger og afgang 16.754 14.385
Periodiseringer og hensaettelser 146.667 487.066
Driftsresultat korrigeret for ikke likvide poster 125.081 582.516
Varebeholdninger 7.574 -6.754
Tilgodehavender og deposita 1.453 38.937
Skyldige omkostninger 33.419 15.437
Anden driftsrelateret geeld 375.259 57.722
Likviditetsvirkning fra driften 417.705 105.342
Kab og salg af materielle anlsegsaktiver -31.430 -18.907
Likviditetsvirkning af investering -31.430 -18.907
Arets samlede likviditetsvirkning 511.356 668.951
Likvide beholdninger ved regnskabsarets begyndelse 1.830.975 1.162.024
Likvide beholdninger ved regnskabséarets
afslutning 2.342.331 1.830.975
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Ventilen Danmark

Noter

2020 2019

DKK DKK
1. Finanslov (Anvendelse af tilskud)
Indteegt fra Socialstyrelsen 2.100.000 2.100.000
Indtzaegter i alt 2.100.000 2.100.000
Lenninger -1.5699.639 -1.583.298
Sekretariat -307.870 -307.365
Informationsarbejde -13.864 -36.048
Onlineaktiviteter -37.158 -45.209
Organisatorisk frivilligt arbejde -34.057 -50.114
Revision -79.562 -75.000
Udgifter i alt -2.072.150 -2.097.034
Resultat 27.850 2.966
De overskydende midler periodiseres til brug i 2021.
2. Driftsstotte fra private fonde og legater
Tryghedsgruppen (Tine Bryld Prisen) 250.000 0
Bings Mindelegat 12.000 0
Bygma Fonden 100.000 0
Hoffman Husmans Fond 30.000 0
Belgnningsfonden (Danske forvaltning) 25.000 25.000
Ole Kirks Fond (2. rate) 500.000 250.000
Simon Spies Fonden 10.000 10.000
Jubileeumsfonden af 12/8 1973 7.500 7.500
LF: Lemvigh Miillers Fond 0 25.000
Marie & M.B Ricthers Fond 0 30.000
Toyota Fonden 0 10.000
Skanderborg Festivalklub 0 210.000
15. juni Fonden 0 50.000
CMO Fonden 0 75.000
Grosserer Andresa Collstrup og sgn — legat 0 25.000
Bidrag og tilskud fra fonde og legater i alt 934.500 717.500
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Ventilen Danmark

Noter
2020 2019
DKK DKK

3. Fondsstgtte til udviklingsprojekter
Tryghedsgruppen - Virtuelt bibliotek 250.000 0
Ole Kirks Fond - Netwerk Webinarer 173.000 0
Tuborgfondet - #Alene ikke ensom 29.896 0
Nordea Fonden - KOMsammen Udvikling 0 440.000
Brd. Hartmanns Fond - Kompetencekonference 0 90.000
Fondsstsgtte til udviklingsprojekter i alt 452.896 530.000

4. Medlemmer

Pr. 31. december 2020 havde Ventilen Danmark 784 medlemmer, som fordelte sig séledes:

Ordinaere medlemmer u. 30 ar, indenfor DUF-definition 564 570
Ordinsere medlemmer over 30 ar 217 191
Ordineere medlemmer u. 30 ar, udenfor DUF-definition 3 4
Ordinsere medlemmer i alt 784 765
Stottemedlemmer 0 363
Stottemedlemmer i alt 0 363
Medlemmer i alt 784 1.128

5. Stette fra private og firmaer

Private - engangsdonationer 127.427 56.549
Private - faste stgtter 5.150 5.500
Stotte fra virksomheder 71.948 20.000
Indsamlingsaktiviteter til fordel for Ventilen 50.509 0
Stette fra private og firmaer i alt 255.034 81.049

Se neeste side for specifikation af indsamlingsaktiviteter.
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Ventilen Danmark

Noter
Felgende har samlet penge ind til Ventilen
CISV velggrenhedsbanko 2.840
Beboerforeningen Universitetskollegiet Aalborg 1.050
Litteresere handsreekninger 7.109
Gabiriel - T-shirt-auktion 3.000
KEA-studerende: Masken og Ventilen 7.010
Lagkagehuset - don. v/ salg af smakageudstikkere 29.500
Ialt 50.509

I alt har 207 enkeltpersoner samt syv virksomheder eller foreninger indbetalt 200 kr. eller der-
over. Dertil kommer indbetalingerne fra de 6 indsamlingsaktiviteter. Gebyrer vedr. indsamling
udger 4.520,41 kr. der er udgiftsfert op gebyrkontoen. Alle pengene er anvendt til foreningens
formalsbestemte aktiviteter.

2020 2019

DKK DKK
6. Salg af materialer og ydelser
Honorarer mv. 13.400 49.000
Netwerk - indteegter fra skoler 409.550 450.630
VF - salgsindteegter 118.000 156.024
Salg af materialer, beger og merchandise til eksterne 3.960 3.413
Samarbejde Frederiksberg Kommune 438.715 187.260
Salg af materialer og ydelser i alt 983.625 846.327
7. Periodiseringer, tidligere ar
Nordea Fonden - KOMsammen Udvikling 198.546 319.498
Hjemmeside 20.000 0
Hardware og software 25.000 0
Bevilling til FKK 90.000 0
Formidlingsaktiviteter 25.000 0
DUF-midler 448.018 0
Periodiseringer, tidligere ar i alt 806.564 319.498
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Ventilen Danmark

Noter
2020 2019
DKK DKK
8. Arets periodiseringer og hensaettelser
Brdr. Hartmanns Fond - bevilling til FKK 39.363 0
Finanslov — midler fra Socialstyrelsen 27.850 0
DUF-midler 886.018 448.018
KOMsammen Udvikling (Nordea-fonden) 0 198.546
Hjemmeside 0 20.000
Hardware og software 0 25.000
Bevilling til FKK 0 90.000
Formidlingsaktiviteter 0 25.000
Arets periodiseringer og henszttelser i alt 953.231 806.564
9. Personaleomkostninger
Len, pension og efteruddannelse til daglig leder udgjorde i 2020 DKK 685.442.
10. Sekretariatsomkostninger
Husleje 338.009 332.863
Porto og forsendelse 14.653 13.201
Kontorhold 3.799 4.435
Kopi og print 12.006 17.062
Inventar 0 19.402
EDB-udgifter 31.010 13.360
Telefon og internet 26.938 32.386
Bager og tidsskrifter 1.996 1.636
Transport 997 539
Diverse 6.077 5.693
Mader 1.636 3.899
Forsikringer 5.006 4.898
Smaanskaffelser 19.678 10.292
Sekretariatsomkostninger i alt 461.805 459.666
28
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Ventilen Danmark

Noter
2020 2019
DKK DKK
11. Informationsarbejde
Beholdning af begger 2.568 43
Folkemgde (arrangementer og aktiviteter) 0 2.876
UFM eller tilsvarende 0 398
Egen konference eller Event 0 14.249
Informationsmateriale, merchandise - tryk mv. 18.768 21.498
Transport (v. interviews mv.) 239 2.176
Repraesentation mv. 150 2.776
Deltagelse i konferencer mv. 1.476 12.978
Diverse informationsomkostninger 475 4.870
Informationsarbejde i alt 23.676 61.864
12. Udgifter ifbm. salg af viden (NW og VFF)
Netwerk udgifter (eks. lon og sek) 47.768 71.945
Ventilen Forteller - salg og afholdelse af oplaeg 17.631 32.182
Ventilen Forteeller korpsudgifter 35.385 26.554
Udgifter ifbm. salg af viden (NW og VF) i alt 100.784 130.681
13. Organisatorisk frivilligt arbejde
Bestyrelse og formandskab i alt 39.026 80.529
Arsmade 802 69.813
Lokalkomité i alt 17.802 21.400
Udvalg i alt 6.271 9.694
Kritisk revision 710 0
@vrige frivilligudgifter i alt 3.503 3.421
Organisatorisk frivilligt arbejde i alt 68.114 184.857
29
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Ventilen Danmark

Noter

2020 2019

DKK DKK
14. Stotte til lokale foreninger
Fora 14.381 34.907
Konsulentstgtte (eks. lgn) 6.648 10.019
@konomisk statte (skonomisk tilskud til lokale Ventiler) 121.448 0
Ensomhedsdagen 0 18.877
Dokumentationsindsats 2.523 3.270
Akkreditering 48.114 1.398
Stette til lokale foreninger i alt 193.114 68.471
15. Uddannelse af frivillige
Grunduddannelse 63.628 120.201
Frivillig Kompetence Konference (eks. lon) 43137 0
Deltagelse i andres kurser 0 3.634
Frivilligweekend 29.516 20.011
Uddannelse af frivillige i alt 136.281 143.846
16. Nationale aktiviteter for de unge
Sommertur inkl. arbejdsgruppe 3.0564 24.538
Stette til arrangementer for de unge 10.942 0
Nationale aktiviteter for de unge i alt 13.996 24.538
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2020 2019

DKK DKK
17. Projekter og samarbejder
Frederiksberg Kommune (eks. lgn) 140 28.994
Visuelt bibliotek - Trygfonden (eks. lon) 231.013 0
#Aleneikkeensom - Tuborgfondet(eks. lgn og sek) 8.896 0
Netwerk webinarer - Ole Kirk's Fond 64.277 0
Projekter og samarbejder i alt 304.326 28.994
18. Revision og regnskabsassistance
Ventilen Danmark
Revision af rsrapport for 2019 mv. 93.436 86.300
Revision af projektregnskab 0 12.500
Radgivningshonorar vedr. 2019 21.938 0
Honorar indregnet som forpligtelse vedr. 2019 -50.000 -50.000
Udgifter til revisor estimeret for lavt vedr. 2019 65.374 48.800
Revision af projektregnskab 18.750 0
Samlet honorar til revision mm. for 2020, estimeret 93.750 50.000
Arets revisorudgifter vedr. Ventilen Danmark 177.874 98.800
Lokale Ventiler
Revision af drsregnskaber for 2019 54851 49.400
Honorar indregnet som forpligtelse vedr. 2019 -40.000 -40.000
Udgifter til revisor estimeret for lavt vedr. 2019 14.851 9.400
Revision af drsregnskaber for 2020, estimeret 57.500 40.000
Arets revisorudgifter vedr. Lokale Ventiler 72.351 49.400
Revision og regnskabsassistance i alt 250.225 148.200
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Ventilen Danmark

Noter
2020 2019
DKK DKK
19. Medlemskaber
ISOBRO - kontingent 2020 15.700 15.500
RadgivningsDanmark — kontingent 2020 15.000 10.000
Folkebeveegelsen mod ensomhed — kontingent 2020 5.000 5.000
Dansk Erhverv — kontingent 2020 20.784 21.218
DUF medlemskontingent 2020 4.500 4.500
Frivilligcenter Odense — kontingent 2020 100 100
Civilsamfundets Brancheforening (Danske Erhverv) 2020 10.625 0
Frivilligcenter Aarhus — kontingent 2020 0 300
Medlemskaber i alt 71.709 56.618
20. Diverse
Renter og gebyrer 10.787 14.636
@vrige -653 -1.618
Diverse i alt 10.134 13.018
21. Materielle anlaegsaktiver
Andre anlaeg,
driftsmateriel
Belgb i DKK og inventar
Kostpris pr. 31.12.19 148.542
Tilgang i aret 31.430
Afgang i aret -21.127
Kostpris pr. 31.12.20 158.845
Af- og nedskrivninger pr. 31.12.19 -136.040
Afskrivninger i aret -15.754
Arets af- og nedskrivninger pé afheendede aktiver 21.127
Af- og nedskrivninger pr. 31.12.20 -130.667
Regnskabsmaessig vaerdi pr. 31.12.20 28.178
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Ventilen Danmark

Noter

22. Tilgodehavende moms

Ventilen Danmark er momsregistreret.
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