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Gor ungdommen
mindre ensom

Ventilen Danmarks frivilligpolitik

- Er grundlag og mal for Ventilen og de frivilliges samarbejde.

verdens sejeste organisation, og er

Ventilen er summen af sine frivillige!

Derfor:

« Kan Ventilen kun leve op til sit formal og sine mal og politikker, hvis alle frivillige arbejder for
det.

» Skal de frivillige made klare forventninger og kunne se rammerne og malet for deres indsats.

« Vil Ventilen sa vidt muligt skabe rammer, der sikrer, at den frivillige kan fa indfriet sine
forventninger.

» Viser Ventilen sine frivillige tillid i forventning om, at de er ansvarlige og lgfter de opgaver,
der er i at drive og udvikle organisationen.

o Arbejder Ventilen aktivt for at, alle frivillige er del af en anerkendende kultur, hvor enhver
indsats bliver set og paskannet.

» Arbejder Ventilen aktivt for at skabe rum for konstruktiv kritik, sa den frivillige kan
erfare, laere og udvikle sig selv og sin indsats.

» Vil Ventilen sikre, at de frivillige kan samle erfaringer og afprgve og udvikle deres personlige
og faglige og kompetencer.

« Skal de frivillige opleve, at de er del af et stort netvaerk, der giver mulighed for bade
erfaringsudveksling, sparring og hjeelp - savel som fester, venskaber og oplevelser.

« Arbejder Ventilen for at de feelles veerdier og mal skal veere tydelige, ligesom at alle
beslutninger skal veere gennemskuelige og at der skal veere abenhed om alle processer

» Er Ventilen klar til at afslutte samarbejdet med de frivillige, der ikke lever op til
forventningerne.



