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Ventilen Danmark

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt &rsrapporten for 2021 for Ventilen Danmark.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af
21. december 2006 om regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til stotte af ungdomsfor-
mal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27. december 2019 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Vi an-
ser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, sdledes at arsrapporten giver et retvi-
sende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt
af resultatet af foreningens aktiviteter og pengestremme for regnskabsaret 2021.

Det er ledelsens opfattelse, at &rets aktiviteter er gennemfort med den kreevede sparsommelig-
hed og med et tilfredsstillende forhold mellem ressourcer og resultater, samt at foreningen med

de givne ressourcer har néet tilfredsstillende mal.

Arsrapporten indstilles til godkendelse pd &rsmedet.

Kgbenhavn, den 10. april 2022
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Uafheengig revisors pategning

Til medlemmerne i Ventilen Danmark

ERKLARING PA ARSREGNSKABET

Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for Ventilen Danmark for regnskabséret 01.01.21 - 31 12.21, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, pengestrgmsopgerelse og no-
ter. Arsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om
regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stotte af ungdomsformal samt Socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og administrative forhold for modta-
gere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet i alle veesentlige henseender er rigtigt, det vil sige
udarbejdet i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1763 af 21.12.06 om
regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stotte af ungdomsformal samt Socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og administrative forhold for modta-
gere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet
revisionen udferes pa grundlag af bestemmelserne i Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 17563
af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til statte af ungdomsformal samt
Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og administrative for-
hold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Vores ansvar ifglge disse
standarder og krav er neermere beskrevet i erkleeringens afsnit "Revisors ansvar for revisionen
af &rsregnskabet”. Vi er uatheengige af foreningen i overensstemmelse med internationale eti-
ske regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet som grundlag for vo-
res konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrgrende anvendt regnskabspraksis

Vi henleder opmeerksomheden pé, at arsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets be-
kendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stotte af
ungdomsformdl samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske
og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet og

ikke efter en regnskabsmaessig begrebsramme med generelt formél. Vores konklusion er ikke
modificeret vedrgrende dette forhold.
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Ventilen Danmark

Uafhaengig revisors pategning

Fremhaeevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har medtaget budgettal som sammenligningstal i resultatopgerelsen. Disse bud-
gettal har, som det ogsé fremgar af resultatopgerelsen, ikke veeret underlagt revision, hvorfor
vi ikke udtrykker nogen sikkerhed herom.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der i alle vaesentlige henseender er
rigtigt, det vil sige udarbejdet i overensstemmelse med Undervisningsministeriets bekendtge-
relse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ung-
domsformal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Ledel-
sen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at
udarbejde et &rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre le-
delsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet reali-
stisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opna hej grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erkleering med
en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de ydetligere krav, der er geldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, jf. Kul-
turministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af
tilskud til stotte af ungdomsformal samt Socialministeriets bekendtggrelse nr. 1631 af 27.12.19
om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Inden-
rigsministeriet, altid vil afdeckke veesentlig fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer
kan opsté som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslut-
ninger, som regnskabsbrugerne treeffer pd grundlag af &rsregnskabet.

Som led 1 en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revi-
sion og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision,
jt. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsafleggelse for
og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr.
1631 af 27.12.19 om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
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Uafheengig revisors pategning

Social- og Indenrigsministeriet, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion
pa disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forérsaget af be-
svigelser er hgjere end ved veesentlig fejlinformation for&rsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilside-
saettelse af intern kontrol.

e Opnér vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaeendighederne, men ikke for at kunne ud-
trykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

* Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmeessige sken og tilknyttede oplysninget, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af &rsregnskabet p& grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opnéede revisionsbevis
er veesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om foreningens evne til at fortssette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vii vores erkleering gere opmeerksom pa oplysninger herom i drsregnskabet
eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraskkelige, modificere vores konklusion. Vores
konklusioner er baseret pé4 det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores erklse-
ring. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at foreningen ikke leengere
kan fortsastte driften.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsesberetningen omfatter ligeledes malrapporteringen.

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og malrapporteringen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen og malrapporteringen,
og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen og malrap-

porteringen.
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Uafheengig revisors pategning

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen
og malrapporteringen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen og malrapporte-
ringen er veesentligt inkonsistente med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen
eller p4 anden mé&de synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysnin-
ger 1 henhold til statens regnskabsregler.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen og méalrapporte-
ringen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med
kravene 1 statens regnskabsregler. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberet-
ningen og malrapporteringen.

UDTALELSE OM JURIDISK-KRITISK REVISION OG FORVALTNINGSREVISION

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede af-
taler og seedvanlig praksis. Ledelsen er ogsé ansvarlig for, at der er taget skyldige ekonomiske
hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af arsregn-
skabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der under-
stetter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I'tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at gennemfere juridisk-kri-
tisk revision og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne
for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske revision efterprgver vi med hej grad af sikkerhed
for de udvalgte emner, om de undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggel-
sen, er i overensstemmelse med relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter
samt indgdede aftaler og seedvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med hgj
grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller dispositioner understotter skyl-
dige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er om-
fattet af arsregnskabet.

Hvis vi pé& grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kriti-
ske bemeerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen veesentlige kritiske bemeerkninger at rapportere i den forbindelse.
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Kgbenhavn, den 10. april 2022

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

MortemrStener

Statsautoriseret revisor
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Ledelsesberetning

VENTILEN DANMARKS AKTIVITETER 2021

Ventilen Danmark er en frivillig social ungdomsorganisation, hvis forméal det er at forebygge
og afhjeelpe unges ensomhed:
e Ved at stotte driften af lokale tilbud for unge, der foler sig ensomme.
e Ved at indsamle, udvikle og formidle viden om ungdomsensomhed og redskaber til at
forebygge det.
e Ved at arbejde for, at ungdomsensomhed er pd samfundsdagsordenen og veere fortalere
for de unge, der fgler sig ensomme.

Ventilen Danmark understgtter arbejdet i og varetager en reekke feelles landsdeekkende aktivi-
teter for de 24 lokalforeninger, der bestar af modestederne i Hillergd, Kebenhavn, Roskilde,
Neestved, Gentofte, Odense, Kolding, Esbjerg, Herning, Veile, Arhus, Viborg, Senderborg, Fre-
derikshavn, Aalborg og Frederiksberg og KOMsammen-tilbuddene i Kebenhavn, Odense, Hol-
baek, Randers, Slagelse, Silkeborg, Skibe og Svendborg herunder bl.a.:

— Udarbejdelse af informationsmateriale, pressearbejde m.v.

— Bogholderi, regnskabsudarbejdelse og revision

— Uddannelse af frivillige, udvikling og afholdelse

— Generel administrativ og organisatorisk stgtte og sparring til lokale Ventiler

— Daglig besvarelse af mails og telefonopkald ogsé pa vegne af de lokale

— Feelles hjemmeside

— Intranet og dokumentarkiv

— Evaluering og dokumentation af det brugerrettede arbejde i de lokale foreninger.

— Afholdelse af nationale fora for frivillige, med erfaringsudveksling og opkvalificering

— Atholdelse af feelles sommertur for de unge deltagere i de lokale tilbud og statte til regio-
nale arrangementer.

— Hjeelp til kvalitetssikring og udvikling af metode og organiseringsform i de lokale forenin-
ger.

Derudover arbejder Ventilen Danmark som landsorganisation med flere ting, uafhesngigt af
driften af de lokale afdelinger:

— Jkonomi og organisation

— Ventilens sekretariat

— Organisatorisk frivilligt arbejde

— Informationsarbejde

— Formidling af viden og redskaber
— Udviklingsprojekter

— Samarbejde og netvasrk
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Ledelsesberetning

Okonomi og organisation

12021 har vi fortsat arbejdet med at forsege at stabilisere foreningens gkonomi og s& har &ret i
hej grad veeret preeget af COVID-19 samt medarbejderudskiftninger og omstruktureringer pa
sekretariatet. Det har betydet, at vi har mattet seenke forventningerne til indtsegter fra salg af
opleeg og workshops og omlsegge bade aktiviteter og projekter, s& de kunne keres online. Dette
resulterede i en veesentlig revidering af budgettet for 2021, der blev foretaget i oktober 2021,
hvor der budgetteredes med et veesentligt underskud. Det lykkedes dog at holde udgifterne
veesentligt lavere, end budgetteret — blandt andet pd grund af fortsatte restriktioner og et deraf
felgende lavere aktivitetsniveau i organisationen, men ogsé ud fra et gnske om at udvise storre
sparsommelighed, end vanligt. Samtidig forméede vi at opna de budgetterede indteegter, hvor-
for resultatet for arets afviger veesentligt fra det budgetterede i en positiv retning.

Der har ogsé 1 2021 veeret en del private og virksomheder, der har gnsket at stotte vores arbejde
— heraf har flere valgt at lave eller salg med henblik p4 at indsamle midler til os.

Ventilens sekretariat

Pr. 1. januar 2021 bestod Ventilens sekretariat af en direkter, en kommunikationsmedarbejder,
en projektleder (30 t/u), to formidlingskonsulenter, heraf en ansat i vikariat, to lokalkonsulenter
pé fuld tid og en lokalkonsulent i fleksjob, en gkonomimedarbejder (25 t/u), to sekreteerer (30
t/u) samt tre timelgnnede studenter og en timeansat renggringsmedarbejder.

Aret har budt pé flere medarbejderudskiftninger samt sendring af stillingsstrukturen s to stil-
linger blev konverteret til ledere af hhv. formidlings- og lokalenheden. Ved &rets udgang bestod
sekretariatet derfor af en direkter, en kommunikationsmedarbejder, en programleder for for-
midlingsenheden, en projektleder i formidlingsenheden, en leder af lokalenheden, en lokalkon-
sulent pa fuld tid og en i fleksjob, en skonomimedarbejder (25 t/u), to sekreteerer pa hhv. 30 og

32 t/u, tre timelennede studentermedarbejdere, og en frokost-ansvarlig i fleksjob.

Derudover har sterstedelen af medarbejderne arbejdet hjemme i store dele af aret. Vi har over-
holdt restriktionerne ved at sette begreensninger for, hvor mange, der matte veere pa kontoret
ad gangen. Det har betydet nogle nye arbejdsgange med vassentligt flere telefonsamtaler og
online-meder bade i den samlede gruppe og i mindre grupper af medarbejdere.

Der er segt og modtaget refusion for b&de barsel og sygemeldinger — og der er afregnet ferie-
penge, len og div. andre tilgodehavender med de fratrddte medarbejdere.

Organisatorisk frivilliat arbeide

Arsmode 2021

Ventilens ordineere drsmade blev afholdt d. 30. oktober i Kebenhavn. Der var 66 medlemmer og
9 lokalforeninger repreesenteret.

Derudover fik alle lokalforeninger tilbud om et formade forud for drsmedet, hvor de kunne f&

dagsorden og formalia-krav gennemgdet og f& mulighed for at drefte hvordan foreningens
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Ledelsesberetning

stemmer skulle bruges. Tre foreninger og en handfuld medlemmer tog imod tilbuddet. Vi vil
ogsa i 2022 tilbyde formgder — men méaske i et andet format.

P& &rsmedet blev formandens beretning enstemmigt godkendt — og det samme gjaldt regn-
skabet for 2020, hvor de kritiske revisorer bemasrkninger og opmeerksomhedspunkter blev ta-
get til efterretning. Arsmedet behandlede ogsé bestyrelsens forslag om at titlerne "formand”
hhv. "neestformand” til "forperson” hhv. "naestforperson” i vedteegterne. Forslaget blev enstem-
migt vedtaget. Derefter blev der afholdt valg efter de nye vedteegter til hhv. Lokalkomitéen og
Bestyrelsen.

Udvalg og grupper

Der har veeret stabil aktivitet i de nationale udvalg og grupper i 2021, hvilket dog ikke afspeiler
sig i regnskabet, da der primeert har veeret tale om onlinemgder, hvilket er veesentligt billigere
at afholde end fysiske mgder. Vi har dog fortsat et gnske om endnu hojere aktivitet, hvilket isser
bliver understattet af Lokalkomitéen og sekretariatet.

Trivselsundersegelse

Vi gennemfarte i 2021 en spergeskemaundersggelse blandt alle de frivillige, for at undersege
om de trives i deres frivillige arbejde, har tillid til ledelsen oplever at de udvikler sig m.v. Resul-
taterne viser at de frivillige 1 Ventilen har hgj arbejdsglsede, loyalitet og felelse af samarbejde
og gensidig tillid. Det tyder desuden p4, at der er god overensstemmelse mellem de forvent-
ninger, som de frivillige megder og det de faktisk oplever i det daglige arbejde. P4 trods af et
sveert &r med Corona, ser det ud til, at de frivillige er ca. lige s& tilfredse med at vasre frivillige
som de var i 2019. Dog er udbytte af og motivation for at deltage i nationale arrangementer
faldet ift. 2019 — hvilket méske skyldes at mange ting har veeret online, men uanset arsag er et
fokusomrade i 2022.

Vi har gennemfert undersegelsen hvert andet &r igennem ca. 10 &r. Fra 2022 gennemferes un-
dersggelsen arligt og vi skifter fra at fa den lavet af et eksterne bureau pro bono til selv at sté
for den.

Informationsarbejde

En del af formalet for bade Ventilen Danmark og de lokale foreninger er at udbrede viden om
ensomhed blandt unge og at udvikle og formidle redskaber til at forebygge og afhjeelpe proble-
met. Derfor ger vilebende en indsats for at seette emnet péd dagsordenen. Opgaven, pd nationalt
plan, er primeert varetaget af sekretariatets kommunikationsmedarbejder, direkter og formand-
skab og bestar af opdatering af hjemmeside, pressekontakt, aktivitet p& de sociale medier,

udsendelse af nyhedsmails m.v.

Hjemmeside

Ventilen.dk er platformen for de fleste af vores kommunikationsindsatser. Hiemmesiden er vo-
res primeere ansigt ud ad til og indeholder viden om ungdomsensomhed, undersider for hver
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lokalafdeling og information om organisationen. Ligeledes kan man her kebe vores merchan-
dise og udgivelser, melde sig ind, donere penge — eller booke et opleeg med Ventilen Forteeller.
Vi arbejder lgbende for at opdatere og udvikle bade indhold og teknik.

Folkemadet

Vi deltog pa Folkemadet i 2021 med vores forperson, naestforperson og direkter. Der var farre
debatter og arrangementer end de tidligere &r, men vurderingen er at vi form&ede at veere til
stede og fa taletid ved de relevante debatter og derudover fik styrket Ventilens netvaerk med
relevante aktorer.

Formidling af viden og redskaber

En veesentlig del af Ventilens formél er at formidle viden om ensomhed og om, hvordan det kan
forebygges og afhjalpes. Det ger vi lebende ved at holde opleeg, have viden samlet pa vores
hjemmeside og ikke mindst ved at besvare de mange henvendelser fra fagfolk, journalister,
forskere, studerende og elever, vi far pd mail og telefon.

Netwerk

I skoleéret 2020/2021 har i alt 56 ungdomsuddannelser (mod 50 i &ret for) vaeret en del af Net-
werk, og vi har afholdt 15 seminarer for nye skoler/undervisere (talt fra maj til maj). Det har
veeret et sveert forér at rekruttere nye skoler i, da skiftende restriktioner og undervisningsformer
har betydet, at skolerne ikke har haft overskuddet til andre nye tiltag. Vi haber dog, at det
sgede fokus pd ensomhed og mistrivsel blandt eleverne kan betyde, at vi far en del flere skoler
med i de kommende &r. Det understettes blandt andet af, at to nye skoler har meldt sig til i
lobet af efterdret, hvilket ikke normalt er praksis. Derudover har vi udviklet en elevworkshop
som ogsé kan hjelpe ungdomsuddannelserne med at kickstarte feellesskaberne pé de pégeel-
dende uddannelser igen.

Ventilen Forteeller

er Ventilens indsats for at formidle viden om ungdomsensomhed og redskaber til at arbejde
med det til bade unge, frivillige og fagfolk gennem opleeg, seminarer og workshops. Vi havde
en malseetning for 2021 om at né ud til veesentligt flere, hvilket dog endnu engang blev forpurret
af covid-restriktionerne. I lgbet af hele &ret afholdt vi i alt 56 opleeg og workshops af forskellig
art og forskellige leengde — sével online som fysisk. Mélet for de kommende &r er fortsat en

veekst 1 antallet af opleeg, ndede tilhgrere og indteegter fra Ventilen Forteeller. Desuden er det
mélet, at det frivillige forteellerkorps som minimum skal gé i nul ved udgangen af 2023.

Storre samarbejder

Vores samarbejde med Frederiksberg som blev opstartet i juni 2019 blev i 2021 forleenget med
et halvt ar, sdledes at det sluttede med udgangen af 2021. I den forleengede periode blev der
bl.a. lavet film om Mgdestedet pa Frederiksberg, afholdt en rackke elevworkshops pd ungdoms-
uddannelserne. Der skulle have veeret holdt en afslutningsreception, men da Frederiksberg har
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valgt at skabe et mere permanent samarbejde er dette blevet omdannet til et 'fagligt inspirati-
onsseminar’, som dog ferst afholdes i marts 2022 pga. restriktioner og smittetal. Ved afslutnin-
gen af det ferste samarbejde var alle ungdomsuddannelser i kommunen med i Netwerk eller
pa vej til at blive det. Det fortsatte samarbejde fortsestter en god del af de aktiviteter, som blev
etableret i den ferste samarbejdsfase: Madestedet, Netwerks-seminarer, faglige opleeg, elev-
workshops og desuden et arligt fokusomrade, hvor der udvikles en indsats, der passer til be-
hovet i kommunen. Ud af samarbejdet med Frederiksberg Sundhedscenter udsprang i 2021
desuden et mindre samarbejde med Frederiksberg Idreetsunion, hvor de tre foreninger fik viden
og sparring til at skabe bedre og mere inkluderende feellesskaber i deres arbejde.

12020 gik Ventilen med i et stort tveerorganisatorisk og -sektorielt samarbejde i Silkeborg Kom-
mune kaldet Flere i Feellesskaber. Vores direkter sidder med i styregruppen, og desuden leverer
formidlingsenheden forskellige ydelser ind i dette samarbejde. Ydelserne har veeret en smule
forsinket qua restriktionerne, men i 2021 blev der leveret syv faglige opleeg og et ungeopleeg,
og der arbejdes pé at styrke Netwerk pd ungdomsuddannelserne. Disse leverancer vil fortssette

12022. Herudover indgér arbejdet med at genstarte KomSammen i Silkeborg som et led i dette
samarbeijde.

Stotte til det lokale arbejde

Hjeelp til lokale Ventiler

En vigtig del af sekretariatets arbejde er at stotte op om driften af de lokale Ventiler. Den pri-
meere kraft i det er lokalkonsulenterne, der hjslper bade fra sekretariatet i Kebenhavn, samt
rejser ud og deltager i frivilliggruppernes meder efter behov. Lokalkonsulenterne har til opgave
at sparre med de frivillige om alt fra lokalevalg, aktiviteter i medestedet, uddannelse af frivillige,
ledelse af frivillige, rekruttering, informationsarbejde og gkonomi. Dette understottes af hhv.
direktoren og de gvrige medarbejdere. Disse ting sker gennem lgbende kontakt via telefon og
mail og gennem de etablerede nationale fora, hvor frivillige med lokale ansvarsposter mades
pé tveers af landet, far relevante opleeg og mulighed for at erfaringsudveksle.

12021 har der veeret en seerlig opgave med at fortolke og formidle de skiftende restriktioner og
der har veeret seerlig brug for at understette dem i at omleegge aktiviteterne. Og derudover har
det veeret en stor opgave at hjeelpe med at fastholde motivationen hos de frivillige samt med at
rekruttere nye frivillige i et &r med stort pres pa mange unge.

National Ensomhedsdag

Siden 2006 har Ventilen afholdt Ensomhedsdag, de seneste ar her det veeret den forste lgrdag
i maj. Dagen markeres landet over i de byer, hvor Ventilen har tilbud. I 2021 var dagen udeluk-
kende online hvorfor landsorganisationen ikke har haft udgifter til materialer eller merchandise,

som vi ellers producerer til dagen.

Landsdaekkende evaluerings- og dokumentationsindsats

I 2021 har vi fortsat arbejdet med at dokumentere og evaluere arbejdet i alle landets lokale
tilbud. Vi har talt hvor mange unge, der er kommet i de lokale tilbud, ogsé ved de online arran-
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gementer — og gennem spgrgeskemaundersggelser og opfalgende interviews har vi malt, hvor-
vidt de unge oplever, at det at komme i Ventilens lokale tilbud har haft effekt pa deres falelse
af ensomhed og generelle trivsel. Rapporten med resultaterne forventes offentliggjort i marts
2022. Pa baggrund af resultaterne tager Lokalkomitéen stilling til, om der er grundlag for juste-
ringer af vores praksis.

Plexus Kebenhavn

Vi indgik i 2020 aftale med Plexus Kegbenhavn, om at bist& dem med administrative opgaver
og tilbyde dem faglig statte og sparring. Der har veeret meget lav aktivitet i Plexus 1 2021, men
aftalen geelder fortsat og vi er i dialog om et evt. feelles udviklingsprojekt.

Uddannelse af frivillige

Grunduddannelse

Det er obligatorisk for frivillige, der vil deltage i arbejdet i Ventilens brugerrettede tilbud, forst
at gennemga en grunduddannelse, der bestér af en uddannelsesdag og en uddannelsesweek-
end, afholdt af Ventilen Danmark. I 2021 var der planlagt 5 uddannelsesdage og 4 uddannel-
sesweekender. Vi har grundet covid-restriktionerne veeret nedsaget til at omleegge en del af de
gvrige aktiviteter til helt eller delvis online afholdelse. Dette afspeijler sig i udgifterne, da det er
billigere at afholde online, og dermed ogsa i den pris, de lokale tilbud betaler for at sende del-
tagere pd uddannelsen — dog har det kostet en del medarbejderressourcer at lave materialet

om.

Frivilligweekend

Forste weekend i marts var ogsé i 2021 afsat til Ventilens frivilligweekend. Pga. Covid-19 blev
weekenden afholdt som en enkelt online frivilligdag, hvor fokus var pd at hgjne motivation,
arbejdsgleede og sammenhold i en svasr tid med restriktioner og hel eller delvis nedlukning. Der
deltog 456 frivillige som repreesenterede samtlige nationale grupper og 12 forskellige lokalfor-
eninger. P4 programmet var der inspirationsopleeg og stand up med Mark Le Fevre, samt et
videoopleeg fra de unge i Ventilen Neestved om at fole sig ensom i en Coronatid.

Ventilen Danmark afholder udgifterne til arrangementet.

Frivillig kompetencekonference

Vi har de seneste ar haft tradition for at afholde en arlig uddannelsesaktivitet for de frivillige
under titlen Frivillig kompetence konference (FKK). Det forsegte vi ogsa i 2021, hvor planlseg-
ningen dog blev forsinket af usikkerhed omkring covid-restriktionerne. Weekenden blev plan-
lagt til gennemfersel i september 2021, men méatte desveerre aflyses, da der var for lille tilslut-
ning fra de frivillige.

Konferencen blev finansieret af en bevilling fra Brdr. Hartmanns fond, der var periodiseret fra
2019. Efter afholdelsen i 2020 var der uforbrugte midler, som vi ferst fik lov at periodisere til
2021, hvor de ikke blev brugt og nu kan bruge til et tilsvarende arrangement i 2022.

Nationale arrangementer for de unge
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Sommertur

Ventilen Danmark plejer hvert ar at afholde en sommertur for de unge fra alle landets modeste-
der og KOMsammen-tilbud. I 2021 lykkedes det, efter turen blev aflyst i 2020, og der var samlet
14 unge og b frivillige i en forleenget weekend. Vi arbejder malrettet for at flere af de unge fra
vores tilbud bliver opmeerksomme pé turen og f&r mod pa at deltage i de kommende ar. Og pé
at skabe flere nationale eller regionale arrangementer for de unge pé tveers af tilbuddene. Dette
arbejde ligger primeert i oplevelsesudvalget.

Udviklingsprojekter 2021

Vi har ikke haft s& mange udviklingsprojekter i 2021, da vi bade i 2020 og 2021 primeert har
haft fokus pé at stabilisere driften af organisationen og forholde os til corona-udfordringerne
og derfor ikke har haft ressourcer til at initiere eller fundraise til projekter. Ultimo 2021 har vi
dog faet bevillinger der primeert skal bruges i 2022 og er involveret i flere processer og poten-
tielle samarbejder, sa vi forventer at vi i lgbet af 2022 far mulighed for at igangsastte en raekke
sterre og mindre udviklingsprojekter. I 2021 var der fglgende projekter:

Etablering af KOMsammen Skive

Vi har pr. 1/1-2021 indgéet aftale med Frivilligcenter Skive om at arbejde for at etablere et
KOMsammen-tilbud i byen. De storste milepasle blev ndet, da tilbuddet fra 1/1-2021 blev opta-
get 1 Ventilen Danmark og slog derene op for de unge deltagere i maj 2021. Nu fglger den sidste
del af projektperioden, der lgber frem til 31/12-2022, hvor driften skal stabiliseres.

Noaer hjselp mod ensomhed

Vi har faet midler fra Trygfonden i Region Syddanmark til over en periode pé 2 ar og 3 méneder
at arbejde for at booste og stabilisere vores 7 tilbud i regionen. Herunder skal der arbejdes med
henholdsvis en indsats med maletat styrke lokale samarbejder med det gvrige foreningsliv i de
mindre byer og en indsats med maélet at gendbne tilbuddet KOMsammen Svendborg, som al-
drig for alvor fik fodfeeste inden corona-pandemien ramte i 2020.

Udvikling af online lektion i Netwerk

Ultimo 2021 modtog vi tilsagn fra Mary Fonden og Lauritzenfonden om stette til at videreud-
vikle projekt Netwerk. Der skal dels laves en ekstra lektion med fokus pa elevernes online rela-
tioner, dels skal hele materialet revideres og opdateres. Projektet feerdiggeres i forste halvdel af
2022,

Samarbejder og netvaerk

Ventilen har en stor og bred samarbejdsflade. Meget foregar uformelt ved meder, eller de
mange konferencer, seminarer og netvaerksarrangementer, vi deltager i — men en del af det er
ogsa mere formaliseret i form af medlemsskaber af forskellige foreninger og beveegelser. Disse

neevnes nedenfor.
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PUUC

Som en del af covid-héndteringen etablerede socialministeriet i foraret 2020 nogle partnerska-
ber for organisationer m.fl. pa forskellige omréder. Vi har deltaget i de fleste mader og aktivite-
ter 1 partnerskabet i 2021.

RadgivningsDanmark
I 2021 har vi fortsat veeret aktive i RadgivningsDanmark, brancheorganisationen for radgiv-
ningsorganisationer i Danmark.

Folkebevsegelsen mod Ensomhed
Vi har siden 2014 veeret aktive i etableringen af Folkebevaegelsen mod Ensomhed. Vi har ogsé
12021 veeret aktive i bevasgelsen.

Civilsamfundets Brancheforening

Dansk Erhverv har siden efteraret 2018 arbejdet for at etablere forst et netveerk, siden en bran-
cheforening for sociale organisationer, der skal arbejde for at sikre bedre rammevilkar for orga-
nisationernes drift og virke. Vi har veeret aktive medlemmer fra start vores direkter har siddet
som bestyrelsesmedlem i brancheforeningen i hele 2021.

Isobro

Ventilen har gennem mange ar veeret medlemmer af ISOBRO, og séledes ogsa i 2021. Vi over-
holder deres indsamlingsetiske retningslinjer, benytter os af rddgivning vedr. indsamling og
fundraising, og bakker op om deres arbejde for at sikre gode vilkar for indsamlinger o.l.

CFSA, Center for Frivilligt Socialt Arbejde
Vores direkter har 1 2021 deltaget i deres netveerk for ledere i smé& og mellemstore organisatio-
ner, og béde ansatte og frivillige har lebende gjort brug af deres kurser og rddgivning.

DUF, Dansk Ungdoms Feellesrad

Vi har siden DUF's delegeretmade 1 december 2019 vaeret medlemmer og deltaget aktivt i re-
levante netveerk og debatter. P4 delegeretmadet i december 2021 blev vores forperson valgt til
DUF's styrelse. Vi gnsker med vores medlemskab saerligt at preege DUF's arbejde med og for

unges trivsel i foreningslivet og andre steder — og at benytte mulighederne for netvaerk og er-
faringsudveksling med andre ungdomsorganisationer.

Regnskabsberetning

Ventilen Danmarks &rsregnskab for 2021 udviser et underskud pé 11.621 kr. og en egenkapital
pr. 31. december 2021 pé 1.036.069 kr.

Resultatopgerelsen
Ventilen Danmark har i 2021 modtaget 2.100.000 kr. fra Finansloven til drift af foreningen. Af
dem er 15.652 kr. uforbrugte og periodiseres til brug i 2022.
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Foreningen er tildelt radighedstilskud fra de af DUF administrerede Tipsmidler pd 953.857 kr.
Disse midler er periodiseret til brug i 2022. I éret har vi brugt de 886.018 kr. vi periodiserede
fra 2020 til Ventilen Danmarks formaél, herunder stgtte til driften af de lokale tilbud og oplys-
nings- og debatskabende arbejde om ungdomsensomhed og unges trivsel.

Derudover modtog Ventilen 1 2021 334.000 kr. i bevillinger fra fonde og legater til brug til for-
eningens daglige drift og forméalsbestemte arbejde.

Vi har faet midler til tre udviklingsprojekter, der alle har haft aktiviteter i regnskabséret. I sam-
arbejde med Skive Frivilligcenter har vi etableret KOMsammen Skive, vi har modtaget 153.000
kr. til arbejdet 1 2021. Samarbejdet fortseetter i 2022. Trygfonden har udbetalt 87.900 kr. som en
del af en starre bevilling til projekt "Naer hjselp til ensomme unge”. Mary Fonden har udbetalt
169.625 kr. til et projekt om videreudvikling af projekt Netwerk — udviklingsarbejdet fortssetter
12022.

12021 har vi i alt haft indtsegter pa 1.5672.366 kr. pd vores eksterne salg af viden, ydelser og
materialer — og vi har haft indtaegter pa 331.126 kr. pa ydelser og materialer, vi har solgt til de
lokale Ventiler, herunder uddannelse af de frivillige.

Hvad angér tilgodehavender indgéar ikke kontingentrestancer.
Hvad angér opgerelse af medlemmer pr. 31.12.2021 er der i &r ikke foretaget periodiseringer.

Hvad angér opgerelse af donationer via ventilen.dk er der i ar foretaget en periodisering pa i
alt 200 kr. Og ved opgerelse af donationer via Facebook er der foretaget en periodisering af tre
donationer péa i alt 200 kr.

Udgifter til personaleomkostningerne i perioden har veeret 4.442.451 kr., hvilket ogsé deekker
omkostninger til de ansatte i de fondsfinansierede projekter. I belgbet er modregnet de midler,

der er modtaget i hhv. barsels- og sygedagpengerefusion.

Undertegnede er ansvarlige for indsamlinger foretaget i regnskabséaret og erkleerer ved under-
skrift, at indsamlingerne er foretaget i overensstemmelse med reglerne i indsamlingsloven og
indsamlingsbekendtgarelsen, jf. bekendtgerelsens §9 stk. 1, nr. 4.

Balance
Der periodiseres 953.8b7 kr. af arets DUF-tilskud til brug i 2022.

Der periodiseres 39.363 kr. fra Bradrene Hartmanns Fond til afholdelse af Frivillig Kompetence
Konference i 2022.

Der periodiseres 15.652 kr. af driftstilskuddet pa finansloven til brug i 2022.
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Der periodiseres 20.471 kr. af bevillingen fra Trygfonden til "Neer hjeelp til ensomme unge” til
brug i 2022.

Der periodiseres 145.671 kr. af bevillingen fra Mary Fonden til udvikling af projekt "Netwerk”
til brug i 2022.

Der periodiseres 35.000 kr. af midlerne fra Frederiksberg Kommune til afholdelse af et fagligt
seminar i 2022.
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Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af
21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stotte af ungdomsfor-
mal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om gkonomiske og admini-
strative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Arsrapporten
er aflagt under hensyntagen til Ventilen Danmarks szerlige forhold og efter samme regnskabs-
praksis, som er anvendt i tidligere &r.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes. I resultatopgerelsen ind-
regnes ligeledes alle omkostninger.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil til-
flyde foreningen, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil
fragd foreningen og forpligtelsens veerdi kan males péalideligt.

Ved forste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
arsrapporten afleegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

RESULTATOPGORELSE

Indteegter

Tildelte bevillinger, tilskud og fondsstette indregnes i resultatopgerelsen i tildelingséret. Bevil-
linger eller tilskud givet til bestemte projekter indregnes i takt med projektets gennemforelse.
Uforbrugte bevillinger, bestyrelsesbesluttede henleeggelser til saerlige projekter og tilskud, der
vedrgrer kommende regnskabsér, fragar i indteegter og indregnes i balancen som hensaettelser.

Kontingentindteegter indregnes pa betalingstidspunktet. @vrige indteegter indregnes, nar der
er erhvervet endelig ret hertil.

Udgifter

Udgifter indregnes i den periode, de vedrgrer.
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Projekter

Projekter udger arets faktiske omkostninger vedrerende de saerlige projekter.

Afskrivninger

Afskrivninger pd immaterielle og materielle anleegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk af-
skrivning over aktivernes forventede brugstid. For foreningen er anvendt fglgende brugstider
og restveerdier:

Brugstid

Computere og telefoner 2ar

BALANCEN

Materielle anleegsaktiver

Materielle anlsegsaktiver maéles i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivnin-
ger eller til genindvindingsveerdien, hvor denne er lavere.

Fortjeneste eller tab ved afheendelse af materielle anleegsaktiver opggres som forskellen mellem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeessige veerdi pé salgstids-
punktet.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti samt kontante beholdninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender indregnes til de belab, de forventes at indgé, seedvanligvis svarende til nomi-
nel veerdi.

Hensaottelser

Hensaettelser udger midler, som er hensat til tilbagebetaling til tilskudsgivere i henhold til mod-
taget bevilling.
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Periodiseringer

Periodiseringer udger uforbrugte midler vedr. sserlige projekter, som overferes til brug i det
kommende regnskabsar.

Geeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel veerdi.
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Resultatopgorelse

Regnskab Budget Regnskab
2021 2021 2020
Tkke revideret
DKK DKK DKK
INDTAGTER
Driftstilskud Finansloven 2.100.000 2.100.000 2.100.000
DUF Tipstilskud 953.857 850.000 886.018
Private fonde driftsstette 334.000 450.000 934.500
Fondsstatte til udviklingsprojekter 400.625 265.000 452.896
Medlemskontingenter 54.375 60.000 58.875
Statte fra private og firmaer 262.754 60.000 2b5.034
Salg af viden, ydelser og materialer 1.572.366 1.610.500 983.625
Salg til lokale Ventiler 331.126 347.000 306.177
Diverse indteegter 1.100 0 0
I alt for hensaettelser 6.010.203 5.742.500 5.977.125
Periodiseringer, tidligere ar 953.231 953.231 806.564
Periodiseringer i aret -1.210.014 -850.000 -953.231
Indteegter i alt 5.753.420 5.845.731 5.830.458
UDGIFTER
Personaleomkostninger 4.442 451 4.575.000 4.117.882
Sekretariatsomkostninger 478.082 540.000 461.805
Informationsarbejde 19.204 71.000 23.676
Onlineaktiviteter 106.261 160.000 74.315
Udgifter ifm. med salg af viden 236.303 342.500 100.784
Organisatorisk frivilligt arbejde 77127 137.750 68.114
Stotte til lokale foreninger 16.743 67.500 193.114
Uddannelse af frivillige 73.606 126.500 136.281
Nationale aktiviteter for de unge 16.076 35.000 13.996
Medlemsrelaterede udgifter 21.281 100.000 20.233
KOM-sammen-udvikling (u.lgn og sek) 0 0 5.451
Projekter og samarbejder 0 56.600 304.326
Revision og regnskabsassistance 153.225 170.000 250.225
Medlemskaber 84.393 100.000 71.709
Diverse 18.090 22.000 10.133
Udgifter i alt 5.742.842 6.503.850 5.852.044
Arets afskrivninger 22.199 25.000 15.754
Afskrivninger i alt 22.199 25.000 15.754
Arets resultat -11.621 -683.119 -37.340
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Balance
AKTIVER

31.12.2021 31.12.2020
DKK DKK
Inventar 21.695 28.178
Materielle anleegsaktiver i alt 21.695 28.178
Deposita 119.342 109.814
Finansielle anleegsaktiver i alt 119.342 109.814
Anlaegsaktiver i alt 141.037 137.992
Varebeholdninger 150.550 133.940
Andre tilgodehavender 160.799 105.077
Periodeafgreensningsposter 59.793 15.394
Tilgodehavende hos lokale ventiler 331.526 232.485
Tilgodehavende moms 0 16.576
Tilgodehavender i alt 702.668 503.472
Likvide beholdninger 2.020.941 2.342.331
Omsaetningsaktiver i alt 2.723.609 2.845.803
Aktiver i alt 2.864.646 2.983.795

PASSIVER
Egenkapital pr. 01.01.2021 1.047.690 1.085.030
Arets resultat -11.621 -37.340
Egenkapital pr. 31.12.2021 1.036.069 1.047.690
Periodiserede tilskud og bidrag 1.210.014 953.231
Skyldige omkostninger 192.8563 206.429
Skyldig moms 1.681 0
Lonrelateret gaeld 424.029 776.445
Kortfristede gseldsforpligtelser i alt 1.828.577 1.936.105
Geeldsforpligtelser i alt 1.828.577 1.936.105
Passiver i alt 2.864.646 2.983.795
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Ventilen Danmark

Pengestromsopgorelse

2021 2020

DKK DKK
Arets resultat -11.621 -37.340
Afskrivninger og afgang 22.199 15.754
Periodiseringer og hensasttelser 256.783 146.667
Driftsresultat korrigeret for ikke likvide poster 267.361 125.081
Varebeholdninger -16.610 7.574
Tilgodehavender og deposita -192.114 1.453
Skyldig moms 1.681 0
Skyldige omkostninger -13.576 33.419
Anden driftsrelateret geeld -352.416 375.269
Likviditetsvirkning fra driften -5673.035 417.705
Kab og salg af materielle anlaegsaktiver -16.716 -31.430
Likviditetsvirkning af investering -15.716 -31.430
Arets samlede likviditetsvirkning -321.390 511.356
Likvide beholdninger ved regnskabséarets begyndelse 2.342.331 1.830.975
Likvide beholdninger ved regnskabsarets
afslutning 2.020.941 2.342.331

BEIERHOLM
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Noter
2021 2020
DKK DKK
1. Finanslov (Anvendelse af tilskud)
Periodiseret tilskud fra 2020 27.850 0
Indtesgt fra Socialstyrelsen 2.100.000 2.100.000
Indtaegter i alt 2.127.850 2.100.000
Lenninger -1.648.431 -1.599.639
Sekretariat -318.721 -307.870
Informationsarbejde -9.602 -13.864
Onlineaktiviteter -63.130 -37.158
Organisatorisk frivilligt arbejde -38.564 -34.057
Revision -43.750 -79.562
Udgifter i alt -2.112.198 -2.072.150
Resultat 15.652 27.850
De overskydende midler periodiseres til brug i 2022.
2. Driftsstotte fra private fonde og legater
Sct. Georgs Fonden 10.000 0
Legat BHJ-Fonden, Sgnderborg 30.000 0
LF. Lemvigh Millers Fond 25.000 0
Marie & M.B. Richters Fond 30.000 0
Dststifterne 80.000 0
Stotte fra Nordea 34.000 0
Otto og Gerda Bings Mindelegat 10.000 12.000
Hofman Husmans Fond 25.000 30.000
Belgnningsfonden 40.000 25.000
Simon Spies Fonden 25.000 10.000
Jubilssumsfonden af 12/8 1973 25.000 7.500
Tryghedsgruppen (Tine Bryld Prisen) 0 250.000
Bygma Fonden 0 100.000
Ole Kirks Fond (2. rate) 0 500.000
Bidrag og tilskud fra fonde og legater i alt 334.000 934.500
25
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2021 2020
DKK DKK
3. Fondsstette til udviklingsprojekter
KOMsammen, etablering (Frivilligcenter Skive) 153.100 0
Neer hjeelp mod ensomhed (Trygfonden reg. Syd) 87.900 0
Online relationer i Netwerk
(Mary Fonden og Lauritzenfonden) 159.625 0
Virtuelt bibliotek (Tryghedsgruppen) 0 250.000
Netwerk Webinarer (Ole Kirks Fond) 0 173.000
#Alene ikke ensom (Tuborgfondet) 0 29.896
Fondsstotte til udviklingsprojekter i alt 400.625 452.896

4. Medlemmer

Pr. 31. december 2021 havde Ventilen Danmark 714 medlemmer, som fordelte sig séledes:

Medlemmer u. 30 ar, indenfor DUF-definition 516 b64
Medlemmer over 30 ar 196 217
Medlemmer u. 30 ar, udenfor DUF-definition 2 3
Medlemmer i alt 714 784

b. Stotte fra private og firmaer

Private - engangsdonationer 26.703 127.427
Private - faste stotter 28.980 5.150
Stotte fra virksomheder 41.458 71.948
Indsamlingsaktiviteter til fordel for Ventilen 165.613 50.509
Stotte fra private og firmaer i alt 262.754 255.034

Se neeste side for specifikation af indsamlingsaktiviteter.
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Felgende har samlet penge ind til Ventilen
CISV ~indsamling ifm. arrangement 3.280
Embrace Podcast — lytterindsamling 910
Bastard Café — indsamling ifm. arrangementer 10.140
March mod ensomhed (egen indsamlingstilladelse) 135.163
Stand-Up mod ensomhed v. studerende fra Absalon og Teater Play 6.912
Ngrrebro Bryghus event v. studerende fra Absalon 2.600
KEA — studerende solgte t-shirts 1.704
Silfen Studio: andel af omsaetning fra webshop 4114
Eventyrsport Vejle: indsamling blandt personalet 800
Ialt 165.613

I alt har 117 enkeltpersoner samt tre virksomheder eller foreninger indbetalt 200 kr. eller der-
over.

Alle pengene er anvendt til foreningens formalsbestemte aktiviteter pa felgende made:

Lon ifm. administration og hndtering af donationer mv. 81.672
Gebyr ved indsamling 4.800
Informationsarbejde 4801
Onlineaktiviteter 26.565
Statte til lokale foreninger 9.071
Lenudgifter til lokalkonsulenter 136.645
Ialt 263.554
Administrationsprocent 33%

Administrationsprocenten er beregnet som lon ifm. administration samt gebyrer i procent af
det indsamlede belab pd DKK 262.754.

2021 2020

DKK DKK
6. Salg af materialer og ydelser
Honorarer mv. 35.000 13.400
Netwerk - indteegter fra skoler 604.287 409.550
VF - salgsindtesegter 245.000 118.000
SRG-samarbejde 356.500 0
Salg af materialer, beger og merchandise til eksterne 5.109 3.960
Samarbejde Frederiksberg Kommune 326.470 438.715
Salg af materialer og ydelser i alt 1.572.366 983.625
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Noter
2021 2020
DKK DKK
7. Periodiseringer, tidligere ar
Midler fra Socialstyrelsen 27.850 0
DUF-midler 886.018 448.018
Brdr. Hartmanns Fond — bevilling til FKK 39.363 0
Nordea Fonden - KOMsammen Udvikling 0 198.646
Hjemmeside 0 20.000
Hardware og software 0 25.000
Bevilling til FKK 0 90.000
Formidlingsaktiviteter 0 25.000
Periodiseringer, tidligere ar i alt 953.231 806.564
8. Arets periodiseringer og hensasttelser
Brdr. Hartmanns Fond - bevilling til FKK -39.363 -39.363
Finanslov — midler fra Socialstyrelsen -15.652 -27.850
DUF-midler -953.857 -886.018
Neer hjeelp til unge (Trygfonden) -20.471 0
Online relationer i Netwerk (Mary Fonden) -145.671 0
Frederiksberg samarbejde -35.000 0
Arets periodiseringer og hensaettelser i alt -1.210.014 -953.231
9. Personaleomkostninger
Lon, pension og efteruddannelse til daglig leder udgjorde i 2021 DKK 679.407.
28
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2021 2020

DKK DKK
10. Sekretariatsomkostninger
Husleje 348.272 338.009
Drift herunder rengering 15.905 0
Porto og forsendelse 10.208 14.653
Kontorhold 2.204 3.799
Kopi og print 12.138 12.006
Inventar 0 0
IT-udgifter 23.495 31.010
Telefon og internet 32.070 26.938
Bager og tidsskrifter 2.783 1.996
Transport 1.458 997
Diverse 14.580 6.077
Megder 597 1.636
Forsikringer 3.872 5.006
Smaanskaffelser 10.500 19.678
Sekretariatsomkostninger i alt 478.082 461.805
11. Udgifter ifbm. salg af viden (NW og VFF)
Netwerk udgifter (eks. len og sek) 125.008 47.768
Ventilen Forteeller - salg og afholdelse af opleeg 14.634 17.631
Ventilen Fortseller korpsudgifter 11.353 36.386
Sterre samarbejder med kommuner (Frb.) 25.000 0
Udgifter ifm. gvrige opleeg og ydelser 60.408 0
Udgifter ifm. salg af viden (NW og VF) i alt 236.303 100.784
12. Organisatorisk frivilligt arbejde
Bestyrelse og forpersonskab i alt 29.309 39.026
Arsmode 27.486 802
Lokalkomité i alt 7.708 17.802
Udvalg i alt 8.424 6.271
Kritisk revision 0 710
@vrige frivilligudgifter i alt 4.200 3.503
Organisatorisk frivilligt arbejde i alt 77.127 68.114
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De tre medlemmer af forpersonskabet modtager hver 500 kr. pr. kvartal i godtgerelse, hvilket
er medregnet under udgifter til bestyrelse og forpersonskab i alt.

2021 2020

DKK DKK
13. Stette til lokale foreninger
Fora b.215 14.381
Konsulentstatte (eks. lon) 6.264 6.648
Jkonomisk statte (gkonomisk tilskud til lokale Ventiler) 1.400 121.448
Dokumentationsindsats 3.864 . 2.623
Akkreditering 0 48.114
Stette til lokale foreninger i alt 16.743 193.114
14. Uddannelse af frivillige
Grunduddannelse 41.779 63.628
Frivillig Kompetence Konference (eks. lon) 0 43.137
Deltagelse i andres kurser 2.250 0
Frivilligweekend 29.6577 29.516
Uddannelse af frivillige i alt 73.606 136.281
15. Nationale aktiviteter for de unge
Sommertur inkl. arbejdsgruppe 16.076 3.054
Stotte til arrangementer for de unge 0 10.942
Nationale aktiviteter for de unge i alt 16.076 13.996
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2021 2020

DKK DKK
16. Revision og regnskabsassistance
Ventilen Danmark
Revision af &rsrapport for 2020 mv. 91.975 93.436
Rédgivningshonorar vedr. 2020 0 21.938
Honorar indregnet som forpligtelse vedr. 2020 -93.750 -50.000
Udgifter til revisor estimeret for hgjt vedr. 2020 -1.775 65.374
Revision af projektregnskab 0 18.750
Samlet honorar til revision mm. for 2021, estimeret 95.000 93.750
Arets revisorudgifter vedr. Ventilen Danmark 93.225 177.874
Lokale Ventiler
Revision af drsregnskaber for 2020 57.500 54.851
Honorar indregnet som forpligtelse vedr. 2020 -67.500 -40.000
Udgifter til revisor estimeret for lavt vedr. 2020 0 14.851
Revision af drsregnskaber for 2021, estimeret 60.000 57.500
Arets revisorudgifter vedr. Lokale Ventiler 60.000 72.351
Revision og regnskabsassistance i alt 153.225 250.225
17. Medlemskaber
Akademiet for Social Innovation 10.000 0
ISOBRO 16.100 15.700
Ré&dgivningsDanmark 15.000 15.000
Folkebeveegelsen mod ensomhed 5.000 5.000
Dansk Erhverv 22.768 20.784
DUF 4.500 4.500
Frivilligcenter Odense 100 100
Civilsamfundets Brancheforening (Danske Erhverv) 10.625 10.625
Frivilligecenter Aarhus 300 0
Medlemskaber i alt 84.393 71.709
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18. Materielle anlsegsaktiver
Andre anleg,

driftsmateriel
Belgb i DKK og inventar
Kostpris pr. 31.12.20 168.845
Tilgang i &ret 16.716
Afgang i aret 0
Kostpris pr. 31.12.21 174.561
Af- og nedskrivninger pr. 31.12.20 -130.667
Afskrivninger i ret -22.199
Arets af- og nedskrivninger pa afheendede aktiver 0
Af- og nedskrivninger pr. 31.12.21 -152.866
Regnskabsmassig veerdi pr. 31.12.21 21.695

19. Moms

Ventilen Danmark er momsregistreret.
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