Referat af Ventilen Danmarks arsmgde 2022

29. oktober 2022
Frivilligcenter Aarhus

Til stede: 59 stemmeberettigede medlemmer, Der repraesenterer 9 lokalforeninger
Dvs. at hver forening har 7 stemmer hver.

De reprzesenterede foreninger var:

Ventilen Aarhus

Ventilen Frederikshavn

Ventilen Hillergd

Ventilen Naestved

Ventilen Vejle

Ventilen Roskilde

Ventilen Odense

KOMsammen Skive

KOMsammen Svendborg (ankom fra pkt. 4 pga. landsdaekkende nedbrud hos DSB)

Udover de lokale foreninger var der frivillige fra fglgende udvalg og grupper:
Bestyrelsen

Ventilen Forteeller

Lokalkomiteen

Fagligt Udvalg

HR-udvalget

Oplevelsesudvalget

Grunduddannelsesgruppen (ankom fra pkt. 4 pga. landsdaekkende nedbrud hos DSB)

1. Mgdets abning ved formanden
Michala Nielsen bgd velkommen til arsmgdet 2022.

2. Valg af dirigent og referent
Michala indstillede Anne Madsen Tabor som dirigent. Hun blev valgt uden indsigelser.

Dirigenten indstillede Karen Vestergard Jacobsen fra sekretariatet som referent — hun blev valgt uden
indsigelser.

Dirigenten ledte valget af stemmeteellere. Bestyrelsen indstillede Sadia Rehman og Louise Kirketerp
Carlsen, praktikanter pa sekretariatet. De blev valgt uden indvendinger.

Dirigenten erkleaerede arsmgdet for rettidigt indkaldt, idet der var udsendt mail til alle medlemmer 21.
september og indkaldelsen samme dag var lagt pa hjemmesiden. Det lever op til vedtaegtens krav om
at medlemmer skal indkaldes skriftligt eller pr. mail med mindst en maneds varsel.



Dirigenten forklarede at der var 53 stemmeberettigede medlemmer til stede ved arsmgdets abning og
8 lokalforeninger - hvilket gav hver lokalforening 7 stemmer og betgd at der i alt kunne afgives 106
stemmer indtil og med pkt.3. Pga. landsdaekkende nedbrud hos DSB forklarede dirigenten at
yderligere 6 medlemmer og en lokalforening ville ankomme fra pkt. 4 og der derfor pa det tidspunkt
ville veere 59 stemmeberettigede medlemmer og 9 foreninger tilstede, hvilket fortsat gav 7 stemmer til
hver lokalforening og i alt 118 stemmer. Dette blev godkendt uden indvendinger.

Dirigenten orienterede om, at der fortsat var mulighed for at stille op til forperson for
uddannelsesudvalget og som suppleant til bestyrelsen.

Til sidst orienterede dirigenten om afstemningsprocedure, der som udgangspunkt er ved
handsopraekning, medmindre der skal foretages personvalg hvor det altid vil veere en skriftlig
afstemning. Hvis et medlem gnsker det, kan man til enhver tid bede om at andre afstemninger ogsa
foretages skriftligt.

3. Fremlaggelse og godkendelse af formandens beretning
Ventilens forperson Michala afholdt sin beretning. Den kan tilgas her.

Undervejs gav Michala ordet til Ditte, forperson for lokalkomiteen, som kom med en kort del-beretning
med fglgende hovedpointer:

e Lokalkomiteen har i 2022 zendret retningslinjen for, hvem der kan blive frivillig - nu kan unge
fra 17-35 ar veere frivillige i det lokale arbejde, ligesom unge, der er feerdiguddannede indenfor
det paedagogiske omrader, der ikke arbejder professionelt med unge i malgruppen. £ndringen
er foretaget for at stabilisere rekruttering og fastholdelse i szerligt sma og mellemstore byer, og
der er allerede en positiv effekt, da vi ser flere nye frivillige indenfor den nye aldersgraense.

e Oplevelsesudvalget er ved at komme op at std og sommerturen 2022 har varet en succes.

o Lokalkomiteen vil til naeste ar nedszette en arbejdsgruppe, der kan se pa kvaliteten i
grunduddannelsen.

o Ditte takkede mange gange for de lokale frivilliges indsats, og inviterede til dialog med
lokalkomiteen, hvis nogle frivillige oplever at der er udfordringer eller forbedringspotentiale i
det lokale arbejde.

Michala tog ordet igen, feerdiggjorde sin beretning og kom med en bgn om at alle i Ventilen arbejder
for at finde flere medlemmer under 30 ar, da det er meget vigtigt for dels vores driftstilskud og dels
vores politiske arbejde og repraesentation af unge, at vi har mindst 500 medlemmer.

Hun rundede af med at takke bestyrelsen, LK, de frivillige og sekretariatet for indsatsen i arets lgb.

Efterfglgende var der ingen spgrgsmal, og beretningen blev godkendt.

4. Fremlaeggelse og godkendelse af arsregnskab


https://ventilen.dk/wp-content/uploads/2023/01/Beretning-2021-22.pdf

Ventilens direktgr Rillo gennemgik regnskabet for 2021 - herunder orienterede hun ogsa om
budgettet for indevaerende ar og budgettet for 2023, som ikke skulle godkendes pa arsmgdet, men
som der var mulighed for at kommentere pa.

Rillo gav herefter ordet til Anne Tabor, Kritisk Revisor, som fremlagde de kritiske revisorers rapport
og bemaerkninger. Deres rapport kan ses her. Ud over hvad rapporten indeholder, fortalte Anne:

e Anne prasenterede kort den anden Kritiske revisor Jonas Laurholt, som ikke var tilstede pa
arsmgdet. Anne og Jonas har veeret kritiske revisorer siden 2020.

e Anne forklarede at en kritisk revisor betyder at man tager et kritisk blik pa organisationen -
uden at godkende budgetter og regnskab, da de ikke er revisorer. Det handler om at have et
kritisk blik pa, hvordan organisationen bruger penge og om det matcher mal, veerdier og
strategier.

e [Jarerderlavet en funktionsbeskrivelse af den kritiske revisorfunktion, som bl.a. omfatter at
opgaven er at skabe refleksion og kritisk tankegang hos bestyrelsen.

Anne og Jonas fratraeder begge to som kritiske revisorer, og takker for tiden i Ventilen, som de begge
vil fglge fra sidelinjen. Og gnsker god vind fremover.

Rillo fik efterfglgende ordet, og gennemgik arets indtaegter og udgifter. Hun fortalte at den nyvalgte
bestyrelse skal revidere budgettet for 2023 pa fgrstkommende bestyrelsesmgde. Derudover gentog

hun forpersonens opfordring om at skaffe medlemmer, da det har betydning for gkonomien.

Efterfolgende var der fplgende spgrgsmdl og kommentarer:

Er det rigtigt, at KOMsammen er startet som et udviklingsprojekt?
Ja, men nu er det i drift. Malet var bl.a. at skabe en tilbudstype, der kunne fungere bedre i mellemstore
byer, end vores mg@desteder.

Hvilke bgger salger vi?
Et par antologier om unges ensomhed og et undervisningsmateriale, der dog alt sammen er relativt
gammelt og derfor ikke szelger sa meget.

Har man overvejet at ggre det til et krav, at de unge, der kommer i Ventilens tilbud skal vaere
medlemmer?

Ja, det har veeret drgftet, men af hensyn til de unges anonymitet og gnsket om at hjeelpe ogsa dem, der
ikke har rad, har man indtil videre fastholdt, at det ikke er et krav for at bruge tilbuddene.

Hvorfor der er faldet mange medlemmer fra i lgbet af dret?

Der er ikke mange, der aktivt har meldt sig ud, de fleste har bare ikke betalt igen og vi har af tekniske
arsager - fordi vi har skiftet medlemssystem - fgrst haft mulighed for at begynde at fglge op med dem
for et par maneder siden. I det tidligere system har vi blandt andet opereret med at man betalte via
girokort, hvilket ogsa har gjort procedurerne besverlige.

Der har desuden veret en udpraeget misforstaelse af at man skulle stoppe med at vaere medlem nar
man stopper som frivillig.


https://ventilen.dk/wp-content/uploads/2023/01/Beretning-fra-de-kritiske-revisorer-aarsmoede-2022-29.10.22.pdf

Er det muligt at de frivillige kan fd lobende opdateringer ift. hvordan det gdr med
medlemsrekrutteringen, sd de lettere kan vaere med til at lafte opgaven?

Ja, medlemstallene bliver allerede nzevnt i den nyhedsmail alle frivillige modtager, men sekretariatet
vil ogsa bestraebe sig pa at opdatere i frivilliggruppen pa facebook og i mails til de lokale forpersoner.

Er det kun medlemmer under 30 dr, vi er interesserede i?
Nej, vi vil gerne have sa mange stgtter som overhovedet muligt og hvis man er under 35 ar kan man
blive medlem. Det er dog kun dem under 30 ar der teeller ift. stgrrelsen pa vores tilskud fra DUF.

Ide: Man kan gnske sig i julegave fra sine venner og familiemedlemmer at de melder sig ind i Ventilen.
Man skal vaere opmaerksom pd at medlemmet selv skal have betalt, s man kan altsd ikke give det som
gave til andre.

Regnskabet blev efter debatten om medlemsskaber godkendt enstemmigt

5. Fremlaggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til kontingent
Camilla fra bestyrelsen fremlagde bestyrelsens indstilling om at fastholde medlemskontingent pa 75
kroner arligt.

Der var ingen kommentarer
Forslaget blev godkendt enstemmigt

6. Indkomne forslag
Dirigenten orienterede om at bestyrelsen har stillet to forslag til vedtaegtsaendringer. Herefter gav hun
ordet til Michala, der orienterede om at bestyrelsen indstillede en raekke forslag til
vedteaegtseendringer:
o dels en raekke mindre, primaert sproglige sendringer.
e Dels et mere principielt forslag om at ggre det muligt for bestyrelsen at vaelge at udbetale
godtggrelse til forpersonskabet.

Dirigenten orienterede om at alle vedtaegtsaendringerne kraever 2/3 af stemmerne for at blive
vedtaget.

Dirigenten spurgte om nogen havde indvendinger mod at forslag om sproglige zendringer blev
behandlet samlet - det var der ikke.

Merite fra bestyrelsen fik ordet og gennemgik og motiverede forslaget om sproglige endringer:

o §5 stk 4 - Praecisering af hvordan arsmgdet indkaldes.

e §7 stk 1 - Preecisering af at vi kun har een forperson

o §7 stk 2 - Tydeligggrelse af at bestyrelsen skal sende mindst et max to af sine medlemmer som
medlemmer af LK - stemmer overens med sndringen i §8 stk 1



e §7astk1 - Vifjerne formuleringen af at vores lokale tilbud er "til ensomme unge" for at veere i
trad med hvordan vi omtaler tilbuddene i det daglige.

o §8stk 1 - LK bestar blandt andet af to medlemmer udpeget af bestyrelsen, hvoraf mindst et
ogsa er valgt til bestyrelsen - stemmer overens med andringen af §7 stk. 2.

o §10 stk 3 - sproglig rettelse af at man skal veere medlem af Ventilen Danmark for at blive valgt
som Kritisk Revisor

o §11 stk 3 - omformulering af hvilken type organisationer vi kan skaenke vores eventuelle
formue til, hvis Ventilen Danmark bliver nedlagt.

o §12 Ikrafttreedelse og solnedgangsklausul: At dagens vedtaegtseendring, hvis den vedtages,
treeder i kraft nar dette ars arsmgde afsluttes.

Der var ingen kommentarer til forslaget.
Det blev godkendt enstemmigt

Herefter fik Merite igen ordet og gennemgik forslaget om at give mulighed for udbetaling af
godtggrelse til Ventilen Danmarks forpersonsskab

Merite fortalte at det, der skal stemmes om fgrst er, om der skal godtggres eller ej — altsa for eller
imod. Hvis det stemmes igennem vil der komme et andet punkt pa dagsordenen, hvor arsmgdet skal
godkende en gkonomisk ramme for godtggrelsen.

Merite praciserede at forslaget handler om at udbetale godtggrelse til forpersonskabet i
landsorganisationen og ikke giver mulighed for godtggrelse til den gvrige bestyrelse. Samt at det skal
vere en enig bestyrelse der beslutter hvordan godtggrelsen fordeles og udbetales.

Forslaget vedrgrer fglgende dele af vedtaegterne:

e §5 stk 9 - saetter det pa drsmgdedagsordenen, at der skal fastseettes en gkonomisk ramme for
udbetalingen af godtggrelse i det kommende bestyrelsesar.

e §7 stk 3 - Den primaere aendring. De to gvrige @endringer er ikke relevante, hvis denne sendring
ikke vedtages. Selve forslaget giver bestyrelsen mulighed for at udbetale godtggrelse til
forpersonskabet indenfor den gkonomiske ramme arsmgdet har fastsat.

e §12 stk 1 - Ataendringerne om godtggrelse treeder i kraft med det samme, sd arsmgdet kan
fastseette en gkonomisk ramme.

e §12 stk 2 - En "solnedgangsklausul” der fastslar at arsmgdet i 2024 skal genvedtage forslaget,
ellers bortfalder det automatisk.

Der var fglgende spgrgsmal og kommentarer:

Har bestyrelsen gjort sig tanker om, om dette er det rette tidspunkt for godtggrelse ift. at der mangler
penge i budgettet.

Ja, men dette er noget, der har veeret drgftet i mange ar i organisationen og bestyrelsen ser det som et
vaesentligt skridt pa vejen ift. at opna vores mal og visioner om bl.a. at arbejde mere politisk og sta



styrket i den offentlige debat. Habet er at det ogsa - om end pa laengere sigt - vil give os stgrre
synlighed og flere midler bl.a. fra politisk hold.

Hvilke konkrete typer af aktiviteter der skal kunne aflgnnes for?

Der kan udbetales godtggrelse for opgaver der ikke allerede ligger i det at vaere medlem af
forpersonskabet — men for forberedelse til eller deltagelse i mgder med eksterne aktgrer, mgder som
forpersonskabet i dag ikke eller kun i meget begraenset omfang gar til. Det vil altid veere den siddende
bestyrelse der vurderer, hvad der kan betales godtggrelse for.

Eksempler kan veere temamgder med andre organisationer som dem der er p.t. for at formulere et
udkast til en national ensomhedsstrategi. Der er vi i dag udelukkende reprzesenteret af vores direktgr
og kan st staerkere hvis vi ogsa eller i stedet kan sende valgte repraesentanter.

Hvordan vil man mdle pd og vurdere om godtggrelsen har en effekt?

Der bliver ikke opstillet kvantitative mal, da det vil veere meningslgst. Men om to ar skal arsmgdet igen
tage stilling til om man skal fortsaette med ordningen - og til den tid vil bestyrelsen skulle tage stilling
til, om de indstiller til en fortsaettelse. Hvis de ggr det, skal de samtidig kunne argumentere for, hvad
der er opnaet.

Der var gnske om at bestyrelsen fremlagde en plan for hvilke aktiviteter og mgder de vil gennemfgre for
godtggrelsen. Eller skitsere et ambitionsniveau og pd den mdde har et afsat for at give en status pd
hvordan det er gdet lgbende og til naeste drsmgde.

Det blev svaret, at det ikke er muligt at forudsige preaecis hvad og hvor meget, der kommer til at ske,
men at bestyrelsen allerede arbejder ud fra en politisk strategi, hvor der er sat mal for antal
debatindleaeg, politiker-mgder m.v. Den ligger pa drev, sa alle frivillige kan se den, men kan godt
kommunikeres mere direkte f.eks. i en nyhedsmail.

Man kan derudover forestille sig at forpersonen i sin beretning til naeste arsmgde kommer ind pa disse
mal og hvordan det er gadet med opfyldelsen af dem.

Bestyrelsen tog gnsket til efterretning og vil arbejde pa en made at synliggare for medlemmerne hvilke
aktiviteter der gennemfgres med godtggrelse.

Hvor kommer pengene fra — er der nogen post, hvor der er mindre til rddighed med dette forslag?
Pengene tages ikke fra noget, men er en forhgjelse af udgifter og dermed er det ngdvendigt, at forhgje
indtaegterne tilsvarende.

Hvor mange timer der er tale om?

Hvis vedtaegtsaendringsforslaget bliver vedtaget skal arsmgdet efterfglgende fastsaette en gkonomisk
ramme. Og den kommende bestyrelse skal sa fastsaette en timetakst eller tilsvarende, og sgrge for at
de ikke overskrider rammen. Derfor er det ikke et spgrgsmal det er muligt at svare pa nu.

Efter debatten var der et medlem, der gnskede skriftlig afstemning. Hvis der stemmes blankt, sd er det en
stemme imod.

Forslaget blev godkendt med fplgende stemmetal:
[ alt 84 stemmer for, 7 blanke stemmer, 25 stemmer imod - der var afgivet 116 stemmer i alt.



Over 2/ 3 dele flertal for - derfor vedtages forslaget.

7. Fastsattelse af rammen for godtggrelse
Dirigenten orienterede om at dette punkt blev tilfgjet til dagsordenen, da godtggrelsen blev vedtaget i
forrige punkt. Herefter preesenterede Merite bestyrelsens forslag om at rammen pa godtggrelsen
seettes til 115.000 kr.

Der var fglgende spgrgsmal og kommentarer:

Der blev spurgt ind til om den gkonomiske ramme skal fastseettes hvert ar - det blev bekreeftet.

Der blev spurgt ind til hvorfor bestyrelsen foreslar 115.000 kr - Det blev forklaret at tallet var sat ud
fra et maksimalt timetal pa 15 t/u til en timelgn pd 137 kr. Dog vil timelgn og -antal skulle fastsaettes af
den kommende bestyrelse, sa de er kun bundet af den ramme, arsmgdet har vedtaget og kan vaelge at
fordele pengene anderledes.

Der blev spurgt ind til hvordan man vil kontrollere hvor mange timer der er brugt, og hvad de er brugt
pa - svaret var at den siddende bestyrelse skal vedtage hvordan timerne registreres og ogsa lgbende
skal veere opmaerksomme pa at organisationen far veerdi for de penge, der bliver brugt.

Der blev spurgt ind til om det vil pavirke gkonomien og muligheden for at udbetale godtggrelse hvis vi
f.eks. ikke far de medlemmer, vi skal have - det blev svaret at det i dette og alle andre tilfeelde jo altid
er bestyrelsens opgave at sikre at organisationen ikke bruger flere penge, end den far ind, og at sa vil
godtggrelsen selvfglgelig vaere en af de udgifter, de kan veelge at spare pa. De SKAL ikke bruge 115.000
men ma hgjst bruge 115.000

Dirigenten spurgte om der var sendringsforslag? Det var der:

Mie, Ventilen Odense stillede et Andringsforslag om at rammen nedsattes til 80.000 kr. Motivationen var
atdei Ventilen Odense mener at de 15 timer om ugen er meget hgjt sat ift. at en frivillig har
beskaeftigelse ved siden af, men at 10 timer er mere rimeligt.

Der blev fgrst stemt om det mest yderliggaende forslag ift. det nuveerende - dvs. den dyreste ramme
pa 115.000 kr.

Forslaget blev godkendt med fplgende stemmetal:

[ alt 73 stemmer for og 36 stemmer imod. Der var kvalificeret flertal, hvorfor forslaget vedtages, og der
ikke stemmes om sndringsforslaget.

8. Valg af bestyrelsen:
Dirigenten forklarede at ved valget til bestyrelsen er der indkommet en del opstillinger tre uger fgr
arsmgdet - hvorfor personerne til disse poster automatisk er valgt, da der ikke er indkommet hverken
mistillidserkleeringer eller modkandidater. Kandidaterne fik derefter mulighed for at preesentere sig
kort.

e Camilla Garder blev valgt som nastforperson for to dr uden modkandidater.
e Kasper Eckhardt Goldscmidt blev valgt som naestforperson for to dr uden modkandidater.



o Thi Merite Le, Caroline Mathilde Christensen, Laura Katrine Friis Jensen, Amanda Glahn og Karen
Marie Andersen blev valgt som bestyrelsesmedlemmer for et dr uden modkandidater.
e Nikolaj Neven blev valgt ind som suppleant uden modkandidater.

Derefter spurgte dirigenten om der var nogen, der gnskede at stille op til de to ledige poster som
suppleanter til bestyrelsen:
e Astrid Brink Knudsen, der netop var udtrddt af bestyrelsen valgte at genopstille pd mgdet til
suppleant og blev valgt.

9. Valg af lokalkomité jf. § 8
Her forklarede dirigenten at der var indkommet i alt seks opstillinger inden fristen. De fem af dem, har
der ikke veeret indsigelser imod, hvorfor de automatisk er valgt. De fik lov at praesentere sig, hvorefter
vi gar til valghandlingen ift. den sidste post, hvor det er muligt at stille op som modkandidat.

e Kasper Holst blev valgt som forperson for Oplevelsesudvalget uden modkandidater

e Michael Madsen blev valgt som forperson for HR-udvalget uden modkandidater.

e Heidi H. Johansen blev valgt som forperson Fagligt Udvalg uden modkandidater.

e Ditte Rasmussen blev valgt som menigt medlem af LK for et dr uden modkandidater.

o Adam Renner Weichel blev valgt som menigt medlem af LK for et ar uden modkandidater.

Derefter spurgte dirigenten om der var nogen, der gnskede at stille op til forperson for
uddannelsesudvalget.

Det var der ikke.

10. Valg af kritiske revisorer jf. § 10
Her forklarede dirigenten, at bestyrelsen indstiller Camilla Bundgaard Christensen, som Anne Tabor
har anbefalet, som ny kritisk revisor.
Der er endnu ikke fundet en kandidat mere.

Arsmgdet godkendte valget af Camilla og bestyrelsen og hun kan vaelge en person til den ledige post.
11. Eventuelt

e Kasper, Oplevelsesudvalget: Der holdes nytarsaften i Roskilde. Vi haber at rigtig mange unge
vil deltage - sd keempe opfordring om at man opfordrer de unge til at deltage og de frivillige til
at blive frivillige.

e Oplevelsesudvalget kan man ogsa deltage i - her kan man lave aktiviteter for de unge pa tveers
af ventiler - vi har ogsa brug for en, der er god til sociale medier, kommunikation eller
frivilligrekruttering, s kom og snak med Kasper.

e Michael, forperson for HR-udvalget: HR-udvalget arbejder pa fastholdelse af frivillige, og han
opfordrer til at man bliver en del af udvalget, og at alle deltager pa frivilligweekenden i fgrste
weekend i marts.



o Heidi, fagligt udvalg: Fagligt udvalg arbejder for tiden med de metoder, som der arbejdes med
lokalt. I &r har vi arbejdet med rgd-gul-gren listen, som vi gerne vil styrke som redskab. Hvis
nogen synes det er mega fedt, sa kom og ngrd med og kom med i udvalget.

o Christina, fagligt udvalg: Kom ogsa meget gerne med input og ideer til hvad vi skal arbejde
med, udover vores bundne opgaver omkring fx Ventilnet og styrke supervisorer.

e Simone, grunduddannelsesgruppen (GUG): Vi mangler frivillige i GUG og man skal deltage, hvis
man vil veere med til at undervise og sikre at vi har dygtige nye frivillige i hele landet. Man kan
sagtens veere bade frivillig lokalt og i GUG samtidig. Man skal undervise ud fra det materiale,
som vi har. Det er super hyggeligt.

Derefter takkede Anne Tabor for god ro og orden og erkleerede arsmgdet for afsluttet.



