Beretning fra de kritiske revisorer

ved. Anne Tabor og Jonas Laurholt

Indledning
Vi blev valgt som kritiske revisorer pa arsmgdet den 25. oktober 2020. Vi takker nu af efter to ar, af private
grunde. Det har vaeret super spaendende at lzere jer at kende.

At have et organisatorisk formal om at ggre ungdommen mindre ensom, og italesette ungdommens vilkar,
er et vigtigt og et sedelt formal. Vi er derfor ikke i tvivl om, at der er behov for Ventilen. | denne tid szettes
ungdommens ensomhed pa dagsordenen ikke mindst af Ventilen, og vilkar og saerligt ensomhed fylder
meget i den offentlige debat. F.eks. viste Sundhedsstyrelsens udgivelse vedr. danskernes sundhed i marts
2022, at den mentale mistrivsel blandt ungdommen er stigende.

Det er vores indtryk, at mange tilskudsgivere, bade offentlig og private, har fokus pa at tildele midler til
initiativer, der ggr op med mental mistrivsel, saerligt blandt ungdommen. F.eks. har Frivilligradets
civilsamfundsstrategi og flere af de stgrre fonde mental mistrivsel, frivillighed og ensomhed pa
dagsordenen.

Derfor en keempe opfordring til Ventilen om at bevare selvtilliden og keempe for de unges sag, ogsa nar ikke
alle jeres malsatninger og udviklingsprojekter, realiseres i indevaerende ar. Vi tror pa, at de vil blive
realiseret i fremtiden!

De kritiske revisorer en ny funktion

Vi er nogle af de fgrste kritiske revisorer i Ventilen, en funktion der vist blev startet i 2019. Vi har i den
forbindelse anmodet om et kommissorium og en ramme for Igbende at drgfte udfordringer med direktgren
og bestyrelsen. Det har vi faet, og vi vil anbefale, at | bliver ved med at prioritere tiden, sammen med de
nye kritiske revisorer.

Kommentarer til regnskab 2021
Fremlagt af de kritiske revisorer fra bestyrelsesmgdet i april 2022.
Ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger fra os de kritiske revisorerne.

Den a&ndrede gkonomiske situation revideret budget for 2022
Det fremgar af bestyrelsesmaterialet fra 13. august 2022, at budgettet i indevaerende ar er reduceret fra
8,6 til 7,2 mio. kr., heraf udggr 6,4 mio. kr. indtaegter fra 2022 og 0,8 mio. kr. hensaettelser.

Vi kan samtidigt se, at det forventede udgiftsniveau i 2022 ligeledes er reduceret fra 8,6 mio. kr. til 7,4 mio.
kr. Der er vigtigt og ngdvendigt Ipbende at kunne tilpasse udgifterne til de forventede indtaegter. Vi er ikke
stgdt pa forhold, der ggr, at vi er i tvivl om, hvorvidt den daglige ledelse formar dette.

Men vi har papeget ved bestyrelsesmgdet i april 2022, at Ventilens budget godt kunne vaere mere
transparent:
1: Pa indtaegtssiden drejer det sig om transparens i forhold til, hvad der er sikre eller
sandsynlige indtaegter, f.eks. fra tilskudsgivere, Ventilens altid far fra (Socialstyrelsen og



DUF), og hvad der er usikre indtaegter, f.eks. som fglge af det er indteegter fra nye
udviklingsprojekter.

2: Pa udgiftssiden drejer det sig om at skabe transparens om, hvad de eksisterende udgifter
er, og hvilke udgifter, der anvendes, safremt stgrre udviklingsprojekter opnar tilskud fra
fremsendte fondsansggninger.

Anbefaling: Det er vores anbefaling, at der fra 2023 skabes st@grre transparens i budgetlaegningen og den
Igbende tilpasning af udgifter til indtaegter, idet det vil blive lettere for de nye kritiske revisorer og evt.
bestyrelsen at fglge Ventilens gkonomiske udvikling, herunder szerligt behov for Igbende tilpasninger.

Uddelegering skal sikre fokus pa fundraising og fa skabt Igbende indtaegter

Vi som kritiske revisorer har gennem de sidste to ar Igbende drgftet vigtigheden af, at direktgren
uddelegerer opgaver. Det har mange formal ledelsesmaessigt at uddelegere, men som kritiske revisorer har
veeres hovedformal veeret at sikre, at der bade er organisatorisk fokus og kompetencer til at |gfte
fundraisingopgaven, der skal sikre Ventilens indtaegter. Det er ogsa vores klare indtryk, at det er blevet
taget serigst, bl.a. ved at etablere teamledelse.

Dog er det nu andet ar i treek, at vi drgfter behov for budgetreduktion i indevaerende ar, hvilket fortzeller
os, at sekretariatet og direktgren ikke er lykkedes med at fa skabt de forventede indteaegter til
udviklingsprojekter, men de er lykkedes med at fa skabt de ngdvendige indtaegter for at sikre Ventilens drift
og aktiviteter. Vi vil dog gerne fremhaeve, at det er vigtigt at budgettere realistisk, og at sikre, at der altid
kan prioriteres de ngdvendige ressourcer til fundraising, for at sikre organisationens indtaegter.

Anbefaling: At teamet, der arbejder med fondsansggninger, udbygges og styrkes. Det kan i den forbindelse
overvejes, om alle kompetencerne til fundraising n@dvendigvis skal sidde i sekretariatet. Hvis der opbygges
kompetencer til fundraising hos en ekstern funktion, vil det muligvis sikre det ngdvendige
ressourceanvendelse pa fundraising, ogsa i pressede situationer.

Budgetudkast for 2023:
Vi kan se at budgetudkastet for 2023, at der samlet er budgetteret med 8,4 mio. kr. i indtaegter, herunder
at der opnas:
® 1 mio. kr. mere i driftsindteegter end i 2022
e En fordobling pa budgetposten “kommende samarbejder” fra 0,25 mio. kr. i 2022 til 0,5 mio. kr. i
2023
e At der forventes udviklingsprojekter for 1,75 mio. kr.

Jf. ovenstaende anbefaling om behov for gget transparens i budgettet, har vi vaeret nysgerrige pa:

1: Hvor sandsynligt det er at indtaegterne gar hjem, herunder saerligt ovenstaende tre forhold

2: Hvad det koster at drive Ventilen pa udgiftssiden, dvs. hvor mange midler, der skal til i indteegter, for at
kunne beholde det nuveerende udgiftsniveau.

Grib ensomhedsdagsordenen!

Som vi indledte denne beretning med at fremhaeve, er det vores vurdering, at ensomhedsdagsordenen er
prioriteret politisk, bade i fokus og vedr. midler. Vi ved ogsa, at Ventilen forsgger at gribe dagsorden, ogsa i
jeres fondsansggninger. Blev ved med det!



