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Ventilen Danmark

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt arsrapporten for 2022 for Ventilen Danmark.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af
21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsfor-
maél samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27. december 2019 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Vi an-
ser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, séledes at arsrapporten giver et retvi-
sende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt
af resultatet af foreningens aktiviteter og pengestremme for regnskabséret 2022.

Det er ledelsens opfattelse, at rets aktiviteter er gennemfert med den kreevede sparsommelig-
hed og med et tilfredsstillende forhold mellem ressourcer og resultater, samt at foreningen med
de givne ressourcer har néet tilfredsstillende mal.

Arsrapporten indstilles til godkendelse p4 &rsmedet.

Kebenhavn, den 16. april 2023
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Ventilen Danmark

Uafheengig revisors pategning

Til medlemmerne i Ventilen Danmark

ERKLAZRING PA ARSREGNSKABET

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Ventilen Danmark for regnskabséret 01.01.22 - 31.12.22, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, pengestremsopgerelse og no-
ter. Arsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1763 af 21.12.06 om
regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om ekonomiske og administrative forhold for modta-
gere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, det vil sige
udarbeijdet i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1763 af 21.12.06 om
regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministe-
riets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om ekonomiske og administrative forhold for modta-
gere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet
revisionen udferes pa grundlag af bestemmelserne i Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1763
af 21.12.06 om regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt
Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om ekonomiske og administrative for-
hold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Vores ansvar ifelge disse
standarder og krav er nsermere beskrevet i erkleeringens afsnit "Revisors ansvar for revisionen
af &rsregnskabet”. Vi er uafheengige af foreningen i overensstemmelse med internationale eti-
ske regler for revisorer (IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vo-
res konklusion.

Fremhsevelse af forhold vedrerende anvendt regnskabspraksis

Vi henleder opmaerksomheden pé, at rsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets be-
kendtgerelse nr. 1763 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af
ungdomsformal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om ekonomiske
og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet og
ikke efter en regnskabsmaessig begrebsramme med generelt formal Vores konklusion er ikke
modificeret vedrerende dette forhold.
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Ventilen Danmark

Uafheengig revisors pategning

Fremhszevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har medtaget budgettal som sammenligningstal i resultatopgerelsen. Disse bud-
gettal har, som det ogsé fremgér af resultatopgerelsen, ikke vaeret underlagt revision, hvorfor
vi ikke udtrykker nogen sikkerhed herom.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der i alle veesentlige henseender er
rigtigt, det vil sige udarbejdet i overenssternmelse med Undervisningsministeriets bekendtge-
relse nr. 1753 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ung-
domsformal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om ekonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Ledel-
sen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at
udarbejde et &rsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde &rsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre le-
delsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet reali-
stisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opn& hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en erklering med
en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, jf. Kul-
turministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af 21.12,06 om regnskabsafleeggelse for og revision af
tilskud til stette af ungdomsformaél samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19
om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Inden-
rigsministeriet, altid vil afdeskke veesentlig fejlinformation, nar s&dan findes. Fejlinformationer
kan opst4 som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslut-
ninger, som regnskabsbrugerne traeffer pd grundlag af &rsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revi-
sion og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision,
jf. Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 1763 af 21.12.06 om regnskabsafleeggelse for
og revision af tilskud til stette af ungdomsformal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr.
1631 af 27.12.19 om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
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Ventilen Danmark

Uafhaengig revisors pategning

Social- og Indenrigsministeriet, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion
pé disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation fordrsaget af be-
svigelser er hojere end ved veesentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilside-
seettelse af intern kontrol,

o Opnér vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne ud-
trykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af &rsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opnéede revisionsbevis
er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om foreningens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores erkleering gere opmaerksom pé oplysninger herom i &rsregnskabet
eller, hvis saddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores
konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores erklee-
ring. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at foreningen ikke leengere
kan fortseette driften.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsesberetningen omfatter ligeledes malrapporteringen.
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og malrapporteringen.
Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen og méalrapporteringen,

og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen og mélrap-
porteringen.
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Ventilen Danmark

Uafhsengig revisors pategning

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen
og mélrapporteringen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen og malrapporte-
ringen er vaesentligt inkonsistente med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen
eller pA anden made synes at indeholde veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysnin-
ger i henhold til statens regnskabsregler.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen og maélrapporte-
ringen er i overensstemmelse med &rsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med
kravene i statens regnskabsregler. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberet-
ningen og malrapporteringen.

UDTALELSE OM JURIDISK-KRITISK REVISION OG FORVALTNINGSREVISION

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede af-
taler og seedvanlig praksis. Ledelsen er ogsé ansvarlig for, at der er taget skyldige ekonomiske
hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af rsregn-
skabet. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der under-
stotter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af &rsregnskabet er det vores ansvar at gennemfere juridisk-kri-
tisk revision og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne
for offentlig revision. I vores juridisk-kritiske revision efterprever vi med hej grad af sikkerhed
for de udvalgte emner, om de undersegte dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggel-
sen, er i overensstemmelse med relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter
samt indgdede aftaler og saedvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med haj
grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, processer eller dispositioner understetter skyl-
dige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er om-
fattet af rsregnskabet.

Hvis vi p& grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til veesentlige kriti-
ske bemeaerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.
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Ventilen Danmark

Uafhsengig revisors pategning

Kebenhavn, den 186. april 2023

Beierholm

Statsautoriseret Ravisionspartnerselskab

tener
Statsautoriseret revisor
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

VENTILEN DANMARKS AKTIVITETER 2022

Ventilen Danmark er en frivillig social ungdomsorganisation, hvis formal det er at forebygge
og afhjeelpe unges ensomhed:
* Ved at stette driften af lokale tilbud for unge, der feler sig ensomme
¢ Ved at indsamle, udvikle og formidle viden om ungdomsensomhed og redskaber til at
forebygge det
* Ved at arbejde for, at ungdomsensomhed er pa samfundsdagsordenen og veere fortalere
for de unge, der feler sig ensomme

Ventilen Danmark understetter arbejdet i og varetager en reekke feelles landsdeekkende aktivi-
teter for de 24 lokalforeninger, der bestér af medestederne i Hillerad, Kebenhavn, Roskilde,
Neestved, Gentofte, Odense, Kolding, Esbjerg, Herning, Vejle, Arhus, Viborg, Senderborg, Fre-
derikshavn, Aalborg og Frederiksberg og KOMsammen-tilbuddene i Kebenhavn, Odense, Hol-
baek, Randers, Slagelse, Silkeborg, Skibe og Svendborg herunder bl.a.:

- Udarbejdelse af informationsmateriale, pressearbejde m.v.

- Bogholderi, regnskabsudarbejdelse og revision

— Uddannelse af frivillige, udvikling og afholdelse

- Generel administrativ og organisatorisk stette og sparring til lokale Ventiler

- Daglig besvarelse af mails og telefonopkald ogsa pé vegne af de lokale

- Felles hjemmeside

- Intranet og dokumentarkiv

- Evaluering og dokumentation af det brugerrettede arbejde i de lokale foreninger.

- Afholdelse af nationale fora for frivillige, med erfaringsudveksling og opkvalificering

- Afholdelse af faelles sommertur for de unge deltagere i de lokale tilbud og stette til regio-
nale arrangementer

- Hieelp til kvalitetssikring og udvikling af metode og organiseringsform i de lokale forenin-
ger

Derudover arbejder Ventilen Danmark som landsorganisation med flere ting, uafheengigt af
driften af de lokale afdelinger:

-~ @konomi og organisation

- Ventilens sekretariat

- Organisatorisk frivilligt arbejde

- Informationsarbejde

- Formidling af viden og redskaber
- Udviklingsprojekter

— Samarbejde og netveerk
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

@konomi og organisation

1 2022 har vi fortsat arbejdet med at forsege at ege vores synlighed af bade det lokale og nati-
onale arbejde, stabilisere foreningens gkonomi. Grundet medarbejderudskiftning har vi igen
mattet seenke forventningerne fra salg af opleeg og workshops ift. det oprindelige strategiske
mal, men vi har forméet at opretholde et hejt aktivitetsniveau og arbejder fortsat for at age bade
omfang af og indtjening fra formidlingsarbejdet.

I september 2022 maétte vi revidere budgettet, da vi kunne se at vi ikke fik de forventede ind-
teegter. Det lykkedes os i den sidste del af aret at na de nye indteegtsmaél samt at holde udgif-
terne nede, hvorfor ekonomien for aret samlet set ser peen ud, men dog ikke praesenterer den
veekst, vi oprindeligt havde ambitioner om.

Ventilens sekretariat

Pr. 1. januar 2022 bestod sekretariatet af en direkter, en kommunikationsmedarbejder, en pro-
gramleder for formidlingsenheden, en projektleder i formidlingsenheden, en leder af lokalenhe-
den, en lokalkonsulent péa fuld tid og en i fleksjob, en ekonomimedarbejder (25 t/u), to sekretae-
rer pa hhv. 30 og 32 t/u, tre timelennede studentermedarbejdere, og en frokost-ansvarlig i fleks-
job.

Ved udgangen af aret bestod sekretariatet af en direkter, en kommunikationsmedarbejder, en
projektleder i formidlingsenheden pa barsel, en leder af lokalenheden, en lokalkonsulent pé fuld
tid og en i fleksjob, en ekonomimedarbejder (25 t/u), to sekretserer pd hhv. 30 og 32 t/u, tre
timelennede studentermedarbejdere, og en frokost-ansvatrlig i fleksjob.

Der er segt og modtaget refusion for bade barsel og sygemeldinger — og der er afregnet ferie-
penge, len og div. andre tilgodehavender med de fratrddte medarbejdere.

Organisatorisk frivilligt arbejde

Arsmade 2022

Ventilens ordineere arsmede blev afholdt d. 29. oktober i Aarhus. Der var 59 stemmeberettigede
medlemmer og 9 lokalforeninger repraesenteret.

Forpersonens beretning samt regnskabet blev godkendt uden veesentlige bemeerkninger. Der-
udover var der forslag om en vedteegtseendring der ger det muligt at udbetale godtgerelse til
Ventilen Danmarks forpersonskab. Der var en god og saglig debat om sendringsforslaget, der
derefter blev vedtaget.

Udvalg og grupper

Der har veeret stabil men ikke hej aktivitet i de nationale udvalg og grupper i 2022. Fokus har
veeret og er fortsat i 2023 at rekruttere til udvalgene, sé der er frivilligressourcer til at lefte de
opgaver, de ensker at give sig i kast med.
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

Trivselsundersegelse

Vi gennemferte i 2022 en spergeskemaundersegelse blandt alle de frivillige, for at undersege
om de trives i deres frivillige arbejde, har tillid til ledelsen oplever at de udvikler sig m.v. Det
var ferste gang i flere &r vi selv stod for undersegelsen — ambitionen er at vi gentager den arligt.
Resultaterne viser at de frivillige i Ventilen har hej arbejdsgleede, loyalitet og felelse af samar-
bejde og gensidig tillid. Det tyder desuden p4a, at der er god overensstemmelse mellem de
forventninger, som de frivillige meder og det de faktisk oplever i det daglige arbejde. Lokalko-
mitéen har arbejdet med de ting, hvor der var mulighed for forbedringer, det har iseer veeret ift.
brugen af de lokale supervisorer.

Ved udgangen af 2022 havde vi ca. 275 aktive frivillige lokalt og nationalt.

Synligheds- og kommunikationsarbejde

En del af formalet for bdde Ventilen Danmark og de lokale foreninger er at udbrede viden om
ensomhed blandt unge og at udvikle og formidle redskaber til at forebygge og afhjeelpe proble-
met. Derfor ger vi labende en indsats for at seette emnet pa dagsordenen. Opgaven, pé nationalt
plan, er primeert varetaget af sekretariatets kommunikationsmedarbejder, direkter og formand-
skab og bestdr af opdatering af hjemmeside, pressekontakt, aktivitet p& de sociale medier,
udsendelse af nyhedsmails m.v.

Hjemmeside

Ventilen.dk er platformen for de fleste af vores kommunikationsindsatser. Hiemmesiden er vo-
res primeere ansigt ud ad til og indeholder viden om ungdomsensomhed, undersider for hver
lokalafdeling og information om organisationen. Ligeledes kan man her kebe vores merchan-
dise og udgivelser, melde sig ind, donere penge — eller booke et opleeg med Ventilen Forteeller.
Vi arbejder lebende for at opdatere og udvikle bade indhold og teknik.

Folkemeodet

Vi deltog p& Folkemadet i 2022 med vores forperson, neestforperson, et bestyrelsesmedlem,
direkter, kommunikationsansvarlige og lederen af formidlingsenheden. Vi havde travlt med
béde at deltage i og vaere tilherere til debatter om ensomhed og unges sociale trivsel — og
samtidig mere uformelt styrke Ventilens netveerk med relevante akterer.

Formidling af viden og redskaber

En veesentlig del af Ventilens formal er at formidle viden om ensomhed og om, hvordan det kan
forebygges og afhjeelpes. Det ger vi lebende ved at holde opleeg, have viden samlet pa vores
hjemmeside og ikke mindst ved at besvare de mange henvendelser fra fagfolk, journalister,
forskere, studerende og elever, vi far pa mail og telefon.

Netwerk
I skoledret 2021/2022 har i alt 55 ungdomsuddannelser (mod 56 i 2020/21) veeret en del af Net-
werk, og vi har i 2022 afholdt 16 seminarer for nye undervisere. Projekt Netwerk er et program,
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

hvor vi ruster underviserne pa ungdomsuddannelserne til at forebygge og afhjeelpe ensomhed
blandt deres elever.

Ventilen Forteeller

er Ventilens indsats for at formidle viden om ungdomsensomhed og redskaber til at arbejde
med det til bdde unge, frivillige og fagfolk gennem opleeg, seminarer og workshops. I 2022 har
vi arbejdet for at né ud til s4 mange som muligt og har blandt andet i et samarbejde med Ko-
benhavns Kommune afholdt 39 opleeg i 4rets anden halvdel. I alt afholdt vi 86 opleeg o.l. i 2022.
Ultimo 2022 besluttede bestyrelsen at nedleegge den gruppe af frivillige opleegsholdere, der har
vaeret en del af Ventilen Forteeller. Det skyldes primeert udfordringer med at matche aftagernes
gnsker om tidspunkt og varighed med de frivilliges skemaer, men var ogsé baseret pa en erfa-
ring med at korpset kostede flere ressourcer pa sekretariatet, end bestyrelsen vurderede var
rentabelt.

Sterre samarbejder

Vores samarbejde med Frederiksberg Sundhedscenter fra 2019-21 er blevet forleenget i perio-
den 2022-24 og bestér af at vi understetter Ventilen Frederiksberg og leverer formidlingsydel-
ser i form af bl.a. Netwerk til ungdomsuddannelserne i kommunen samt faglige opleeg for fag-
folk og frivillige.

12020 gik Ventilen med i et stort tveerorganisatorisk og -sektorielt samarbejde i Silkeborg Kom-
mune kaldet Flere i Faellesskaber. Vores direkter sidder med i styregruppen, og desuden leverer
formidlingsenheden forskellige opleeg o.l. ligesom arbejdet med at genstarte KomSammen i
Silkeborg som et led i dette samarbejde.

Ultimo 2022 lancerede Maryfonden Projekt Lift, hvor Ventilen er partner. Projektet skal i sam-
arbejde med tre kommuner etablere og afpreve et opsporingsredskab samt en vejlederfunktion
ift. de unge der oplever alvorlig ensomhed. Ventilen skal bl.a. uddanne Lift-vejlederne og veere
med til at udvikle materialet i projektet.

Stotte til det lokale arbejde

Hjeelp til lokale Ventiler

En vigtig del af sekretariatets arbejde er at stette op om driften af de lokale Ventiler. Den pri-
maere kraft i det er lokalkonsulenterne, der hjeelper bade fra sekretariatet i Kebenhavn, samt
rejser ud og deltager i frivilliggruppernes meder efter behov. Lokalkonsulenterne har til opgave
at sparre med de frivillige om alt fra lokalevalg, aktiviteter i medestedet, uddannelse af frivillige,
ledelse af frivillige, rekruttering, informationsarbejde og skonomi. Dette understettes af hhv.
direkteren og de evrige medarbejdere. Disse ting sker gennem lebende kontakt via telefon og
mail og gennem de etablerede nationale fora, hvor frivillige med lokale ansvarsposter medes
pé tvaers af landet, far relevante oplaeg og mulighed for at erfaringsudveksle.
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

[ 2022 har vi haft saerligt fokus pé at hjslpe med at stabilisere de lokale tilbud hvor bade frivil-
liggrupper og ungegrupper har veeret preeget af frafald og manglende rekruttering igennem to
ar med restriktioner.

National Ensomhedsdag

1 2022 afholdt vi, traditionen tro, Ventilens Nationale Ensomhedsdag den ferste lerdag i maj.
De lokale frivillige fra 13 lokalforeninger var pa gaden for at skabe synlighed om deres tilbud og
unges ensomhed. Ensomhedsdagen 2022 blev teenkt sammen med projektet "Synligger vejen
ud af ensomhed", sa materiale, tema m.v. spillede sammen.

Landsdaekkende evaluerings- og dokumentationsindsats

1 2022 har vi fortsat arbejdet med at dokumentere og evaluere arbejdet i alle landets lokale
tilbud. Vi har talt hvor mange unge, der er kommet i de lokale tilbud, ogsa ved de online arran-
gementer — og gennem spergeskemaundersegelser og opfelgende interviews har vi malt, hvor-
vidt de unge oplever, at det at komme i Ventilens lokale tilbud har haft effekt pa deres folelse
af ensomhed og generelle trivsel. Rapporten med resultaterne forventes offentliggjort i april
2023. P& baggrund af resultaterne tager Lokalkomitéen stilling til, om der er grundlag for juste-
ringer af vores praksis.

Grunduddannelse

Det er obligatorisk for frivillige, der vil deltage i arbejdet i Ventilens brugerrettede tilbud, ferst
at gennemgé en grunduddannelse, der bestér af en uddannelsesdag og en uddannelsesweek-
end, afholdt af Ventilen Danmark. I 2022 blev der afholdt 6 uddannelsesdage og 4 uddannel-
sesweekender med hhv. 72 og 41 deltagere.

Frivilligweekend

Ferste weekend i marts var ogsé i 2022 afsat til Ventilens frivilligweekend. Det var ferste gang
efter covid, vi kunne samle de frivillige i en hel weekend. Der deltog 28 frivillige fra 10 forskel-
lige lokalforeninger eller udvalg.

Faglig temadag

Vi gennem flere ar afholdt en "frivillig kompetencekonference” i form af to dage med forskelligt
fagligt indhold for de frivillige. I 2021 var der dog for lille tilslutning hvorfor vi i 2022 besluttede
i stedet at afholde en faglig temadag, hvor der var fokus pa at ruste de frivillige til at bruge
madlavning og feellesspisning endnu mere aktivt som metode i de lokale tilbud. Dagen var en
succes og vi haber i 2023 og de kommende ar at kunne tilbyde 1-4 af denne slags temadage —
med forskelligt fokus — i lebet af aret.

Plexus Kebenhavn og Transmogriffen

vi indgik i 2020 aftale med Plexus Kebenhavn, om at bist4 dem med administrative opgaver og
tilbyde dem faglig stette og sparring. Og i 2022 indgik vi en tilsvarende aftale med Trans-
mogriffen. Vi er sidelebende i dialog om et feelles udviklingsprojekt, som vi seger fondsfinan-
siering til.
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Ventilen Danmarik

Ledelsesberetning

Nationale arrangementer for de unge

Sommertur

Ventilen Danmark plejer hvert ar at afholde en sommertur for de unge fra alle landets medeste-
der og KOMsammen-tilbud. I 2022 var temaet "sammen saetter vi kreativiteten les” og der del-
tog 14 unge og 7 frivillige fra hele landet.

Nytarsfest

Som noget nyt og som udleber af vores mangedrige ambition om at fa flere nationale eller re-
gionale arrangementer for de unge der kommer i vores tilbud, arrangerede vi i 2022 en nytérs-
fest for unge fra alle landets tilbud. Den blev afholdt i Roskilde og der deltog 15 unge fra fem
forskellige byer og 7 frivillige. I 2023 héber vi at kunne afholde nytarsfest to steder i landet.

Udviklingsprojekter 2022
12022 drev vi felgende udviklingsprojekter, med ekstern finansiering:

Neer hjeelp mod ensomhed

Vi fik i 2021 midler fra Trygfonden i Region Syddanmark til over en periode pé 2 ar og 3 méne-
der at arbejde for at booste og stabilisere vores 7 tilbud i regionen. I 2022 naede vi farste mile-
peal med gendbningen af tilbuddet i Svendborg. I 2023 vil der seerligt veere fokus pd at styrke
samarbejdsrelationerne med det lokal foreningsliv i de 6 byer og pa tvaers af tilbuddene.

Udvikling af online lektion i Netwerk

Ultimo 2021 modtog vi tilsagn fra Mary Fonden og Lauritzenfonden om stette til at videreud-
vikle projekt Netwerk. Vi har udviklet en ekstra lektion om unges relationer online ligesom
leerervejledning og materiale er blevet opdateret.

Synligger vejen ud af ensomhed

vi har faet midler fra Trygfonden til at styrke synligheden af vores lokale tilbud, s& det bliver
lettere for de unge, der har brug for vores hjaelp, at finde frem til os. Det er sket gennem afdeek-
ning af relevante interessenter i de 22 byer, udarbejdelse og udsendelse af nyt fysisk materiale,
online-kampagne og fysiske synlighedsaktiviteter i en lang reekke byer. Projektet er afsluttet
med udgangen af 2022 men har udover en aget synlighed givet os badde materiale og viden, vi
kan bruge i drene fremover.

Samarbejder og netvaerk

Ventilen har en stor og bred samarbejdsflade. Meget foregér uformelt ved meder, eller de
mange konferencer, seminarer og netvaerksarrangementer, vi deltager i — men en del af det er
ogsé mere formaliseret i form af medlemsskaber af forskellige foreninger og beveegelser. Disse
naevnes nedenfor.
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

Partnerskab for en national ensomhedsstrategi

1 lebet af 2022 er mere end 100 organisationer géet sammen i en proces bestilt af Folketinget
og faciliteret af Rede Kors og ALldresagen med henblik pa at formulere et forslag til en nationale
ensomhedsstrategi og handleplan. Vi har veeret meget aktive i processen og har deltaget i to
af de fem arenaspecifikke arbejdsgrupper samt den tvaergdende gruppe. Forslaget forventes at
blive offentliggjort i foraret 2023.

RéadgivningsDanmark
I 2022 har vi fortsat veeret aktive i RddgivningsDanmark, brancheorganisationen for radgiv-
ningsorganisationer i Danmark.

Folkebevsegelsen mod Ensomhed
Vi har siden 2014 veeret aktive i etableringen af Folkebeveegelsen mod Ensomhed. Vi har ogsa
i 2022 veeret aktive i bevaegelsen.

Civilsamfundets Brancheforening

Dansk Erhverv har siden efterdret 2018 arbejdet for at etablere ferst et netveerk, siden en bran-
cheforening for sociale organisationer, der skal arbejde for at sikre bedre rammevilkar for orga-
nisationernes drift og virke. Vi har veeret aktive medlemmer fra start, og vores direkter har
siddet som bestyrelsesmedlem i brancheforeningen i hele 2022.

Isobro

Ventilen har gennem mange ar veeret medlemmer af ISOBRO, og séledes ogsé i 2022. Vi over-
holder deres indsamlingsetiske retningslinjer, benytter os af rddgivning vedr, indsamling og
fundraising, og bakker op om deres arbejde for at sikre gode vilkar for indsamlinger o.l.

CFSA, Center for Frivilligt Socialt Arbejde
er vi i lebende dialog med og bade ansatte og frivillige har lebende gjort brug af deres kurser
og radgivning.

DUF, Dansk Ungdoms Feellesrad

Vi har siden DUF's delegeretmede i december 2019 veeret medlemmer og deltaget aktivt i re-
levante netveerk og debatter. P4 delegeretmedet i december 2021 blev vores forperson valgt til
DUF's styrelse. Vi gnsker med vores medlemskab saerligt at preege DUF's arbejde med og for
unges trivsel i foreningslivet og andre steder — og at benytte mulighederne for netveerk og er-
faringsudveksling med andre ungdomsorganisationer.

Regnskabsberetning

Ventilen Danmarks arsregnskab for 2022 udviser et underskud pé 15.056 kr. og en egenkapital
pr. 31. december 2022 p& 1.021.013 kr.
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Ventilen Danmark

Ledelsesbheretning

Resultatopgerelsen
Ventilen Danmarks arsregnskab for 2022 udviser et underskud pé 15.056 kr. og en egenkapital
pr. 31, december 2022 pa 1.021.013 kr.

Indtsegter
Ventilen Danmark har i 2022 modtaget 2.100.000 fra Finansloven til drift af foreningen.

Foreningen er tildelt r&dighedstilskud fra de af DUF administrerede Tipsmidler pa 944.669 kr.
Disse midler er periodiseret til brug i 2023. I &ret har vi brugt de 953.857 kr. vi periodiserede
fra 2021 til Ventilen Danmarks formal, herunder stette til driften af de lokale tilbud og oplys-
nings- og debatskabende arbejde om ungdomsensomhed og unges trivsel.

Derudover modtog Ventilen i 2022 350.000 kr. i bevillinger fra fonde og legater til brug til for-
eningens daglige drift og formalsbestemte arbejde.

Vi har faet midler til fire udviklingsprojekter, der alle har haft aktivitet i regnskabséaret:

I samarbejde med Skive Frivilligcenter har vi etableret KOMsammen Skive, vi har modtaget
87.625 k. til arbejdet i 2022 og projektet slutter med arets udgang.

Trygfonden har udbetalt 231.000 kr. som en del af en sterre bevilling til projekt "Neer hjeelp til
ensomme unge", dette projekt fortsaetter i 2023.

Lauritzen Fonden har udbetalt 160.000 til et projekt om videreudvikling af projekt Netwerk, der
blev startet i 2021 og er medfinansieret af Mary Fonden.

Trygfonden har udbetalt 766.700 kroner til projekt "Synligger vejen ud af ensomhed", der blev
gennemfert i 2022,

12022 har vi i alt haft indteegter pa 1.221.132 kr. pa vores eksterne salg af viden i form af oplaeg,
seminarer m.v. — og vi har haft indteegter pa 319.067 kr. pa ydelser og materialer, vi har solgt
til de lokale Ventiler, herunder uddannelse af de frivillige.

Hvad angéar opgerelse af medlemmer pr. 31.12.2022 er der i &r ikke foretaget periodiseringer.

Hvad angér opgerelse af donationer via ventilen.dk er der i ar foretaget en periodisering af 37
donationer pa i alt 12.445 kr. Og ved opgerelse af donationer via Facebook er der foretaget en
periodisering af tre donationer pa i alt 563 kr.

Udgifter til personaleomkostningerne i perioden har veeret 4.649.019 kr., hvilket ogsé deekker
omkostninger til de ansatte i de fondsfinansierede projekter. I belebet er modregnet de midler,
der er modtaget i hhv. barsels- og sygedagpengerefusion.

Undertegnede er ansvarlige for indsamlinger foretaget i regnskabséret og erkleerer ved under-
skrift, at indsamlingerne er foretaget i overensstemmelse med reglerne i indsamlingsloven og
indsamlingsbekendtgerelsen, jf. bekendtgerelsens § 9, stk. 1, nr. 4.
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Ventilen Danmark

Ledelsesberetning

Balance
Der periodiseres 944.669 k1. af &rets DUF-tilskud til brug i 2023.

Der periodiseres 15.842 kr. fra Bredrene Hartmanns Fond til afholdelse af Frivillig Kompe-
tence Konference eller tilsvarende uddannelsesaktivitet i 2023.

Der periodiseres 1.050 kr. af bevillingen fra Trygfonden til "Neer hjeelp til ensomme unge” til
brug i 2023.

Der periodiseres 82.702 kr. af bevillingen fra Lauritzen Fonden og Mary Fonden til udvikling
af projekt Netwerk til brug i 2023.

Der periodiseres 60.000 kr. til brug p& bonus og lenstigning til medarbejdere i 2023.

Hvad angér tilgodehavender indgér ikke kontingentrestancer.
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Ventilen Danmark

Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtgerelse nr. 1753 af
21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stette af ungdomsfor-
mal samt Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1631 af 27.12.19 om ekonomiske og admini-
strative forhold for modtagere af driftstilskud fra Social- og Indenrigsministeriet. Arsrapporten
er aflagt under hensyntagen til Ventilen Danmarks seerlige forhold og efter samme regnskabs-
praksis, som er anvendt i tidligere ar.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. I resultatopgerelsen ind-
regnes ligeledes alle omkostninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil til-
flyde foreningen, og aktivets veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil
fraga foreningen og forpligtelsens vaerdi kan maéles pélideligt.

Ved ferste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
Arsrapporten aflaegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

RESULTATOPGORELSE

Indtaegter

Tildelte bevillinger, tilskud og fondsstette indregnes i resultatopgerelsen i tildelingséaret. Bevil-
linger eller tilskud givet til bestemte projekter indregnes i takt med projektets gennemferelse.
Uforbrugte bevillinger, bestyrelsesbesluttede henleeggelser til seerlige projekter og tilskud, der
vedrerer kommende regnskabsér, fragér i indteegter og indregnes i balancen som henseettelser.

Kontingentindteegter indregnes pé betalingstidspunktet. @vrige indteegter indregnes, nér der
er erhvervet endelig ret hertil.

Udgifter
Udgifter indregnes i den periode, de vedrerer.
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Ventilen Danmark

Anvendt regnskabspraksis

Projekter

Projekter udger arets faktiske omkostninger vedrerende de seerlige projekter.

Afskrivninger

Afskrivninger p4 immaterielle og materielle anleegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk af-
skrivning over aktivernes forventede brugstid. For foreningen er anvendt felgende brugstider
og restveerdier:

Brugstid

Computere og telefoner 2 ar

BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlsegsaktiver méles i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivnin-
ger eller til genindvindingsveerdien, hvor denne er lavere.

Fortjeneste eller tab ved afhaendelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeessige veerdi pé salgstids-
punktet.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdende pé& bankkonti samt kontante beholdninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender indregnes til de beleb, de forventes at indgd, seedvanligvis svarende til nomi-
nel veerdi.

Hensszettelser

Henseettelser udger midler, som er hensat til tilbagebetaling til tilskudsgivere i henhold til mod-
taget bevilling.
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Ventilen Danmark

Anvendt regnskabspraksis

Periodiseringer

Periodiseringer udger uforbrugte midler vedr. seerlige projekter, som overferes til brug i det
kommende regnskabsér.

Gaeldsforpligtelser

Gaeldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.
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Ventilen Danmark

Resultatopgorelse
Regnskab Budget Regnskab
2022 2022 2021
Ikke revideret

DKK DKK DKK

INDTAGTER
Driftstilskud Finansloven 2.100.000 2.100.000 2.100.000
DUF Tipstilskud 944.669 944,000 953.857
2 Private fonde driftsstette 350.000 300.000 334.000
3 Medlemskontingenter 50.400 55,000 54.375
4 Stette fra private og firmaer 320.088 260.000 262.754
Salg til lokale Ventiler 319.067 337.500 331.126
Salg af viden og ydelser 1.221.132 1.130.000 1.567.257
Salg materialer/merchandise, eksterne 384 1.500 5.109
Salg af beger 197 1.500 0
Diverse indteegter 500 0 1.100
Fondsstette til udviklingsprojekter 1.245.325 1.364.725 400.625
1 alt for hensaettelser 6.551.762 6.494.225 6.010.203
Periodiseringer, tidligere ar 1.210.014 1.210.014 953.231
Periodiseringer i aret -1.104.263 -472.000 -1.210.014
Indtaegter i alt 6.657.513 7.232.239 5.753.420

UDGIFTER

Personaleomkostninger 4.649.019 4.900.000 4.442 451
Sekretariatsomkostninger 567.350 608.000 503.351
Organisatoriske udgifter 160.202 206.750 108.954
Udgifter, medlemmer 114.986 59.375 13.470
Udgifter, donorer og indsamlinger 63.381 66.675 4742
Revision 178.250 170.000 153.225
Medlemskaber 80.797 100.000 84.393
Understattelse af de lokale tilbud 122.410 196.000 58.621
Nationale aktiviteter for de unge 28.620 45,000 16.076
Synligheds- og kommunikationsarb. 95.354 195.000 119.697
Udgifter ifm. formidlingsaktiviteter 184.900 253.000 236.303
Forlagsvirksomhed 67.303 500 1.856
Merchandise 14.520 10.000 4.013
Udviklingsprojekter 347.217 541.000 0
Diverse 8.260 22.000 18.090
Udgifter i alt 6.672.569 7.372.300 5.765.041
Arets resultat -15.056 -140.061 -11.621
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Ventilen Danmark

Balance
AKTIVER

31.12.2022 31.12.2021
DKK DKK
Inventar 56.872 21.695
Materielle anlsegsaktiver i alt 56.872 21.695
Deposita 113.429 119.342
Finansielle anlsegsaktiver i alt 113.429 119.342
Anlsegsaktiver i alt 170.301 141.037
Varebeholdninger 75.678 150.550
Andre tilgodehavender 791.974 160.799
Periodeafgreensningsposter 62.265 69.793
Tilgodehavende hos lokale ventiler 480.969 331.526
Tilgodehavender i alt 1.410.886 702.668
Likvide beholdninger 1.167.643 2.020.941
Omsastningsaktiver i alt 2.578.529 2.723.609
Aktiver i alt 2.748.830 2.864.646

PASSIVER
Egenkapital pr. 01.01.2022 1.036.069 1.047.690
Arets resultat -16.056 -11.621
Egenkapital pr. 31.12.2022 1.021.013 1.036.069
Periodiserede tilskud og bidrag 1.104.263 1.210.014
Skyldige omkostninger 267.529 192.853
Skyldig moms 18.997 1.681
Lenrelateret geeld 337.028 424.029
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 1.727.817 1.828.577
Gaeldsforpligtelser i alt 1.727.817 1.828.577
Passiver i alt 2.748.830 2.864.646
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Ventilen Danmark

Pengestromsopgorelse
2022 2021
DKK DKK
Arets resultat -15.056 -11.621
Afskrivninger, afgang og lagerregulering 41.212 22.199
Avance ved salg af materielle anleegsaktiver -197 0
Periodiseringer og hensasttelser -106.761 256.783
Driftsresultat korrigeret for ikke likvide poster -79.792 267.361
Varebeholdninger 74.872 -16.610
Tilgodehavender og deposita “777.177 -192.114
Skyldig moms 17.316 1.681
Skyldige omkostninger 74,676 -13.676
Anden driftsrelateret geeld -87.001 -362.416
Likviditetsvirkning fra driften -697.314 -573.035
Keb af materielle anleegsaktiver -79.192 -16.716
Salg af materielle anleegsaktiver 3.000 0
Likviditetsvirkning af investering -76.192 -15.716
Arets samlede likviditetsvirkning -853.298 -321.390
Likvide beholdninger ved regnskabsérets begyndelse 2.020.941 2.342.331
Likvide beholdninger ved regnskabsérets
afslutning 1.167.643 2.020.941
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Ventilen Danmark

Noter
2022 2021
DKK DKK
1. Finanslov (Anvendelse af tilskud)
Periodiseret tilskud fra 2021 15.652 27.850
Indteegt fra Socialstyrelsen 2.100.000 2.100.000
Indteegter i alt 2.115.652 2.127.850
Lenninger -1.672.100 -1.648.431
Sekretariat -283.676 -318.721
Informationsarbejde -47.677 -9.602
Organisatorisk frivilligt arbejde -75.101 -91.694
Revision -48.813 -43.750
Udgifter i alt -2.127.367 -2.112.198
Resultat -11.715 15.652
2. Driftsstotte fra private fonde og legater
Toyota-Fonden 10.000 0
Glashofs Legat 50.000 0
15. juni Fonden 25.000 0
Nine United Fonden 75.000 0
Johannes Fogs Fond 20.000 0
Medarbejdernes honorarfond i Novo Gruppen 25.000 0
Bygma Fonden 50.000 0
Sct. Georgs Gilderne 10.000 10.000
LF. Lemvigh Mullers Fond 25.000 25.000
Otto og Gerda Bings Mindelegat 10.000 10.000
Simon Spies Fonden 50.000 25.000
Legat BHJ-Fonden, Senderborg 0 30.000
Marie & M.B. Richters Fond 0 30.000
@ststifterne 0 80.000
Stotte fra Nordea 0 34.000
Hofman Husmans Fond 0 25.000
Belenningsfonden 0 40.000
Jubileeumsfonden af 12/8 1973 0 25.000
Bidrag og tilskud fra fonde og legater i alt 350.000 334.000
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Ventilen Danmark

Noter
2022 2021
DKK DKK

3. Medlemmer

Pr. 31. december 2022 havde Ventilen Danmark 646 medlemmer, som fordelte sig séaledes:

Medlemmer u. 30 &r, indenfor DUF-definition 533 516
Medlemmer over 30 ar 113 196
Medlemmer u. 30 ar, udenfor DUF-definition 0 2
Medlemmer i alt 646 714
Medlemmer udmeldt i 2022 16 0
Heraf u. 30 &r og medlemmer i mere end 3 méaneder 4 0

4. Stotte fra private og firmaer

Engangsdonationer 94.446 26.703
Faste donationer 11.478 28.980
Virksomhedsdonationer 19.500 41.458
Indsamlingsaktiviteter 194.664 165.613
Stotte fra private og firmaer i alt 320.088 262.754

I alt har 159 enkeltpersoner samt to virksomheder eller foreninger doneret 200 kr. eller
derover.

Felgende har lavet indsamlingsaktiviteter til fordel for Ventilen i 2022:

Benevity UK 3.364
Cooking for a cause 125.000
Tobias Strand indsamlingskoncert 3.000
We do food 3.713
Falkonergérden 37.366
Griffle bogforlag v. Elin Steffensen 6.000
Bastard 14.240
Skt. Mortens kirke x 2 1.881
I alt 194.664
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De indsamlede midler er anvendt pé felgende méade i 2022:
Len ifm. administration og h&ndtering af donationer mv. 69.842
Donoradministrationssystemer 24974
Gebyr ved indsamling 5.455
Donorrekruttering og fastholdelse 32.953
Udgifter ifm. donorer og indsamlinger i alt 133.224
Anvendt til formélsbestemt arbejde i 2022:
Kommunikation og synlighedsarbejde 23.839
@konomisk stette til lokalforeninger 23.566
Ensomhedsdag 12.663
Stette fra Lokalkonsulenter 117.269
Nytérsaften 9.637
Anvendt til formalsbestemt arbejde i alt 186.864
Total 320.088
Administrationsprocent 42%

Administrationsprocenten er beregnet som de samlede udgifter ifm. donorer og indsamlinger
i alt i procent af det samlede indsamlede beleb pa DKK 320.088.

2022 2021
DKK DKK

5. Salg af viden og ydelser
Netwerk — indteegter fra skoler 552.500 604.287
VF - salgsindteegter 336.500 245,000
SRG-samarbeijde 0 366.500
Samarbejde Frederiksberg Kommune 150.000 326.470
Flere i Feellesskaber FiF 44,000 0
Projekt Lift 100.000 0
@vrige honorarer og indteegter 38.132 35.000
Salg af viden og ydelser i alt 1.221.132 1.567.257
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2022 2021

DKK DKK
6. Fondsstette til udviklingsprojekter
KOMsammen, etablering (Frivilligcenter Skive) 87.625 163.100
Neer hjeelp mod ensomhed (Trygfonden Region Syd) 231.000 87.900
Online relationer i Netwerk
(Mary Fonden og Lauritzenfonden) 160.000 159.625
Synlighedsprojekt (Trygfonden) 766.700 0
Fondsstette til udviklingsprojekter i alt 1.245.325 400.625
7. Periodiseringer, tidligere ar
Midler fra Socialstyrelsen 15.652 27.850
DUF Tipstilskud 953.857 886.018
Brdr. Hartmanns Fond — bevilling til FKK 39.363 39.363
Neer Hjeelp til unge (Trygfonden) 2047 0
Online relationer i Netwerk (Mary Fonden) 145,671 0
Frederiksberg samarbejde 35.000 0
Periodiseringer, tidligere ar i alt 1.210.014 953.231
8. Arets periodiseringer og hensaettelser
Brdr. Hartmanns Fond - bevilling til FKK (fra 2020) -156.842 -39.363
Finanslov - midler fra Socialstyrelsen 0 -15.652
DUF Tipstilskud -944 669 -953.857
Neer hjeelp til unge (Trygfonden) -1.0580 -20.471
Online relationer i Netwerk (Mary Fonden) -82.702 -145.671
Lenmidler -60.000 0
Frederiksberg samarbejde 0 -35.000
Arets periodiseringer og hensattelser i alt -1.104.263 -1.210.014

9. Personaleomkostninger

Lon, pension og efteruddannelse til daglig leder udgjorde i 2022 DKK 686.649.
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2022 2021
DKK DKK
10. Sekretariatsomkostninger
Husleje 326.604 348.272
Drift herunder rengering 20.711 16.905
Porto og forsendelse 8.650 10.208
Kontorhold 2.899 2.204
Kopi og print 7.147 12.138
Inventar og sméanskaffelser 17.950 10.500
IT-udgifter 64.521 24.103
Telefon og internet 44534 32.070
Hardware og telefoner (afskrivninger) 41.212 22.199
Beger og tidsskrifter 8.209 2.783
Transport 2.706 1.458
Diverse 1.344 11.499
Kantinemoms 16.144 5.543
Meders 651 597
Forsikringer 4.068 3.872
Sekretariatsomkostninger i alt 567.350 503.351
11. Organisatoriske udgifter
Arsmede 42165 27.486
Bestyrelse og forpersonskab i alt 45.027 31.569
Lokalkomité i alt 24.725 7.708
Udvalg i alt 2.260 8.424
Kritisk revision 610 0
Advisory Board 2.740 0
Frivilligweekend og udviklingsdag 29.031 29.677
@vrige frivilligudgifter i alt 3.654 4.200
Organisatoriske udgifter i alt 150.202 108.954

De tre medlemmer af forpersonskabet i bestyrelseséret 2021-23 har hver modtaget 500 kr. pr.
kvartal i godtgerelse, hvilket er medregnet under udgifter til bestyrelse og forpersonskab i
alt. Fra bestyrelseséret 2022-23 er den godtgerelse faldet fra til fordel for en ny ordning vedta-
get af rsmedet. Der er dog ikke sket udbetalinger jf. denne ordning i 2022.
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2022 2021

DKK DEKK
12. Revision
Ventilen Danmark
Revision af arsrapport for 2021 mv. 92.625 91.975
Honorar indregnet som forpligtelse vedr. 2021 -95.000 -93.750
Udgifter til revisor estimeret for hejt vedr. 2021 -2.375 -1.775
Samlet honorar til revision mm. for 2022, estimeret 100.000 95.000
Arets revisorudgifter vedr. Ventilen Danmark 97.625 93.225
Lokale Ventiler
Revision af arsregnskaber for 2021 62.500 57.500
Honorar indregnet som forpligtelse vedr. 2021 -60.000 -57.500
Udgifter til revisor estimeret for lavt vedr. 2021 2.500 0
Revision af arsregnskaber for 2022, estimeret 78.125 60.000
Arets revisorudgifter vedr. Lokale Ventiler 80.625 60.000
Revision og regnskabsassistance i alt 178.250 153.225
13. Medlemskaber
Akademiet for Social Innovation 5.000 10.000
ISOBRO 16.200 16.100
RédgivningsDanmark 15.000 16.000
Folkebevaegelsen mod ensomhed 5.000 5.000
Dansk Erhverv 23.297 22.768
DUF 4500 4500
Frivilligcenter Odense 0 100
Civilsamfundets Brancheforening (Danske Erhverv) 12.600 10.625
Frivilligcenter Aarhus 300 300
Medlemskaber i alt 80.797 84.393
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2022 2021

DKK DKK
14. Understottelse af de lokale tilbud
Fora 7.050 5.215
Konsulentstotte (eks. lon) 5.211 6.264
@konomisk stette 23.566 1.400
Ensomhedsdagen 12,583 0
Dokumentationsindsats 6.048 3.864
Grunduddannelse 50.617 41.778
Frivillig kompetence konference (eks. lon) 17.365 0
Understottelse af de lokale tilbud i alt 122.410 58.521
15. Aktiviteter for de unge
Sommertur inkl. arbejdsgruppe 18.983 16.076
Nytarsarrangement 9.637 0
Aktiviteter for de unge i alt 28.620 16.076
16. Udgifter ifm. formidlingsaktiviteter
Netwerk-udgifter (ekskl. lon og sekretariat) 70.493 125.008
Ventilen Forteeller, udgifter ifm. salg og oplaegsatholdelse 67.449 14.634
Ventilen Forteeller, korpsudgifter 20.691 11.353
Udgifter ifm. sterre samarbejder 23.370 25,000
@vrige udgifter ifm. formidlingsaktiviteter 2.897 60.408
Udgifter ifm. formidlingsaktiviteter i alt 184.900 236.303
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DKK DKK

17. Udviklingsprojekter
Neer hjeelp til ensomme unge i Region Syddanmark 16.073 0
Netwerk — udvikling af onlinelektion 93.545 0
Synligger vejen ud af ensomhed 238.599 0
Udviklingsprojekter i alt 347.217 0

Udgifterne til projekterne er eksklusive len- og sekretariatsomkostninger. Der er udarbejdet

delregnskaber for hvert projekt, der er fremsendt til de bevilligende fonde.

18. Materielle anlaagsaktiver

Andre anleeg,

driftsmateriel

Beleb i DKK og inventar
Kostpris pr. 31.12.21 174.561
Tilgang i aret 79.192
Afgang i aret -20.825
Kostpris pr. 31.12.22 232.928
Af- og nedskrivninger pr. 31.12.21 -152.866
Afskrivninger i aret -41.212
Arets af- og nedskrivninger pa afheendede aktiver 18.022
Af- og nedskrivninger pr. 31.12.22 -176.056
Regnskabsmesessig veerdi pr. 31.12.22 56.872

19. Moms

Ventilen Danmark er momsregistreret.
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