Forslag til 2ndring af §7, stk. 3 vedr. Godtgerelse

Forslagsstiller: Ventilens Danmarks bestyrelse

Til behandling pa Ventilen Danmarks Arsmede 25. oktober 2025

I dag giver §7, stk. 3 alene mulighed for, at en enig bestyrelse kan udbetale godtgerelse til

medlemmer af forpersonskabet. Vedtaegten lyder:

§7, stk. 3 En enig bestyrelse kan beslutte at udbetale godtgorelse til et eller flere medlemmer af
forpersonskabet. Det kan udbetales som godtgorelse for de timer, opgaver og den indsats, bestyrelsen
vurderer er relevant, kommer organisationen til gavn og ligger ud over det, der forventes af
forpersoner og frivillige andre steder i organisationen — herunder deltagelse i moder med eksterne

indenfor almindelig arbejdstid.

Bestyrelsen foreslar at vedtaegten aendres til

§7, stk. 3 : En enig bestyrelse kan beslutte at udbetale godtgarelse til et eller flere medlemmer af
bestyrelsen. Det kan udbetales som godtgorelse for de timer, opgaver og den indsats, bestyrelsen
vurderer er relevant, kommer organisationen til gavn og ligger ud over det, der forventes af
bestyrelsesmedlemmer og frivillige andre steder i organisationen — herunder deltagelse i moder med

eksterne inden for almindelig arbejdstid.

Begrundelse

Oget politisk fokus som strategi

Zndringen afspejler, hvordan bestyrelsen gnsker at arbejde fremadrettet med at at sprede det politiske
og repraesentative arbejde bredere i bestyrelsen, sé det ikke kun er forpersonskabet, der kan varetage
eksterne mader og opgaver i dagtimerne, séledes at vi kan understette vores strategi om at “skulle
veere stemmen pd ungdomsensomhed og unge, der ellers ikke siger hojt, hvad de har brug for i

feelleskaber” bedst muligt.

I dag kan kun forpersonskabet modtage godtgerelse, hvilket betyder, at det typisk er forpersonen og
naestforpersonerne, der tager de fleste eksterne meder og opgaver i dagtimerne inden for normal
arbejdstid. Ved at abne muligheden for alle bestyrelsesmedlemmer ensker vi at sprede det politiske og

repraesentative arbejde, sa flere kan deltage i mader, samarbejder og opgaver, der gavner



organisationen og styrker den samlede indsats.
Det sgede politiske fokus ses ogsa pa sekretariatet, som har ansat en Chef for Politik og
Kommunikation, der med stor sandsynlighed vil vaere med til at skaffe flere muligheder for meder

med ordferere og ministre, samt deltage i paneldebatter og lign.

Bestyrelsens ansvar

Ventilen stéar foran en ny tid med flere nye projekter, politiske indsatser og @gede forventninger til
bestyrelsens indsats. Hvilke opgaver det helt konkret vil indebzre, kan vi ikke vare sikre pa endnu,
men vi ved, at det kraever fleksibilitet og forberedelse, sd enhver i bestyrelsen ber kunne lofte
ansvaret, hvis forpersonskabet ikke kan. Det overordnede ansvar for at lede og fordele opgaverne
mellem bestyrelsesmedlemmerne hviler stadig pa forpersonskabet. Vi er alle i Ventilen frivillige,
ogsa dem som sidder i bestyrelsen. Men bestyrelsen er foreningens everste ledelse og har derfor et

serligt ansvar, som forventes og kraves opfyldt, uanset tid og sted.

Rammen for godtgerelse

Det er vigtigt at understrege, at bestyrelsen ikke stiller forslag om, at rammen skal haves i forbindelse
med, at flere kan modtage godtgerelse. Det handler udelukkende om, at det arbejde, der ligger udover
det, der forventes af forpersoner og andre frivillige i mgder med eksterne inden for almindelig
arbejdstid, kan varetages af andre end forpersonskabet, og at muligheder derfor ikke misses. Hele
bestyrelsen skal stadig vaere enige om at udbetale godtgarelse til et medlem, ligesom en enig

bestyrelse skal vere enige, for der kan udbetales godtgerelse til medlemmer af forpersonskabet.

Derfor skal du stemme for!

e Styrke Ventilens stemme for de unge, der foler sig ensomme, gennem et gget politisk fokus.
e Give oget fleksibilitet til bestyrelsen og dermed muligheden for, at vi kan vare repraesenteret
flere steder.

e Rammen for godtgerelse bliver ikke udvidet.



