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Ventilen sgger kreativ projektleder med Gor ungdommen
viden om ungdomsuddannelser mindre ensom

Braender du for at udvikle undervisningsmaterialer? Elsker du at holde
workshops for unge og undervisere? Er du kreativ, nytaenkende og har
erfaring fra uddannelsessektoren?

Sa leder vi efter dig! [ Ventilen arbejder vi for, at ingen unge skal fgle sig ensomme. Det ggr vi blandt
andet gennem vores landsdaekkende tilbud til unge og gennem undervisningsforlgb, workshops og
opkvalificering af undervisere og andre fagfolk. Det sidste er grundstenen i vores forbyggende arbejde,
som vi drgmmer om at brede endnu mere ud.

Vi sgger derfor en kreativ og nytaenkende projektleder, som vil tage ansvaret for at videreudvikle og
udbrede vores ensomhedsforebyggende trivselsforlgb Netwerk til endnu flere ungdomsuddannelser.
Netwerk er szerligt malrettet alle gymnasiale uddannelser og erhvervsskoler. Derfor drgmmer vi om en
projektleder, som har erfaring fra denne sektor, og som braender for at klaede undervisere pa med
viden og redskaber fra vores 26 ars erfaring med unge, ensomhed og trygge, inkluderende
feellesskaber.

Du skal have mod pa og lyst til at hoppe ind i en stilling, hvor du skal arbejde selvstaendigt og med
masser af initiativ. Netwerk har eksisteret i mere end 10 dr, og materialer, indhold, form og forlgb kan
gentaenkes og videreudvikles pa et hav af mader. Derfor haber vi, at du har erfaring med udvikling af
undervisningsmaterialer til unge og har en staerk kreativ are. Vi har ogsa behov for, at du fgler dig
hjemme foran stgrre forsamlinger og synes, at det er sjovt at afholde workshops og kurser for bade
fagfolk og unge.

Som projektleder for Netwerk bliver du en del af vores Team for Forebyggelse & Udvikling, hvor du far
fire dygtige og dedikerede kolleger, som samarbejder tzet og sparrer om deres respektive
ansvarsomrader og projekter.

Som projektleder far du...

e Ansvaret for at drive Ventilens ensomhedsforebyggende trivselsforlgb Netwerk

e Opgaven med at beskrive dit eget udviklings- og udbredelsesprojekt, hvor mélet er at skabe et
steerkere Netwerk, som anvendes af flere uddannelsesinstitutioner

o En arbejdsplads, hvor din faglighed er veerdsat og dit engagement uundveerligt

e De bedste kolleger, som interesserer sig for hinanden og griner sammen

e Envigtig stol i en organisation, som arbejder for én af de stgrste samfundsudfordringer lige nu:
At fremme unges trivsel

Vi haber, du har...
e Erfaring som underviser, er uddannet leerer eller pa anden vis har indgdende kendskab til
uddannelsessektoren
e Haft ansvar for udviklingsprocesser og projektstyring
e Evnen til at balancere planlaegning med eksekvering - og kommer i mal med dine planer
o Rygsaekken fuld af relationssteerke kompetencer og lysten til at arbejde opsggende



e Mod pa og lyst til at ‘szelge’ Netwerk - til skoler og i bredere sammenhaenge

e Eninnovativ hjerne og evner at arbejde kreativt med at skabe engagerende
undervisningsmaterialer

e Stor lyst til mundtlig formidling og facilitering - og kan atholde kurser i hele landet

e Lysttil at vide en masse om unges ensomhed og trygge feellesskaber - det er ikke afggrende for
os, om du kender definitionen pa ensomhed (endnu)

Om Netwerk

Netwerk styrker klassefzellesskaber til gavn for elevernes sociale og faglige trivsel gennem fire
elementer: Lektionsforlgb, makkerskaber, feellesskabende aktiviteter og stgtte til elever, der fgler sig
ensomme. Skoler, der bruger Netwerk, betaler et arligt abonnement for adgang til materialerne samt
for opstartskursus og efterfglgende ydelser som onboarding af nye undervisere og relevante oplaeg
eller workshops. Som projektleder for Netwerk arbejder du derfor bade med materiale- og
konceptudvikling, undervisning og relationsopbygning - og i hgj grad med at formidle veerdien af
programmet til skoler og andre vigtige aktgrer i uddannelsessektoren.

Du kan ogsa lzese om Netwerk her: www.projektnetwerk.dk

Ansaettelsesvilkar

Du far et job i en ambitigs organisation med dygtige kolleger og hgit til loftet. Vi gar pa arbejde for at
ggre en forskel - og vi har ca. 250 unge frivillige som medspillere. Du bliver en del af Team for
Forebyggelse & Udvikling, refererer til vores direktgr og samarbejder i det daglige med kolleger fra
hele sekretariatet.

Arbejdstiden er 30 timer om ugen med gode muligheder for en fuldtidsstilling. For det meste arbejder
vi inden for normal arbejdstid, men som frivilligdrevet ungdomsorganisation laegger vi ogsa
indimellem timer om aftenen og i weekenden. Til gengeeld flexer vi pa andre tidspunkter.

Kontrakt og lgn forhandles med udgangspunkt i dine kvalifikationer. Vi er ikke Ignfgrende, men
supplerer med fleksibilitet, betalt frokostpause og fri telefon.

Arbejdet foregar primeert pa vores sekretariat i Nordvest i Kgbenhavn — men der vil vaere en del
rejsedage til mgder og aktiviteter andre steder i landet.

Yderligere oplysninger

Vores hjemmeside fortzeller det meste om os som organisation - sa klik endelig ind pa
www.ventilen.dk og lees mere.

Hvis du har konkrete spgrgsmal til stillingen, kan du kontakte vores direktgr Simone Bodholdt pa
simone@ventilen.dk eller tlf.: 25310008. Dog ikke 23.-28. december.

Ansggning og ansggningsfrist

Vi leeser ansggningerne i takt med, at de kommer ind, sa tryk hellere "send” fgr end siden. Allersidste
frist er dog 8. januar 2026. Vi holder samtaler 16. og 20. januar og forventer fysisk fremmgde.

Send en ansggning og CV som én samlet fil til job@ventilen.dk.

Vi gleeder os til at hgre fra dig!
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