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Forord

Sikke et ar. 2025 har veeret praeget af fuld fart,
nye veje, nye mennesker og nye samarbejder.
Det har veeret et ar med masser af
engagement fra bade modige unge og seje
frivillige — og et ar, hvor vi har fundet nye
mader at na endnu flere mennesker pa.

2025 har i hgj grad handlet om udvikling. Vi
har styrket organisationen, udviklet vores
tilbud og lagt fundamentet for den naeste fase
i Ventilens arbejde. Det giver os mulighed for
at bygge videre i 2026 med bade ambition og
omtanke — og med respekt for de veerdier og
det feellesskab, Ventilen er bygget pa.

Vi ndede flere danskere i 2025, og det ggr en
forskel. Ensomhed er fortsat et stort tabu, og
derfor betyder det noget, nar vi taler hgjt om
ensomhed, og nar unge deler deres historier.
Gennem kampagner, oplaeg og deltagelse i
debatter har vi veeret med til at soette
ensomhed pa dagsordenen og sikre, at unges
stemmer bliver hgrt.

Nar vi ser tilbage pa aret, er vi stolte. Stolte af
de unge frivillige, der hver uge skaber trygge
feellesskaber. Stolte af de unge, der tager mod
til sig og treeder ind i Ventilen. Og stolte af et
steerkt sekretariat, der har holdt fokus og
feellesskab i en tid med hgjt tempo.

Vi gar ind i 2026 med taknemmelighed og lyst
til det, der ligger foran os. Unges ensomhed er
en feelles udfordring — og feellesskab er en
feelles opgave.

Nu drgmmer vi om at fa endnu flere med.

Simone Bodholdt
Direktgr

Kenneth Sgrensen
Forperson
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Ventilen i
bevaegelse

2025 blev et ar med hgjt tempo og
tydelig beveegelse i Ventilen. Som
organisation tog vi nye skridt, og
flere danskere fik kendskab til vores
arbejde. Vi udviklede vores tilbud,
udvidede aktiviteterne og styrkede
synligheden - samtidig med et
bevidst fokus pa at bevare
kvaliteten og feellesskabet, som
Ventilen er formet af.

Vi tog de fgrste skridt mod et nyt
uddannelsesprogram for vores
frivillige, vi styrkede sekretariatet
med nye kompetencer og abnede
gruppeforigb i nye byer. Vi har
veeret til stede flere steder end
tidligere og oplever i stigende grad,
at unge, samarbejdspartnere og
beslutningstagere sgger Ventilen
som en relevant og troveerdig
aktgr.

| 2026 handler det om at fastholde
momentum og samtidig veere tro
mod de veaerdier,

Ventilen er bygget pa. De skridt, vi
tager i disse ar, er kun mulige pa
baggrund af det steerke
fundament, organisationen hviler
pa. Ambitionen er at bygge videre
pa dette fundament, fa alle med og
fortssette udviklingen, sa endnu
flere unge kan finde faellesskab i
Ventilen.

Kort inden arets udgang indgik
Ventilen et nyt partnerskab med
Hempel Fonden og Lauritzen
Fonden. Partnerskabet markerer et
vigtigt skridt i Ventilens videre
udvikling og giver et solidt og
langsigtet fundament for
organisationens arbejde. Det
understgtter vores mulighed for at
udvikle Ventilen med omtanke og
ro i maven — med blik for bade
kvalitet, beeredygtighed og de
veerdier, organisationen hviler pa.
Vi gleeder os til i 2026 at kunne
dele mere om partnerskabet og
det arbejde, der udspringer af det.




Vi satte ensomhed
pa dagsordenen

I 2025 lgftede  Ventilen som
organisation markant vores indsats for
at saette unges ensomhed pa
dagsordenen.

Vores direktgr, bestyrelse, frivillige og
unge fra Ventilens tilbud bidrog alle
aktivt til at bringe ensomhed ind i den
nationale samtale. Vi deltog i politiske
fora, ungdomsarrangementer samt i
bade lokale og landsdaekkende medier
for at sikre, at unges perspektiver blev
hort.

Ventilens direktgr, Simone Bodholdt,
deltog gennem aret i en lang raekke
lokale og nationale medier samt i

debatarrangementer, talks og
podcasts. Samtidig medvirkede
forpersonen og gvrige medlemmer af
bestyrelsen | pressen og debatter.

Derudover var Ventilen til stede pa
Folkemgdet, Ungdommens Folkemgde
og en lang raekke andre offentlige
arrangementer rundt om i landet, hvor
vi bidrog i paneldebatter, talks og som
talere.

| 2026 skruer vi ikke ned for indsatsen.
Ambitionen er fortsat at vaere bredt til
stede og tydeligt markere Ventilen som
en synlig, aktiv og trovaerdig stemme i
debatten om unges trivsel og
ensomhed.

Simone Bodholdt
Direktar, Ventilen
Sport Johannes Hoff Thorup, der tic ligere har




Kaempe engagement
fra vores unge frivillige

Unge frivillige er kernen i Ventilens arbejde
0og 0gsa i 2025 oplevede vi et imponerende
engagement. Det kom tydeligt til udtryk, da
naesten halvdelen af alle frivillige deltog i
arsmgdet.

Vores trivselsundersggelse blandt frivillige
peger pa et steerkt frivilligmiljg. 98,4 % af de
frivillige vil anbefale andre at engagere sig i
Ventilen, og lige s& mange oplever gensidig
respekt i frivilliggrupperne.

| 2025 har vi haft et fokus pa de frivilliges
udvikling. Trivselsundersggelsen viste, at otte
ud: aof ti frivilllge oplever, at der er
udviklingsmuligheder i Ventilen. Det er
meget positivt, men vi gnsker at styrke
udviklingsmulighederne yderligere. Derfor
har vi i 2025 arbejdet malrettet med at
identificere, hvor og hvordan, vi kan ggre det
endnu bedre. Og med stgtte fra Spar Nord
Fonden far vi i 2026 mulighed for at omsaette
disse indsigter til konkrete indsatser, der skal
styrke bade kompetenceudvikling og
feellesskab blandt vores frivillige.

Ventilen er et super godt sted at veere

frivillig, og der er et godt samarbejde
mellem sekretariatet 0g os, der er
frivillige ude i mgdestederne.

- Citat fra trivselsesundersegelsen



"Efter jeg er startet i Ventilen har Jeg faet
det meget bedre, og det foles meget dejligt
at veere tilbo\ge til mit "rigtige jeg”. Nar jeg
gar hjem fra en aften i Ventilen, foler jeq
mig i endnu bedre humegy.”

—Ung i Ventilen




Den ensomme
generation

—enundersggelse af unges
trivsel og ensomhed

Gennemfort blandt 15-30-arige i Danmark
2025

Det var engod
dag, nar eni klassen
sagde hej
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strategisk samarbejde med
e synlighed om det
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Team Salita

For andet ar i traek cyklede Team Salita til
fordel for Ventilen. | 2025 gennemfgrte
holdet en leengere cykeltur i Italien og
indsamlede i den forbindelse
imponerende 139.448 kr. til Ventilens
arbejde for unge, der kasemper med
ensomhed.

Indsamlingen bidrager direkte il
Ventilens indsats for at skabe trygge
feellesskaber for unge over hele landet —
blandt andet gennem vores lokale
mgdesteder og gvrige tilbud. Samtidig
har Team Salitas engagement veeret med
til at samle bade virksomheder og private
stgtter om sagen og skabt gget
opmaerksomhed om unges trivsel og
ensomhed.

En stor tak til hele Team Salita — og til alle
de virksomheder og private personer, der
har stgttet op fgr, under og efter turen.
Engagementet ggr en konkret forskel for
Ventilens arbejde, og vi glaeder os til at
folge Team Salita igen i 2026.




Klip i studenterh;}ue"'

| 2075 cotte Ve’ntile‘nf rﬁ\e;d kA
praestationskultur og"so‘c':ialt"p're‘ pa

men om at komme igennem en perio
studentertiden skal vi veere opm:
ensomme, jf. Ventilens ensomhed




eq ef staktet i Ventilen. Jeg

gle mig 90 % ensom til at ” gle _

nu. Sa der er stor forskel”

—Ung i Ventilen




Aktivitetsfordeling i Ventilens
Medesteder

Madlavning 38.5 %

Udflugter 14,5 %

Moadesteder

| 2025 har vi haft fokus pa at fastholde
kvaliteten 0og skabe  steerke lokale
feellesskaber i Ventilens 22 mgdesteder rundt _
om i landet. Mgdestederne drives af unge : ,zazn?:feswde”hele
frivillige, og deres trivsel og engagement er e

. e 638 abningsgange frem
afggrende for, at de unge mgdes i trygge og oo o
meningsfulde faellesskaber.

Mgdesteder i tal 2025

e Drives af mere end 200
frivillige i alderen 17-35
Trivselsundersggelsen 2025 viser, at 100 % af -

Ventilens frivillige er stolte af at vaere frivillige 344 nye unge benyttede
o ; m@destederne i 2025.
og 98,4 % ville anbefale andre at engagere
sig i Ventilen. Det peger pa et staerkt og + 80 udflugter blev
. oo hi arrangeret af vores
baeredygtigt  frivilligmiljg, som danner frivillige.

fundamentet for kvaliteten i mgdestederne.

| Igbet af aret har aktiviteter som madlavning og braetspil veeret
omdrejningspunktet i mgdestederne, suppleret af faelles udflugter arrangeret
af de frivillige. Aktiviteterne fungerer som et feelles tredje, hvor relationer kan
opsta i et tempo, der fgles trygt for den enkelte.

Samtidig har vi i 2025 igangsat arbejdet med at styrke de frivilliges
kompetencer. Med stgtte fra Spar Nord Fonden kan vi nu udvikle en ny
frivilliguddannelse, et digitalt laeringsunivers og en underviseruddannelse, som
tilsammen skal sikre hgj kvalitet og stgrre ensartethed 1 Ventilens
frivilligarbejde pa tveers af landet.




Gruppeforigb

| 2025 tog Ventilen de fgrste skridt i udrulningen af en ny tilbudstype:
gruppeforlgb. Gruppeforlgbene er en ny made at arbejde med ensomhed pa i
Ventilen, og tilbudets karakter ggr det muligt at na unge i landsdele, hvor vi
ellers kan have sveert ved at veere til stede.

Et gruppeforlgb varer 12 uger, hvor den samme gruppe unge mgdes ugentligt.
Her mgder de andre unge, der ogsa kender til fglelsen af ensomhed. Gennem
samtaler og gvelser, faciliteret af unge frivillige, kan deltagerne spejle sig i
hinanden, dele oplevelser og erfaringer og sammen blive klogere pa den
ensomhed, de oplever.

Arbejdet med gruppeforlgbene er gjort muligt gennem stgtte fra Alm. Brand
Foreningen, Ebbefos Fonden og Mary Fonden. | 2025 har vi igangsat
gruppeforlgb i Ballerup, Nykgbing Falster, Ringkgbing-Skjern og senest pa
Bornholm. Forlgbene har dermed naet nye malgrupper og supplerer Ventilens
gvrige tilbud.

De fgrste evalueringer viser stor tilfredshed og tydelig effekt. Malinger peger
pa et fald i ensomhed, og de unge fortaeller, at de fgler sig mindre alene, at de
kan spejle sig i hinanden og har oplevet at veere en del af et trygt faellesskab.




Netwerk

| 2025 fortsatte Ventilen arbejdet
med at styrke trivslen pa
ungdomsuddannelser. GCennem
projekt Netwerk arbejder vi med at
forebygge ensomhed og mistrivsel
blandt eleverne ved at understgtte
steerke klassefaellesskaber, som
bade bidrager til at eleverne trives
socialt og fagligt.

| Igbet af aret samarbejdede vi
med 55 Netwerk-skoler  og
gennemfgrte 19 kurser for i alt 402
lerere eller undervisere. Samtidig
onboardede vi Igbende nye
undervisere og kleedte dem pa
med konkrete redskaber til at
skabe inkluderende fzellesskaber i
klasserne. Indsatsen blev mgdt
med stor interesse fra skoler over
hele landet.

Sammen med Call Me og musikeren
Benjamin Hav satte vi i 2025 saerligt

fokus pa overgangen til
ungdomsuddannelserne - en
periode, hvor mange unge oplever
usikkerhed og behov for steerke
feellesskaber. Som led i indsatsen
besggte vi Himmerlev Gymnasium
til en samtale med eleverne om
ensomhed og oplevelsen med at
starte pa ungdomsuddannelse.

| 2025 har vi arbejdet med at
videreudvikle Netwerk, s3 tilbuddet
pa sigt kan na unge pa den
forberedende grunduddannelse
(FGU). | samarbejde med FGU
Vestegnen har vi gennemfgrt tre
behovsafdeekkende elevworkshops,
som blev mgdt meget positivt og
styrkede feellesskabet og
engagementet blandt deltagerne.
Erfaringerne bruges nu i den videre
udvikling af indhold og materialer
malrettet undervisere og
paedagogisk personale pa FGU i
2026. Indsatsen er muliggjort med
stgtte fra Lauritzen Fonden.



Ventilen Forteaeller

| 2025 holdt Ventilen Fortaeller 34 oplaeg og workshops for i alt 3.421 deltagere
rundt om i landet. Formalet er at dele viden om ungdomsensomhed og
inspirere til, hvordan vi alle kan bidrage til at ggre unge mindre ensomme.

Gennem opleeg og workshops saetter vi fokus pa de sociale og mentale
udfordringer, unge kan sta overfor, og giver konkrete redskaber til, hvordan
feellesskaber kan styrkes i hverdagen.

Vi indgik i 2025 et samarbejde med DTU med fokus pa internationale
studerendes trivsel. Her har vi allerede holdt oplaeg for 1.800 studerende, og
samarbejdet forventes fremover at omfatte workshops og andre aktiviteter pa
skolen.

Vi har ogsa i 2025 haft et steserkt samarbejde med Arbejdermuseet,
Frederiksberg Kommune og kulturaktgrer i Neestved Kommune.
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En tom studentervogn med et vigtigt budskab om ensomhed og feellesskab.
En kampagne skabt i samarbejde med Call me.

Partnerskaber for
unges trivsel

2025 blev aret, hvor vi i Ventilen begyndte
at arbejde langt mere strategisk med
erhvervspartnerskaber.

Partnerskaber med udvalgte virksomheder
kan styrke  vores reekkevidde og
gennemslagskraft og samtidig give
virksomheder mulighed for at tage et
samfundsansvar ved aktivt at bidrage til
arbejdet med unges trivsel. | 2025 var det
seerligt partnerskabet med Call me, som .
gav os mulighed for at veere til stede pa Tre toiletdgre p& Nerreport med ord

platforme, der normalt ligger uden for vores Gl o
/ det skjulte. Kampagne skabt i
reekkevidde. samarbejde med Call me og med

Brandhouse som kreativ partner.

| 2026 vil vi bygge videre pa disse erfaringer
0og prioritere erhvervspartnerskaber, der
skaber tydelig veerdi for bade Ventilen og
vores samarbejdspartnere — og som styrker
indsatsen for unges trivsel.



TAK TIL FONDE, PRIVATE

STOTTERE OG

SAMARBEJDSPARTNERE

Jeres stgtte ggr det muligt at hjeelpe endnu flere unge

Tak til fonde og puljer

e Alm. Brand Foreningen 1792

e Danske Banks Fond

o Ebbefos Fonden

o Fabrikant Adolph Mgller og hustru
Antoinette Mgllers Fond

» Fonden af 20.december

e Hanne Jensen og Martin Vestergaard
Fonden

e Hempel Fonden

e Jascha Fonden

e Lauritzen Fonden

e Mary Fonden

e Ragnhild Bruuns Fond

e Simon Spies Fonden

e Spar Nord Fonden

e Aase og Ejnar Danielsens Fond

Lokal stotte

o Albani Fonden

e Den sociale Fond for bgrn og unge

o Folkebevaegelsen mod ensomhed -
lokal pulje

e Foreningen Roskilde Festival

e Ludvigsens Legat

e Mgllerens Fond

e Rebekka Fonden

e Ungdomsbureauet - Godt i gang
kassen

e 17.juli fonden

Tak til erhvervspartnere

e Call Me
e Bauer Media Outdoor

Tak til virksomhedsstgttere

Beerbloggers & Fang Bryghus
Bismark

BKD Administration & Service
Broderloge 27 Ansgar

Carl JF Erichsen

D4

Emco Controls A/S

e-Translate

Furnipart

Genbrugsen Frederikshavn
Ginsborg Aps

Gjensidige

Hamag

Hjeelperklubben 2022

Holm House

KFUM og KFUK Frederiksbjerg
Kolding storcenter

Metro Service

Modulo Systems

Mglbak Landinspektgrer A/S
Nespresso

Odense HC Andersen Rotaryklub
Odd Fellow Ordenen Loge 85F
Peleton

Psykolog Michala Schnoor
SIE Gruppen

Sjeelsg Management ApS

St. Johanneslogen Frederik d. VI
Sct. Mortens Sogn Menighed
Smock Ventilation
Sparekassen Kronjylland

St. Johanneslogen Frderik d. VI
Stubkjeer Family Group
Sublog Aps

Sgsterloge nr. 18 Vesta
Sgsterloge nr. 81 Gratia

Tryg Energi

Winkel Hansen holding ApS
Y's Men's Genbrugsbutik i
Danmarksgade
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Vi gar ind i 2026 med respekt for det, vi bygger pa - og mod til
at tage nye skridt sammen



