
 

Ventilen søger ansvarlig for  
presse og politik 
 
Strategisk, relationsstærk, nysgerrig, initiativrig, vedholdende, højt humør  
 

I Ventilen arbejder vi for, at ingen unge skal føle sig ensomme. Det gør vi blandt andet gennem 
vores 24 tilbud til unge rundt om i landet og gennem undervisningsforløb, workshops og 
opkvalificering af fagfolk. Vi udbreder viden om ungdomsensomhed, nedbryder tabuer og skaber 
trygge fællesskaber. Kort sagt arbejder vi med et af de områder, som har fyldt rigtig meget i den 
offentlige og politiske debat de seneste år: Unges trivsel.  
 
Vi søger derfor en ansvarlig for presse og politik, som vil sætte sig i spidsen for, at bekæmpelse og 
forebyggelse af unges ensomhed og mistrivsel præger den offentlige dagsorden. Vi står på mere 
end 25 års erfaring med unge og ensomhed, som skal sættes i spil, og vi drømmer om en kollega 
med erfaring med politisk interessevaretagelse, kampagner og styr på værktøjskassen i relationen 
med medier, politikere, ministerier og meningsdannere.   
 
Potentialet er stort, så du skal have mod på og lyst til at hoppe ind i en stilling, hvor den strategiske 
platform både skal tegnes og bygges. Vi har behov for, at du kan drive arbejdet fra idé til 
eksekvering, at du er en holdspiller, som går nysgerrigt til dine kolleger og vores 300 frivillige efter 
gode historier og løsninger på en stor samfundsudfordring, og at du står stærkt i din faglighed og 
kan klæde vores direktør og frivillige bestyrelse på til både debatter og interviews.   
 
Du vil arbejde tæt sammen med Ventilens direktør og indgå i team med vores 
kommunikationskonsulent med ansvar for digital kommunikation, vores fundraising- og 
partnerskabsansvarlig samt to dygtige studenter. 
 

Som ansvarlig for presse og politik får du… 
• Ansvaret for at drive Ventilens daglige politiske interessevaretagelse og tilstedeværelse i 

mediebilledet og samfundsdebatten 

• Mulighed for at udvikle og drive en samlet presse- og politisk strategi, som understøtter 

Ventilens arbejde og formål og sikrer gennemslagskraft i både medier, kommuner og på 

Christiansborg 

• En arbejdsplads, hvor din faglighed er værdsat og dit engagement uundværligt 

• Store udviklingsmuligheder og stor indflydelse på, hvilke opgaver der fylder på dit bord, og 

hvordan de bliver løst 

• De bedste kolleger, som interesserer sig for hinanden og griner sammen 

• En vigtig stol i en organisation, som arbejder for én af de største samfundsudfordringer lige 

nu: At fremme unges trivsel 

 

Vi håber, du har… 
• En skarp pen og et stærkt blik for, hvad der bliver en god historie i medierne 

• Modet og lysten til at sparke døren ind til både medier og ministerier 

• Forståelse for samspillet mellem presse, politik og alt det, vi hver dag arbejder for i Ventilen  



• Evnen til at identificere og udnytte politiske muligheder og omsætte dem til konkrete 

indsatser og resultater – med et særligt blik for Ventilens styrke som ungdomsorganisation 

• Trives med at løfte i flok og bidrage aktivt i opgaver inden for SoMe, fundraising, 

partnerskaber og kampagner 

• En struktureret og selvstændig arbejdsform, hvor du driver processer frem og følger dem til 

dørs 

• Forståelse for, hvordan du får hele organisationen med, når Ventilens holdninger sættes i 

spil 

• Lyst til at være fleksibel og træde til, når andre, bredere kommunikationsopgaver skal løses 

• Lyst til at vide en masse om unges ensomhed, fællesskaber og frivillighed – det er ikke 

afgørende for os, om du kender definitionen på ensomhed (endnu) 

• Erfaring fra en NGO eller politisk organisation. Dog er din baggrund er ikke afgørende, så 

søg endelig, hvis du kan klikke af i de andre bokse ovenfor. 

 

Ansættelsesvilkår 
Du får et job i en ambitiøs organisation med dygtige kolleger og højt til loftet. Vi går på arbejde for 
at gøre en forskel - og vi har 300 unge frivillige som medspillere. Du bliver en del af 
kommunikations- og fundraisingteamet, refererer til vores direktør og samarbejder i det daglige 
med kolleger fra hele sekretariatet.  
 
Arbejdstiden er 37 timer om ugen. For det meste arbejder vi inden for normal arbejdstid, men som 
frivilligdrevet ungdomsorganisation lægger vi også indimellem timer om aftenen og i weekenden. 
Til gengæld flexer vi på andre tidspunkter.  
 
Kontrakt og løn forhandles med udgangspunkt i dine kvalifikationer. Vi er ikke lønførende, men 
supplerer med fleksibilitet, betalt frokostpause og fri telefon.   
Arbejdet kommer primært til at foregå på vores sekretariat i Nordvest i København – men der vil 
indimellem være møder og aktiviteter andre steder i landet. 
 

Yderligere oplysninger 
Vores hjemmeside fortæller det meste om os som organisation – så klik endelig ind på 

www.ventilen.dk og læs mere. Hvis du har spørgsmål, kan du kontakte vores direktør Simone 

Bodholdt på simone@ventilen.dk eller 25310008. 

 

Ansøgning og ansøgningsfrist 
Vi læser ansøgningerne i takt med, at de kommer ind, så tryk hellere ”send” før end siden. 

Allersidste frist er dog 19. april 2026. Vi holder samtaler 23. og 27. april – vi holder ikke samtaler 

online.  

Send en ansøgning og CV som én samlet fil til job@ventilen.dk.  

Vi glæder os til at høre fra dig! 
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