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Ventilen sgger ansvarlig for Gor ungdommen
presse og politik mindre ensom

Strategisk, relationsstaerk, nysgerrig, initiativrig, vedholdende, hgjt humgr

| Ventilen arbejder vi for, at ingen unge skal fgle sig ensomme. Det ger vi blandt andet gennem
vores 24 tilbud til unge rundt om i landet og gennem undervisningsforlab, workshops og
opkvalificering af fagfolk. Vi udbreder viden om ungdomsensomhed, nedbryder tabuer og skaber
trygge feellesskaber. Kort sagt arbejder vi med et af de omrader, som har fyldt rigtig meget i den
offentlige og politiske debat de seneste ar: Unges trivsel.

Vi sgger derfor en ansvarlig for presse og politik, som vil saette sig i spidsen for, at bekaempelse og
forebyggelse af unges ensomhed og mistrivsel praeger den offentlige dagsorden. Vi star pa mere
end 25 ars erfaring med unge og ensomhed, som skal saettes i spil, og vi dreammer om en kollega
med erfaring med politisk interessevaretagelse, kampagner og styr pa veerktgjskassen i relationen
med medier, politikere, ministerier og meningsdannere.

Potentialet er stort, sa du skal have mod pa og lyst til at hoppe ind i en stilling, hvor den strategiske
platform bade skal tegnes og bygges. Vi har behov for, at du kan drive arbejdet fra idé til
eksekvering, at du er en holdspiller, som gar nysgerrigt til dine kolleger og vores 300 frivillige efter
gode historier og lgasninger pa en stor samfundsudfordring, og at du star staerkt i din faglighed og
kan klaede vores direktar og frivillige bestyrelse pa til bade debatter og interviews.

Du vil arbejde teet sammen med Ventilens direkter og indga i team med vores
kommunikationskonsulent med ansvar for digital kommunikation, vores fundraising- og
partnerskabsansvarlig samt to dygtige studenter.

Som ansvarlig for presse og politik far du...

¢ Ansvaret for at drive Ventilens daglige politiske interessevaretagelse og tilstedeveerelse i
mediebilledet og samfundsdebatten

e Mulighed for at udvikle og drive en samlet presse- og politisk strategi, som understatter
Ventilens arbejde og formal og sikrer gennemslagskraft i bade medier, kommuner og pa
Christiansborg

e En arbejdsplads, hvor din faglighed er veerdsat og dit engagement uundveerligt

e Store udviklingsmuligheder og stor indflydelse pa, hvilke opgaver der fylder pa dit bord, og
hvordan de bliver Igst

o De bedste kolleger, som interesserer sig for hinanden og griner sammen

e En vigtig stol i en organisation, som arbejder for én af de stgrste samfundsudfordringer lige
nu: At fremme unges trivsel

Vi haber, du har...
o En skarp pen og et steerkt blik for, hvad der bliver en god historie i medierne
e Modet og lysten til at sparke deren ind til bade medier og ministerier
e Forstaelse for samspillet mellem presse, politik og alt det, vi hver dag arbejder for i Ventilen



o Evnen til at identificere og udnytte politiske muligheder og omseette dem til konkrete
indsatser og resultater — med et saerligt blik for Ventilens styrke som ungdomsorganisation

e Trives med at lgfte i flok og bidrage aktivt i opgaver inden for SoMe, fundraising,
partnerskaber og kampagner

o En struktureret og selvsteendig arbejdsform, hvor du driver processer frem og fglger dem til
dors

e Forstaelse for, hvordan du far hele organisationen med, nar Ventilens holdninger seettes i
spil

e Lyst til at veere fleksibel og traede til, nar andre, bredere kommunikationsopgaver skal Igses

e Lyst il at vide en masse om unges ensomhed, feellesskaber og frivillighed — det er ikke
afgarende for os, om du kender definitionen pa ensomhed (endnu)

o Erfaring fra en NGO eller politisk organisation. Dog er din baggrund er ikke afggrende, sa
s@g endelig, hvis du kan klikke af i de andre bokse ovenfor.

Ansaettelsesvilkar

Du far et job i en ambitigs organisation med dygtige kolleger og haijt til loftet. Vi gar pa arbejde for
at gare en forskel - og vi har 300 unge frivillige som medspillere. Du bliver en del af
kommunikations- og fundraisingteamet, refererer til vores direkter og samarbejder i det daglige
med kolleger fra hele sekretariatet.

Arbejdstiden er 37 timer om ugen. For det meste arbejder vi inden for normal arbejdstid, men som
frivilligdrevet ungdomsorganisation laegger vi ogsa indimellem timer om aftenen og i weekenden.
Til gengeeld flexer vi pa andre tidspunkter.

Kontrakt og lan forhandles med udgangspunkt i dine kvalifikationer. Vi er ikke lanfgrende, men
supplerer med fleksibilitet, betalt frokostpause og fri telefon.

Arbejdet kommer primeert til at forega pa vores sekretariat i Nordvest i Kgbenhavn — men der vil
indimellem vaere mgder og aktiviteter andre steder i landet.

Yderligere oplysninger

Vores hjemmeside forteeller det meste om os som organisation — sa klik endelig ind pa
www.ventilen.dk og lees mere. Hvis du har spgrgsmal, kan du kontakte vores direktgr Simone
Bodholdt pa simone@ventilen.dk eller 25310008.

Ansggning og ansagningsfrist

Vi laeser ansggningerne i takt med, at de kommer ind, sa tryk hellere "send” fgr end siden.
Allersidste frist er dog 19. april 2026. Vi holder samtaler 23. og 27. april — vi holder ikke samtaler
online.

Send en ansggning og CV som én samlet fil til job@ventilen.dk.

Vi gleeder os til at hgre fra dig!
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