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Fundraiser til Ventilen Gar ungdommen
mindre ensom

Strategisk, datanysgerrig, kreativ, handlekraftig, kampagnestaerk, malrettet

Vil du sta i spidsen for at udvikle Ventilens privatfundraising og skabe mere opbakning til arbejdet
for unge, der fgler sig ensomme? Har du erfaring med digitale kampagner, donoradfeerd,
konvertering og performance - og motiveres du af at bygge noget op, som bade skaber indteegter
og engagerer flere i en vigtig sag?

Sa er du maske Ventilens nye fundraiser.

| Ventilen arbejder vi for, at ingen unge skal fgle sig ensomme. Det ggr vi blandt andet gennem
vores 24 lokale tilbud til unge rundt om i landet og gennem undervisningsforlab, workshops og
opkvalificering af fagfolk. Vi udbreder viden om ungdomsensomhed, nedbryder tabuer og skaber
trygge feellesskaber.

Nu gnsker vi at styrke vores privatfundraising markant. Vi vil engagere flere mennesker i Ventilens
arbejde, @ge indtaegterne fra private statter og medlemmer og udvikle en mere strategisk og
kampagnedrevet fundraisingindsats.

Derfor sgger vi en fundraiser, der bade kan teenke strategisk og arbejde hands on med kampagner,
malgrupper, leadgenerering, donationer, medlemskaber, betalingsformularer, landingpages og
Igbende optimering.

Dine primaere opgaver
Som fundraiser far du ansvar for at:

e Udvikle Ventilens strategi for privatfundraising i teet sparring med direktar og relevante
kolleger

e Udvikle og gennemfare fundraisingkampagner i samarbejde med kommunikationskonsulent
og eksterne bureauer

e Jge antallet af faste statter og styrke arbejdet med donationer, leadgenerering og
konvertering

e Jge medlemstallet blandt unge under 35 ar og bidrage til fastholdelse og veerditilbud

e Arbejde med malgrupper, budskaber, CTA’er, landingpages, betalingsformularer og
kampagneflows

o Falge performance teet, arbejde testbaseret og justere kampagner undervejs

e Bruge data i CRM til at arbejde med loyalitet og fastholdelse

o Sikre systematisk lzering, sa vi bliver klogere fra kampagne til kampagne

Vi haber, du har

Vi forestiller os, at du har minimum et par ars erfaring med enten fundraising, kampagner, digital
markedsfaring, medlemsrekruttering eller tilsvarende. Det vigtigste er, at du har en staerk praktisk
tilgang til arbejdet, kan tage ansvar for resultater og har lyst til at vaere med til at bygge et omrade

op.

Vi dremmer om en ny kollega, der har:
o Erfaring med privatfundraising eller marketing, leadgenerering eller faste stotter eller
tilsvarende.



Blik for, hvordan indhold, malgrupper, kanaler og brugerrejser haenger sammen
Erfaring med mal, KPI'er, performance, test og lgbende optimering

Forstaelse for CRM, segmentering, e-mailflows og loyalitetsarbejde

Gerne erfaring med OnlineFundraising eller lignende systemer, eller lyst til at Izere det.
Lyst til at kombinere strategi med praktisk eksekvering

Mod pé at navigere i balancen mellem indtaegt, relationer, etik og strategiske hensyn

Du ma gerne have erfaring fra en NGO, medlemsorganisation, indsamlingsorganisation eller
anden veerdibaret organisation. Men din baggrund er ikke afggrende, hvis du kan se dig selv i
opgaven og har lyst til at skabe resultater for en vigtig sag.

Anszettelsesvilkar

Du far et job i en ambitigs organisation med dygtige kolleger og hgit til loftet. Vi gar pa arbejde for
at gare en forskel - og vi har 300 unge frivillige som medspillere. Du bliver en del af
kommunikations- og fundraisingteamet, refererer til vores direktar og samarbejder i det daglige
med kolleger fra hele sekretariatet.

Arbejdstiden er 37 timer om ugen. For det meste arbejder vi inden for normal arbejdstid, men som
frivilligdrevet ungdomsorganisation lzegger vi ogsa indimellem timer om aftenen og i weekenden.
Til gengeeld flexer vi pa andre tidspunkter.

Kontrakt og Ign forhandles med udgangspunkt i dine kvalifikationer. Vi er ikke lanfgrende, men
supplerer med fleksibilitet, betalt frokostpause og fri telefon.

Arbejdet kommer primeert til at forega pa vores sekretariat i Nordvest i Kabenhavn — men der vil
indimellem veere mader og aktiviteter andre steder i landet.

Ansggning og ansggningsfrist
Vi laeser ansggningerne i takt med, at de kommer ind, sa tryk hellere "send” far end siden.
Ansggningsfrist dog senest 1. juni 2026. Tiltraedelse 1. august 2026.

Send en ansggning og CV som én samlet fil til job@ventilen.dk. Skriv *fundraiser” i emnefeltet.

Samtaler forventes afholdt 16. juni og 19. juni 2026.

Yderligere oplysninger
Vores hjemmeside forteeller det meste om os som organisation — sa klik endelig ind pa
www.ventilen.dk og lees mere.

Ved faglige spargsmal kontakt Ansvarlig for erhvervspartnerskaber og fundraiser Ane Braggger pa
ane@ventilen.dk / 20907175

Ekstern fundraisingkonsulent Christian Sophus Ehlers assisterer i denne rekruttering og kan
kontaktes pa mail Ehlers@ChristianSophus.dk eller telefon 26717884 ved spgrgsmal.

Om Ventilen

Ventilen er en frivillig, social ungdomsorganisation, der arbejder for at forebygge og afhjeelpe ensomhed
blandt unge. Vi driver lokale tilbud for unge, der fgler sig ensomme, og vi arbejder samtidig for at skabe og
formidle viden om unges ensomhed. Vi drammer om et samfund, hvor ingen unge behgver at fale sig alene.
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