Referat af Ventilen Danmarks arsmgde 2025

25. oktober 2025
Idreetsfabrikken, Kebenhavn V

Til stede: 77 stemmeberettigede medlemmer, der repraesenterede 11 lokalforeninger. Hver
forening havde 7 stemmer hver, og der var derfor 154 stemmer i alt.

De repreesenterede foreninger var: Udover de lokale foreninger var der
Aalborg frivillige fra folgende udvalg og
Aarhus grupper:

Kgbenhavn Bestyrelsen

Kolding Lokalkomitéen

Hillergd Vores nationale udvalg:

Gentofte Oplevelsesudvalget,

Frederiksberg Uddannelsesudvalget, HR-udvalget
Esbjerg GUG

Roskilde Gruppeforlgb Ballerup

Odense Kritiske revisorer

Naestved

1. Madets abning ved forpersonen
Adam Renner Weichel bad velkommen til drsmgdet 2025.

2. Valg af dirigent og referent
Adam indstillede Oliver Asmund Bornemann som dirigent. Han blev valgt uden indsigelser.

Dirigenten indstillede Line Hgjland fra sekretariatet som referent — hun blev valgt uden
indsigelser.

Valg af stemmetellere: Laura Trude Christensen og Christina Guldhammer Simonsen fra
sekretariatet meldte sig. Ingen andre meldte sig og de blev valgt uden indsigelser.

Dirigenten konstaterede, at &rsmgdet var blevet indkaldt den 24. september, og dermed var
indkaldt rettidigt en maned forinden. Der var ingen indsigelser.

Deltagerne blev opfordret til at overveje, om de ville stille op til de poster i bestyrelsen og
lokalkomitéen, som der endnu ikke var kommet opstillinger til. Det drejede sig om
folgende:

Bestyrelsen
2 suppleanter



Lokalkomitéen
2 menige medlemmer

3. Fremlaggelse og godkendelse af forpersonens beretning

Ventilens forperson Adam holdt sin beretning:

Kcere alle sammen.

Det er en stor gleede at std her i dag og se jer - frivillige, kollegaer og medlemmer — samlet om det,
der binder os sammen: troen pd, at ingen unge skal st alene.

Det seneste ar i Ventilen har veeret fyldt med handling, forandring og feellesskab. Vi er ndet ud til
flere, vi har udviklet nye veje, og vi har styrket det, der altid har veeret vores hjerte: Arbejdet for
unge, der foler sig ensomme.

Rundt om i landet var vores mgdesteder sidste dr igen rammen om noget helt scerligt. 660 unge har
brugt Ventilens madesteder. Over halvdelen af dem kom i Ventilen for forste gang.

Hver gang en ung treeder ind i et Ventilen-madested for forste gang, er det en ung, der lykkes med
noget, som langt de fleste af os finder utroligt sveert: De har indset, at de kan bruge statte fra andre,
de har samlet mod til at finde vej til et af vores madesteder, og i sidste ende har de taget i
dorhdndtaget og tradt indenfor — alene i et nyt feellesskab. Det er sveert for alle. NGr man oplever
ensomhed, er det ekstra sveert.

Alligevel gjorde 360 unge netop det for forste gang sidste dr. Det kan vi veere stolte af som
organisation, men i endnu hgjere grad kan de unge, der overvandt de sveere tanker og turde reekke
ud efter hjcelp, veere stolte.

Og vi kan se, at det virker. Fire ud af fem unge, der kommer i vores mgdesteder, fortceller, at de
foler sig mindre ensomme. Langt storstedelen oplever, at de far mere selvtillid, bliver bedre til at
handtere sociale situationer, og — helt afgorende — de foler, at de har nogen, de kan betro sig til.
Det er det, Ventilen kan. Vi skaber mgder ung og ung imellem, hvor man foler sig set og forstdet.
For nogle er mgdet med Ventilen det lille rygstad, der manglede. For andre er det et vendepunkt,
der eendrer alt.

En af de unge, som oplevede, at Ventilen blev et vendepunkt, er Jakob. Han er utroligt dygtig til at
seette ord pa det hele. Derfor vil jeg, inden jeg taler videre, overlade ordet til ham i nogle fa
minutter.

Film med Jakob: https://www.callme.dk/kampagner/brydtabuet,

Jeg tror, mange unge kan genkende sig selv i Jakobs fortelling. Nar det er sagt, sa har hver ung, der
kommer i Ventilen, sin egen historie med sig. Ensomhed opleves aldrig helt ens for to personer, og
skal vi hjcelpe, er det derfor afgorende, at vi kan matche hjelpen med den unges unikke behov.
Derfor arbejder vi med flere former for tilbud.

Et af de tilbud, der vokser — og som vi fortsat udvikler pad - er vores gruppeforlgb. De adskiller sig
som bekendt fra madestederne ved at veere kortere, afgrensede forlgb, hvor unge gennem samtaler
og pvelser bliver klogere pd deres ensomhed og pd, hvordan de kan handle pd den. Vi ser tydeligt, at
det gor en forskel — og det er kun muligt, fordi frivillige star klar og lofter det store arbejde.

Et andet omrdde, der vokser i Ventilen, er vores forebyggende arbejde og vores udbredelse af viden.
I den bedste verden blev vi sd gode til forebyggelse, at der slet ikke var brug for de afhjelpende
tilbud. Der er vi ikke, men vi tager hele tiden skridt mod, at flere — bdde unge og voksne — forstar
nuancerne i ensomhed, forstdr veerdien af at skabe steerke feellesskaber og far redskaber til at
handle pa det.


https://www.callme.dk/kampagner/brydtabuet/

Gennem opleg og workshops madte vi i 2024 flere tusinde mennesker — unge, undervisere, fagfolk
fra kommuner og kulturliv og forceeldre — og vi gav dem viden om, hvad ensomhed er, og hvordan
man kan veere en del af lgsningen.

Et af de steder, vi kommer igen og igen, er Norre Gymnasium. Skolen oplever, at vores arbejde er
med til at give eleverne en start, hvor feellesskabet kommer i fokus, og opmceerksomheden pa at
veere der for hinanden bliver meerket af alle. Derfor er det blevet en fast del af skolens
introprogram, at vi mgder alle nye 1.g’ere og forteeller om ungdomsensomhed og vigtigheden af at
skabe plads til hinanden.

Efter vores opleeg har eleverne mulighed for at give en kommentar i evalueringen. Og jeg kunne
teenke mig at leese et lille udsnit af, hvad de skriver:

“Jeg var glad for oplegget. Jeg folte lidt, at jeg blev set.”

En anden skriver: “Jeg leerte, at jeg ikke er alene om at veere bange for nye relationer. Og at jeg ikke
skal give op.”

Og sa er der de mange, der skriver, at de far gje pd, hvor stor en forskel de selv kan gore. En skriver
fx: “Jeg leerte, at jeg selv kan gore en verden til forskel, og at en lille ting som at sige ‘godmorgen’
faktisk betyder noget.”

Det er blot nogle af kommentarerne — og blot fra Nerre Gymnasium. Men de afspejler de
erkendelser, mange unge gor sig, nar vi holder vores opleeg og deler viden om ensomhed.

Og vi ser det samme gennem Netwerk - vores forebyggende forlgb for ungdomsuddannelser. Vi
kigger hele tiden frem, sd vi kan nd endnu flere unge. Lige nu har vi seerligt fokus pd de
videregdende uddannelser, hvor vi gnsker at blive en lige sd stcerk akter, som vi er pd
ungdomsuddannelserne, for vi ved, at mange unge pa videregdende uddannelser oplever ensomhed
og savner en steerkere feellesskabskultur. Her kan vores stgtte og viden gore en stor forskel.

Kernen i Ventilens arbejde er vores tilbud til unge og vores forebyggende arbejde. Men vi er ogsd
mere end det. Vi er en stemme i den offentlige samtale om unges trivsel — og i seerdeleshed om
ungdomsensomhed. Den rolle vokser dr for ar, og i ar har vi i den grad sat aftryk. Bade gennem
vores kampagner med klip i studenterhuen og kampagnen Bryd tabuet i i samarbejde med Call Me,
og i den offentlige debat, hvor vores direktor har markeret sig med flere vigtige indspark. I
bestyrelsen var vi ogsa til stede pa Folkemgdet, hvor vi deltog i paneldebatter og stod pa DUFs
scene med vores eget arrangement.

Og for mange danskere, har vi veeret mere til stede end nogensinde for: i radioen, pd skeermen og i
hele bybilledet — pd busser og i metroer, som sidste reklameblok inden X Factor-finalen og med
installationer pa Norreport i Kebenhavn. For som organisation lgfter ogsa en opgave med at forme
den made, samfundet som helhed forstdr og taler om ensomhed.

Vi arbejder hele tiden pd, at Ventilen stdr steerkt, bliver set af flere og har de bedste rammer — alt
sammen for, at endnu flere samtaler mellem unge kan finde sted. For det er netop i de samtaler,
forskellen sker. Ndr man som frivillig kerer hjem efter en aften i et mgdested og teenker tilbage pd
en god snak, skal man huske, at netop den ene samtale kan have gjort hele forskellen.

Derfor vil jeg runde af med igen at understrege den forskel, I som frivillige gar. Uge efter uge
styrker I feellesskabet blandt unge, der kommer i Ventilen — men ogsd feellesskabet hinanden
imellem og endda pad tveers af landet.

Et friskt eksempel er fra sidste weekend, hvor fire lokalforeninger tog pa feelles tur til Djurs
Sommerland - i alt 36 unge og frivillige. Det viser lysten til at bygge noget, der reekker ud over den
enkelte forening. For som frivillige vil vi hinanden. Og unge, der kommer i Ventilen, gnsker ogsa at
reekke ud mod nye feellesskaber — ikke kun lokalt, men ogsd pd tveers af byer.

Ventilens arbejde stdr og falder med jer - jeres frivillige kreefter. Vi har mdlt pa frivilliges trivsel
siden 2022, og ar for ar er tilfredsheden steget. I 2024 svarer neesten 95 procent, at de er glade for
at veere frivillige. Det betyder alt. Og vi fortseetter arbejdet, for vi bliver aldrig feerdige med at
forbedre os pa det omrdde. Ventilens frivillige skal fole sig engagerede, madt og godt kledt pa til at
hjelpe andre.



Nar jeg ser pa Ventilen i dag, ser jeg en organisation, der bdde udvikler sig og holder fast i alt det, vi
har med os, og som gor Ventilen til noget scerligt. Vi hjcelper unge, vi skaber feellesskaber, vi
nedbryder tabuer — og vi gor det sammen.

Tak for dret der gik — og for alt det, vi bygger sammen i det, der kommer.

Adam rundede af med at forteelle, at han ikke genopstiller som forperson. Han takkede for
sin tid og planleegger at vaere med i Ventilens advisory-board.

Der var ingen spgrgsmal eller kommentarer til forpersonens beretning, men derimod stor
applaus til Adam og tak for hans tid som forperson.

4. Fremlaeggelse og godkendelse af drsregnskab 2024 - herunder rapport fra de
kritiske revisorer

Ventilens sekretariatsleder Karen gennemgik adrsregnskabet for 2024 (som kan tilgas her),
og orienterede herunder om budgetterne for hhv. 2024 og 2025, som lgbende bliver
revideret af bestyrelsen. Fordi hun var konstitueret leder i regnskabsaret 2024, var det
hende, der praesenterede regnskabet pa dette &rsmade.

Resultat i 2024: Vi forventede et underskud pa godt 400.000, men efter at have gjort en
indsat med fundraising landede vi pa overskud pa 14.000. Det er pa trods af, at vi ikke har
skruet ned for aktiviteter.

Indtaegter (eksempler):

Faste indtaegter teeller bl.a. driftstilskud samt DUF-midler, som er baseret pa
aktivitetsniveau i lokalforeningerne samt at vi har mindst 500 medlemmer under 30 ar.
Karen neevnte, at det netop er derfor, at manedsstatusser fra ventilerne er vigtige, og hun
opfordrede de frivillige til at opfordre venner og bekendte under 30 til at melde sig ind i
Ventilen for at stgtte op om sagen.

Fondsstette: Vi regner med at den stiger i 2025 og 2026, og det er noget, vi har investeret i
ved at ansette en ekstra fundraising-student.

Private og virksomheder: Ogsa noget hvor der er vakst, og som vi arbejder pa.
Projekter: Gruppeforlgb, Netwerk til FGU og revidering af grunduddannelsen.

I 2026 har vi ansggninger ude til storre investeringer. Der er ikke landet noget sikkert
endnu, men vi er i dialog med fondene.

Periodiseringer og henseettelser: Vi overfgrer som udgangspunkt DUF-tilskuddet til neeste
ars budget, fordi vi far tilskuddet sidst pa aret. Derudover bliver uforbrugte projektmidler
ogsa hensat til fglgende ar.


https://ventilen.dk/ventilen-i-tal/

Udgifter (eksempler)

De to stgrste udgiftsposter er lgn og husleje for sekretariatet. Andre udgifter er isaer
organisatorisk arbejde, stgtte til lokale aktiviteter og kommunikations- og
kampagneaktivitetet.

Bade indtaegter og udgifter stiger ar for ar, for nar vi far flere indtaegter, har vi ogsa flere
aktiviteter og dermed flere udgifter. Og det heenger sammen med bestyrelsens strategi med
at nd mere ud til flere.

Godtggrelse til bestyrelsen: I ar budgeteres 15.000 kr. Rammen for det kommende ar skal
droftes senere pa dagen.

Vi holder ogsa gje med vores egenkapital, som pt. er pa 1,2 mio.

Kritiske revisorers rapport
Herefter fremlagde de kritiske revisorer Henrik Olsen og Allan Sten Svendsen deres
opmarksomhedspunkter for 2024.

Allan begyndte med at forklare, hvad deres opgave gar ud pa. I forhold til det
lovgivningsmaeessige er det den statsautoriserede revisor Beierholm, der holder gje med
regnskabet, og de kritiske revisorer kigger i stedet pd, om pengene bliver brugt til formalet
og som bestyrelsen har vedtaget. De er badde vagthunde og sparringspartnere med
bestyrelsen og sekretariatet og stiller spgrgsmal for at fremme refleksion og
videreudvikling.

Allan blev valgt ind sidste ar og arbejder med gkonomi i en fagforening. Derudover har han
en fortid i DUF.

Henrik blev valgt ind for to &r siden. Han er gkonomi- og administrationschef i
Fodevarebanken.

Henrik forklarede, at de har valgt at forholde sig til tre af de ting har diskuteret gennem
aret:

1. Godtggrelse. De kommer ikke med nogen anbefalinger om, hvorvidt der bgr veere en
godtggrelse eller hvor stor den skal veere, men forholder sig til, om diskussionen i
bestyrelsen omkring brugen har veaeret kvalificeret.

2. Pkonomien: Regnskabet for 2024 og forventningerne for 2025 og 2026 ser fornuftige ud.
Dog skal der tages hgjde for, at der sker en stigning i 2026, og at der derfor skal findes flere
penge. De vurderer dog, at det er realistisk.

3. Arbejdet i bestyrelsen. Her har de mgdtes med et par bestyrelsesmedlemmer og ledelsen
4 gange om aret og har leest dagsordener og referater. Dagsordener er blevet kortere og
mere fokuserede, og det er godt materiale, som bestyrelsen bliver prasenteret for. Sdste ar
var der stor udskiftning, og selv om det er godt med nye kreefter, er det ogsa godt med
kontinuitet, og det er derfor positivt, at der er mindre udskiftning i ar.



Der var ingen spgrgsmal eller kommentarer. Ingen gnskede at stemme om arsregnskabet,
og det blev godkendt med akklamation.

5. Fremlaeggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til kontingent
Bestyrelsen indstillede til fortsat at have et medlemskontingent pa 75 kr. arligt, som er
minimumsbelgbet ift. at modtage tilskud fra DUF.

Ingen kommentarer eller spgrgsmal.
Forslaget blev godkendt med akklamation.

6. Indkomne forslag: Godtgerelse/vedtaegtseendring
Der er kommet ét forslag fra bestyrelsen vedrgrende godtgarelse.

Forslaget kan tilgas her.

Kenneth Sgrensen fra bestyrelsen fremlagde forslaget: Lige nu er der kun forpersonskabet,
der kan fa udbetalt godtgerelse, og Bestyrelsen foreslog, at det i stedet skal vaere hele
bestyrelsen. Det gor det mere fleksibelt at repraesentanter fra Ventilen deltager i mgder i
arbejdstiden, hvilket bliver en stgrre prioritering fremover, da sekretariatet for nylig har
ansat en chef for politik og kommunikation.

Dirigenten gjorde opmaerksom p4, at da forslaget er en vedtaegtsaendring, skal der vere 2/3
af de afgivne stemmer, der er for, for at fa det gennemfort.

Sporgsmal fra Albert, Ventilen Aalborg: Er der et loft pd godtgarelsen?

Svar fra Kenneth: Det er 100.000 kr. Sidste ar brugte vi 24.000, og i ar er der budgetteret med
15.000 kr. Der er et kommende punkt om at fastsette rammen. Hvis forslaget gar igennem, vil
det stadig veere en enig bestyrelse, der skal godkende brugen.

Kommentar fra Lucas, Ventilen Odense: Det giver god mening at inddrage den gvrige
bestyrelse. Og retfeerdigt fordi disse opgaver ofte kreever, at man tager fri fra arbejde.

Kommentar fra Caroline, bestyrelsen: Der bgr std i vedteegterne, at det geelder den nationale
bestyrelse, sa man ikke tror, at det geelder for de lokale bestyrelser.

Svar fra Karen, sekretariatet: Dette her geelder jo Ventilen Danmarks vedtegter, og
lokalforeningerne har deres egne vedtceegter.

Kommentar fra Alexander, Lokalkomitéen og Aarhus: Jeg er imod godtgarelser. Jeg kan ikke
se, hvorfor bestyrelsen skal betales, ndr I er ude og snakke, og vi andre ikke skal. De
gdeleegger princippet om frivillighed.

Sporgsmadl fra Lucas, Ventilen Odense: Kan lokalforeningerne endre deres vedtegter til ogsa
at have godtgorelse?


https://ventilen.dk/aarsmoede/

Svar fra Karen, sekretariatet: I princippet jo, men lokalforeningerne laver en
administrationsaftale med sekretariatet, der uddelegerer retten til at budgettere og fundraise
for lokalforeningen, sd det kan blive lidt mudret. Om det er muligt i praksis, kan godt
diskuteres. Der er dog den samme forventning om fortalervirksomhed og politisk arbejde
lokalt som nationalt, hvorfor forventninger til tidsforbrug pa det er anderledes.

Der var ikke yderligere spgrgsmal.

Dirigenten dbnede for afstemning.

For: 128
Imod: 17
Blanke/ valgte ikke at stemme: 7

Forslaget blev vedtaget.

7.Valg af bestyrelse jf. § 7

Pa valg i bestyrelsen:

Forperson: Velges pa ulige ar (dvs. i ar)
Neaestforperson: Veelges pa lige ar (dvs. neeste ar)
2-5 bestyrelsesmedlemmer: Valg i ar

3 suppleanter: Valg i ar

Valg af forperson: Kenneth Sgrensen havde stillet rettidigt op. Hans opstilling kan ses her.

Frivillig siden 2019, Kolding, Ngrrebro og bestyrelsen. Vil gerne fortsette det gode arbejde
som forperson. Der var ikke andre, der havde stillet op. Ingen gnskede en skriftlig
afstemning. Han blev valgt med akklamation.

Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer: 6 havde stillet op:

Farah Kribii - genopstiller. Se opstilling her. Videopraesentation: Veret i bestyrelsen
i1 &r. Taknemmelig for at fa lov at vaere i Ventilen og ogsa et stort ansvar. Fedt at
have Simone med, der har innovativ energi og ser ud af boksen. Jeg gleeder mig til at
arbejde pa opkvalificering af kvaliteten af de lokale tilbud. Uddannet i moderne
kultur og har arbejdet med kommunikation, marketing, branding og events.

Lars Ahlmark. Se opstilling her. Adam laeser skriftlig opstilling op: Kender selv til
ensomhed og er kommet ud af det gennem frivillige foreninger. Har organisatoriske
og kommunikative kompetencer. Vant til at arbede i bestyrelsesrum, hvor man skal
finde lgsninger i feellesskab. Planlagde talk i Ungdommens Demokratihus hvor
Ventilen ogsa deltog. Var bestyrelsesmedlem i 2023-2024.

Jakob Staunskeer Frandsen — genopstiller. Se opstilling her. 25 ar. Driver
temrerfirma. Veeret i Ventilen i 5 &r. Uddannelsesansvarlig i Ventilen Neestved. Er
fortaler for kontinuitet og at have tidligere lokale frivillige i bestyrelsen, da de har en
idé om, hvad der foregar i de lokale afdelinger og har haft kontakt med de unge.


https://ventilen.dk/aarsmoede/
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e Michael Madsen - genopstiller. Se opstilling her. Stor fortaler for kontinuitet og vil
gerne fortsaette de gode samtaler og planer. Har veeret frivillig i fem ar. Er 25 ar
gammel, forperson i Ventilen Odense og arbejder med events til daglig.

e Tommy Korsbak. Se opstilling her. Tilflytter fra Aalborg. Har ikke tidligere veaeret en
del af Ventilen, men synes det er fedt at marke energien. Har tidligere siddet i
bestyrelse. Kan bringe noget nyt ind i bestyrelsen.

e Martin Baad. Se opstilling her. Fra Amager. Tidligere forperson i Ventilen
Frederiksberg i et &r og er nu almindelig frivillig. Snart feerdig som socialradgiver.
Har haft sveaert ved at finde nye frivillige, da han var formand, sa fokus pé at ggre det
endnu mere attraktivt at blive frivillig.

Der stemmes skriftligt. Man ma stemme pa fem personer.
Stemmeteellerne gar ud og teeller.

Stemmetallet offentligggres ikke, men kandidaterne har mulighed for selv at komme til
dirigenten indtil 20 minutter efter arsmgdet er slut og fa deres eget stemmetal at vide.
Stemmesedlerne makuleres derefter.

Raekkefglgen er efter, hvordan de er opstillet.

Folgende blev valgt:
Farah

Michael

Jakob

Martin

Lars

Valg af 3 suppleanter
Der er én rettidigt opstillet kandidat — derfor muligt at stille op til 2 poster.

Mie Lange Lund. Se opstilling her. 25 ar. Bor i Odense. Psykolog. Har veret for- og
naestforperson i Ventilen Odense og er nu almindelig frivillig. Har siddet i bestyrelsen i 2 ar.
Veelges med akklamation.

Tommy Korsbak stillede op — se opstilling ovenfor.

Jesper Bagh Bendixen stillede op: Har veeret frivillig i seks ar; to ar i Kolding, fire ar i
Kgbenhavn, hvoraf de to &r har vaeret som forperson. Vil gerne snuse lidt til
bestyrelsesarbejdet.

Ingen andre stillede op. Der var ikke gnske om skriftlig afstemning.
De blev alle tre valgt med akklamation.

8. Fastsaettelse af ramme for godtgerelse
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Kenneth Sgrensen fra bestyrelsen praesenterede forslaget: Bestyrelsen stillede forslag om at
loftet for godtggrelsen fastseettes til 80.000 kr. frem for 100.000 kr., s& det er mere realistisk
ift. hvad vi bruger. I 2024 blev der brugt 24.000 kr., og i 2025 er der budgetteret med 15.000
kr.

Alexander, Lokalkomitéen og Ventilen Aarhus: Foreslar 50.000 kr.

Michael Madsen, bestyrelsen: Den er sat pd 80.000, fordi vi gerne vil veere realistiske. HVis vi
seetter den pa 50.000, er der mdske nogle vigtige aktivteter, vi ikka kan deltage i. Rammen er
lagt efter den aktivitet, der er planlgat.

Sporgsmadl fra Astrid, Ventilen Aarhus: Nar I kun har brugt 15.000 i ar, hvorfor skal I s bruge
s meget mere neeste ar?

Svar fra Kenneth, bestyrelsen: Der er blev ansat en politisk chef pa sekretariatet, s de
aktiviteter skal gerne gges.

Svar fra Jakob, bestyrelsen: Det er ogsd i forleengelse af, at alle i bestyrelsen nu kan gore brug
af godtgorelsen. Bestyrelsen er engageret og vil gerne deltage i debatten og sprede budskabet
s meget som muligt.

Sporgsmal fra Mathilde, Ventilen Aarhus: Jeg er nysgerrig pd, om I har nogle konkrete
eksempler pa hvilke debatter?

Svar fra Kenneth, bestyrelsen: Fx da vi skulle anscette Simone var der nogle radgivningsmagder
med Dansk Erhverv og anseettelsessamtaler. Det kan ogsd veere magder med politiske
ordforere og herunder forberedelse.

Svar fra Adam, tidligere forperson: Det er ting, der ligger inden for almindelig arbejdstid, hvor
man er ngdt til at tage fri fra arbejde. Fx kan jeg ikke se, hvordan vi uden godtgorelse skulle
kunne deltage i Folkemadet eller de her mader, der ligger arbejdstiden.

Sporgsmadl fra Rasmus, Ventilen Kolding: Hvorfor skal loftet veere sGd meget hgjere end det, der
er blevet brugt?

Svar fra Karen, sekretariatet: Det tekniske svar pd, hvor belgbet pa de 15.000 kr. kommer fra
er, at bestyrelsen lavede en budgetrevision i september ift. hvad der var brugt indtil da og
hvad der er i kalenderen for resten af dret.

Der var ikke flere kommentarer eller spgrgsmal.

Der blev forst stemt om loftet pd 80.000 kr. Dirigenten orienterede om, at der kraevedes et
simpelt flertal. Der blev stemt ved hadndsopraekning.

Der var et stort flertal for rammen pa 80.000 kr. 17 stemte imod rammen.



Forslaget blev stemt igennem.
9. Valg af lokalkomité jf. § 8

Bestyrelsen havde fastsat — pa indstilling fra lokalkomitéen — hvilke udvalg, der skulle
veelges en forperson for:

Udviklingsudvalget
HR-udvalget
Oplevelsesudvalget

Derudover skulle der veelges tre menige medlemmer til lokalkomitéen.

Lokalkomitéen konstituerer sig selv efterfglgende og finder ud af, hvem der bliver
forperson og naestforperson.

Der var indkommet opstillinger til tre forpersons-poster og én menig post. Det var derfor
fortsat muligt at stille op til de to menige poster.

Kandidaterne praesenterede sig:

Ida Sofie Frederiksen — stillede op som forperson for Udviklingsudvalget: Lokal frivillig i
Ventilen Neestved. Underviser i matematik til daglig.

Helle Aalborg Hansen - stillede op som forperson for HR-udvalget: Har veeret med i
udvalget det sidste ar. Laver administrationsarbejde til daglig og er lokal frivillig i Ventilen
Naestved.

Martin Jul Jonsson - stillede op som forperson for Oplevelsesudvalget. Er lokal frivillig i
Ventilen Roskilde, hvor han har veeret i seks ar. Har veeret ét r i lokalkomitéen. Saelger
droner til daglig.

Alexander Mathias Jensenius Madsen - stillede op som menigt medlem. Har veeret frivillig i
otte ar i alt i fgrst Kolding, derefter Esbjerg og nu Aarhus.

Der var ikke gnske om skriftlig afstemning, og de fire blev valgt med akklamation.
Til de sidste to poster havde to meldt sig efter fristen:

Laura Hgjgaard Falk: Tidligere frivillig i Ventilen Hillergd i seks et halvt ar. Er 27 ar
gammel og sygeplejerske. Synes at det er en god made at fortseette pa.

Philip Munk Kongsted: Tidligere frivillig i Hillergd i 7 r. Stoppede for et halvt ar siden.
Savner det - skal derfor prgve noget andet i Ventilen-regi.

Ingen gnskede skriftlig afstemning.
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De blev begge valgt med akklamation.

10. Valg af kritiske revisorer jf. § 10
Der skal hvert ar veelges to kritiske revisorer.
Henrik og Allan var indstillet af bestyrelsen.

De blev begge valgt med akklamation.

11. Eventuelt

Direktgr Simone Bodholdt takkende de afgdende bestyrelsesmedlemmer Freya Lindgreen,
Caroline Mathilde Christensen, Sofie Andersen og Adam Renner Weichel samt de afgdende
Lokalkomitémedlemmer Kasper Holst og Rikke Baekstrgm.

Derudover havde hun nogle ekstra ord til den afgdende forperson Adam, som hun naevnte
havde repraesenteret Ventilen forbilledligt.

Sekretariatsleder Karen Vestergard Jacobsen opfordrede de frivillige til at f4 de unge der
kommer i tilbuddene til at udfylde arets spgrgeskema, som var blevet sendt ud.

Afgdende forperson for oplevelsesudvalget Kasper Holst opfordrede de frivillige til at melde
sig til at veere med til Ventilens nytarsaften for de unge bade i Jylland og pé Sjelland. Han
naevnte, at de kan laese mere pa Ventilens hjemmeside, hvor de unge kan skrive med
interessekendegivelse for at deltage. Hvis nogen frivillige har andre idéer til aktiviteter for
de unge, kan de tage fat i Kasper eller oplevelsesudvalgets nye forperson Martin Jul
Jonsson.

Forperson for udviklingsudvalget Ida Sofie Frederiksen forteller, at det er et nyt udvalg,
som er en samling af Uddannelsesudvalget og fagligt udvalg, og at navnet ikke er fastlagt
endnu. Maaike Ritter fra sekretariatet er ogsd med i udvalget, men der er brug for flere, sa
hun opfordrer folk til at melde sig.

Maaike Ritter fra sekretariatet forteeller, at hendes ben ind i det nye udvalg er i forhold til
uddannelse af de frivillige, hvor hun vil finde en mgdedato i lgbet af efteraret/vinteren.

Forperson for HR-udvalget Helle Aalborg opfordrer folk til at melde sig, hvis de har lyst til

at veere med til at sta for frivilligweekenden. Christina Guldhammer Simonsen fra
sekretariatet kan ogsa kontaktes.
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