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Ventilen Danmark er en frivillig social ungdomsorganisation, der hver dag arbejder for at forebygge
og afhjzlpe ensomhed blandt unge. Det foregar blandt andet i Ventilens lokale medesteder og
gruppeforleb rundt omkring i Danmark samt nationalt 1 Ventilens bestyrelse, lokalkomité og
forskellige udvalg, som alle er drevet af unge frivillige. Ventilens frivillige spiller saledes en central
og afgerende rolle 1 Ventilens arbejde. Vi vil i det folgende prasentere hovedtallene fra Ventilen
Danmarks arlige frivillig- og trivselsundersogelse, som har til formal at undersege og understotte
trivsel og udvikling pa tvaers af Ventilen og blandt alle Ventilens frivillige. Resultaterne er med til at
sikre, at vi er bevidste om og aktivt kan arbejde med, hvordan vi skal indrette vores

trivselsindsatser, sa de afspejler vores frivilliges oplevelser, behov og ensker.

Resultaterne er baseret pd data fra en spergeskemaunderseggelse gennemfort i foraret 2026 af lokale
frivillige fra Ventilens modesteder og nationale frivillige fra Ventilens bestyrelse, lokalkomité og
forskellige udvalg. Undersggelsen har en svarprocent pa 83,4% (2025: 81,3%), hvilket giver os et
nuanceret indblik i, hvordan Ventilens frivillige oplever at vare frivillige 1 Ventilen. Undersogelsen
fremhaver, at trivslen blandt de frivillige generelt er hej pa tvers af frivilliggrupperne. Det er vi
rigtig glade for og stolte af. Det indikerer, at de frivillige trives med at vere frivillige 1 Ventilen. De
oplever at veere motiverede, trygge og stolte af deres frivillige arbejde 1 organisationen. Samtidig
afspejler nogle af hovedtallene, at der er nogle omrader, hvor vi kan arbejde endnu mere med
forskellige trivselsindsatser. De frivilliges besvarelser danner saledes grundlag for Ventilens arbejde
med frivilligtrivsel i det kommende ér og for de indsatser, vi ivaerksatter for at understotte trivslen
blandt vores frivillige. Samtidig bidrager resultaterne til den lobende udvikling af Ventilen som

organisation.

1. Arbejde aktivt med at skabe en kultur, hvor der er storre klarhed om, hvad der forventes af
den enkelte frivillige i den respektive frivilliggruppe.

2. Iverkseatte hyppigere frivilligudviklingssamtaler som en fast del af frivilliggruppernes
praksis og bruge dem som et redskab til at synliggere muligheder for udvikling, ansvar og
indflydelse bade i den enkelte frivilliggruppe og i Ventilen Danmark som organisation.

3. Arbejde aktivt med i rekrutteringen af nye frivillige ved at fremhave flere af nuancerne af

den forskel, man er med til at gere som frivillig 1 Ventilen.

> —
v3®
Ger ungdommen
mindre ensom



Undersogelsen indeholder temaer og spergsmal om motivation, frivilligledelse og samarbejde m.m.

Hovedtallene for frivillig- og trivselsundersogelsen 2026 viser at:

93% er tilfredse med at vere frivillige 1 Ventilen (2025: 93%)).

92,6% er stolte af deres frivillige arbejde (2025: 92,6%).

83% foler sig engagerede i deres frivillige arbejde (2025: 87,7%).

De motivationsfaktorer, som flest frivillige angiver som vigtige for deres beslutning om at
starte som frivillig 1 Ventilen, er muligheden for at gere en forskel (89,6%) og muligheden
for at lave noget meningsfuldt 1 fritiden (87,1%).

De faktorer, som flest frivilligeangiver som vigtige for at de fortsat er frivillige1 Ventilen, er

folelsen af at gore en forskel (85,3%) og vere en del af et faellesskab 1 Ventilen (87%).

86% af de frivillige som ikke er for- og nastforpersoner foler sig generelt vardsat for deres
frivillige arbejdsindsats (2025: 81,9%). Blandt for- og nastforpersoner gelder det 84,37%
(2025: 78,12%).

87,9% har generelt tillid til deres for- og nastforpersoner (2025: 96,74%), mens 90,63% af
for- og naestforpersonerne oplever, at frivilliggruppen generelt har tillid til dem (2025:
93,74%).

88,1% oplever, at de har indflydelse pa deres frivilligopgaver (2025: 91,8%).

91,9% oplever, at der er plads til at bega fejl og lere af dem 1 Ventilen (2025: 80,14%).

78,3% oplever, at der er klare forventninger til dem 1 deres frivillige arbejde (2025: 88,5%).
75,8% oplever, at de kan leve op til egne forventninger til deres frivillige arbejde (2025:
68,6%), mens 72% oplever, at de kan leve op til andres forventninger til dem (2025: 71,4%).

86,5% oplever at vere en del af en frivilliggruppe, som er gode til at samarbejde (2025:
92%).
95,2% oplever at vaere en del af en frivilliggruppe, hvor de behandler hinanden godt og med

gensidig respekt (2025: 98,4%).
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72,3% oplever at vere en del af en frivilliggruppe, hvor alle tager initiativ til at lase

forskellige frivilligopgaver (2025: 74,6%).

63% oplever, at der er udviklingsmuligheder 1 deres frivillige arbejde (2025: 80,64%).
88,12% oplever, at de har indflydelse pa, hvilke typer frivilligopgaver de far (2025: 91,8%)).

72,5% oplever, at de kan satte deres kompetencer i spil 1 deres frivillige arbejde (2025:
67,2%).

Ventilens frivilliguddannelse er 1 gjeblikket under nyudvikling, for at sikre at uddannelsen
afspejler den nyeste viden pa omradet og opleves meningsfuld for unge frivillige anno 2026.
50,6% mener, at det vigtigste at leere pa Ventilens frivilliguddannelse er redskaber til at
handtere situationer og samtaler, der kan opleves som udfordrende, mens 31,4% peger pa

viden om, hvordan man er en god vert for de unge, der kommer i medestedet.

Ventilens introduktion til arbejdet som national frivillig er malrettet frivillige 1 bestyrelsen,
lokalkomitéen og nationale udvalg. 15 nationale frivillige har deltaget 1 undersogelsen,
hvoraf 12 har afgivet fulde besvarelser. De 12 fulde besvarelser udger tilsammen 7,9% af
undersoggelsens samlede antal fulde besvarelser. Da gruppen er relativt lille, har den enkelte

besvarelse stor betydning for svarfordelingen, og resultaterne ber derfor laeses med dette
forbehold.

50% mener, at de fik en tilstraekkelig introduktion til arbejdet som national frivillig (2025:
64,7%), mens 66,6% foler sig kledt pa til at lase deres opgaver som national frivillig.
41,6% oplever, at introduktionen til arbejdet som national frivillig gav dem redskaber til
oget handlekraft.

75% oplever, at de modtager passende lgbende sparring i deres frivillige arbejde (2025:
82,4%).

4,1% har indenfor de seneste 12 maneder selv oplevet greenseoverskridende adferd i1 deres
frivillige arbejde i Ventilen. Vi er meget taknemmelige for den tillid, vores frivillige viser os
ved at dele deres oplevelser. I Ventilen gér vi meget op 1, at vi har en tryg frivilligkultur. Alle
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henvendelser om granseoverskridende adfaerd bliver taget alvorligt og hdndteret med det
samme, sa vi fortsat kan arbejde for, at alle foler sig trygge og trives 1 deres frivillige
arbejde.

o 92.7% af de frivillige har tillid til at Ventilen Danmark handterer greenseoverskridende

adfeerd ansvarligt.

Samlet set viser frivillig- og trivselsundersogelsen 2026, at vores frivillige generelt trives i deres
frivillige arbejde i Ventilen. Det kommer til udtryk pé tvers af undersegelsens forskellige
trivselstemaer, hvor besvarelserne overordnet tegner et positivt billede. Vores frivillige er generelt
motiverede, oplever gode fellesskaber og er glade for deres frivillige arbejde. Det er vi rigtig glade
for og stolte af, og vi ser det som et udtryk for, at vi 1 Ventilen har en kultur, hvor det opleves som
meningsfuldt at engagere sig som ung frivillig. Hovedtallene synligger samtidig forskellige
opmarksomhedspunkter, som vi vil bruge 1 vores lgbende arbejde med at indrette vores

trivselsindsatser, s& de afspejler vores frivilliges oplevelser, behov og ensker.

p— ] -
3D
3
Ger ungdommen
mindre ensom



