‘o/\
4’3

Ggr ungdommen
mindre ensom

VENTILENS ARSM@DE 2026

Navn: Sabine Bisgaard
E-mail: sabinebisgaard@live.dk
Alder: 30 ar

Jeg stiller op som...

___ Neestforperson (2 ar)

_ X _Bestyrelsesmedlem (1 ar)

___ Bestyrelsessuppleant (1 ar)

___ Forpersonfor udvalget i Lokalkomite en (1 ar)
___ Lokalkomite medlem (1 &r)

JEG STILLER OP FORDI:

Jeg har i perioder selv oplevet ensomheden, og den afmagt der kan opsta, nar man er rastlgs efter
kontakt med andre mennesker, men ikke ved, hvordan man skal komme i gang. Jeg har erfaret, hvor
normalt det er at opleve en form for ensomhed i sit liv, selvom man som ung fgler sig som den eneste
uden planer. Gennem samtaler med min omgangskreds er det gdet op for mig, hvor forskelligartet
ensomhed kan se ud, men ogsa at samtalerne fgrst har fundet sted efter ensomheden, og ikke mens
den pressede sig pa. Jeg vil derfor veere med til at afmystificere ensomhed og fjerne tabuet, sa feerre
unge skal veere i ensomheden. Det er min opfattelse, at ventilens vigtige arbejde netop er drevet af
dette formal.



DET JEG BRINGER TIL VENTILEN DANMARK ER:

Ny energi og en altoverstalende positiv indstilling. Jeg er et kaotisk struktureret menneske, der mener
at kreativitet og struktur gar hand i hand. Jeg motiveres af at ssette rammer for udvikling og at skabe de
bedste forudseetninger for at lykkedes. |deer og lasninger skal vaere praktiske og fungere ude i
virkeligheden. Derfor er jeg ogsa af den overbevisning, at vi bedst kommer videre i samarbejde. Jeg kan
derfor bidrage med et struktureret menneskesyn, og et gje for praktisk implementering.

JEG HAR FOLGENDE RELEVANTE ERFARINGER:

Bestyrelsesmedlem og forperson for scandisboligerne (ungdomsboliger) 2020-2022. Gennem min
studietid boede jeg i en ungdomsbolig, hvor jeg som forperson genetablerede en fungerende
bestyrelse. Arbejdet bestod i at undersgge tilgeengelige informationer fra tidligere bestyrelser gennem
ejendomsadministrationen, som have ageret som fungerende bestyrelse on-off igennem flere ar. | min
tid som forperson koordinerede jeg arbejdet med at skrive et nyt saet vedtaegter og drive den
demokratiske proces i at indkalde og afholde generalforsamlinger. Dertil var vores mal som bestyrelse
at skabe flere sociale aktiviteter i en coronatid, hvor retningslinjerne hele tiden skriftede, men hvor
behovet, om noget, forblev.

DET HER VIL JEG GERNE LARE AF AT HAVE POSTEN:

Jeg vil gerne leere at arbejdet med at formulere og definere en strategi samt, hvordan man kan
understgtte at denne kan effektueres i praksis. Dertil vil jeg gerne leere mere om, hvordan man kan
skabe en solid organisation, som har et gkonomisk sundt fundament. Ventilen er en platform, der kan
veere med til at skubbe til socialpolitikken og den politiske dagsorden, jeg vil gerne laere mere om,
hvordan en bestyrelse kan vaere med til at bringe ventilens vigtige arbejde i spil i den offentlige debat,
og dermed skabe noget mere interesse for at hgjne unges trivsel ved at nedbringe ensomhed.

| SKAL | @VRIGT VIDE OM MIG SOM PERSON:

Jeg er uddannet civilingenigr i beeredygtigt design og arbejder som beeredygtighedskonsulent hos
DGNB.dk, en del af Radet for Beeredygtigt Byggeri. Jeg gar derfor naturligvis meget op i baeredygtighed,
men er stor fan af Formel 1, hvilket ikke kan siges at vaere miljgmeessigt beeredygtigt.

Det er derimod i dremmen om det gode liv — et element der ogsa ligger et sted i
beeredygtighedsbegrebet, hvor min store passion er. At definere og arbejde hen imod den uopnaelige
utopi, og dermed ogsa at lgse livets udfordringer. Feellesskab, neerhed og sammenhold er en stor del af
min utopi, derfor er jeg meget engageret i at forebygge og reducere ensomhed.



