<N,

>
Y™
Ventilens arsmgde 2026 T h—

Navn: Samuel Vynne Muschinsky [de/dem] mindre ensom
E-mail: samuel.muschinsky@gmail.com
Alder: 26ar

Indsaet gerne et billede af dig

Jeg stiller op som...

___Naestforperson (2 ar)

X Bestyrelsesmedlem (1 ar)

___Bestyrelsessuppleant (1 ar)

___Forperson for udvalget i Lokalkomiteen (1 ar)
___Lokalkomite medlem (1 ar)

Jeg stiller op fordi:

Jeg har oplevet at jeg folte mig alene, men jeg har heldigvis aldrig vaeret ensom. | sidste ende har der altid vaeret nogen til at hjeelpe eller nogen at snakke med —
et feellesskab der greb mig. Derfor stiller jeg op. Ikke kun i kampen mod ensomhed, men i kampen for de faellesskaber som Ventilen siden 1999 har vist er en del
af lesningen. Jeg stiller op i troen pa, at mine kompetencer, erfaringer og perspektiver kan tage Ventilen endnu lzengere, og hjeelpe flere unge, med ikke at sta
udenfor de faellesskaber.

Det jeg bringer til Ventilen Danmark er:
Nye perspektiver, kompetencer og erfaringer, med fokus pa partnerskaber og salg. Kedeligt (I know), men salg af viden, ydelser og materialer udgjorde 10% af
indteegterne i 2025, sammenlignet med driftstilskud, tipsmidler, fondsstette og stette fra private virksomheder der udgjorde 70,56%. Det er ikke darligt, men mere
salg, kan blive endnu en drivkraft | kampen mod ensomhed. Fordi hver gang en fra Ventilen er ude og forteelle om ensomhed, forebyggelse og modesteder, eller
en ny skole tilmelder sig Netwerk, er det ikke bare frie midler. Det er flere mennesker der bliver engageret i Ventilens arbejde, som kan henvise og sprede ordet,
samtidig med at de far flere kompetencer og ressourcer til at gere en forskel for de unge det hele handler om.

Jeg har fglgende relevante erfaringer:

Udover at jeg har arbejdet professionelt med unge inddragelse og for unges vilkar siden jeg var 20 ar gammel, har jeg arbejdet med strategi af flere omgange.
Forst som medlem af studienaevnet for uddannelsen erhvervsgkonomi og filosofi, hvor vi under pres fra uddannelsesreformen, succesfult reformerede praksis, fag,
struktur og kommunikation, s& den forblev dben. Senest har jeg spillet en aktiv rolle | udarbejdelsen af Ungdomsbureauets nye strategi der fremleegges senere pa
aret. Med alt det, sa synes jeg alligevel, at den mest relevante erfaring jeg har, er at arbejde under en bestyrelse. At have faet et indblik i, hvad de ger som er
fantastisk, men ogséa hvad jeg godt kan savne fra dem. At vide, at jeg vil veere mere personlig, og at jeg vil leere mere om jer der star pa gulvet, og meder de unge
imens jeg skriver mails og laeser budgetter. At jeg vil turde dele over for jer, hvem jeg er, og hvad jeg mener, sa | ikke skal geette det.

Det her vil jeg gerne lzere af at have posten:
Det hele. Jeg har aldrig haft en bestyrelsespost, og derfor er der selvfglgelig en masse praktiske ting, som jeg ikke er bekendt med endnu, og gleeder mig til at
blive klogere pa. Men selvom jeg har arbejdet professionelt med ungeindragelse og for unges vilkar i mere end 6 ar, og at jeg er overbevist om at alt det jeg kan,
vil bidrage til at Ventilen kan hjeelpe endnu flere unge, er jeg ogsa sikker pa, at jeg kan laere mere endnu. At jeres kompetencer og ekspertise kan gere mig
klogere pa, hvordan vi hjeelper ensomme unge, og hvordan vi kan forandre samfundet, sa ingen unge star uden et feellesskab. Jeg vil laere mere om jer som
personer, om hvordan vi far mere politisk indflydelse, om gode vilkar for frivillighed og alt andet jeg kan komme i naerheden af. Fordi den forandring jeg gerne vil
veere med til at skabe, tror jeg ikke kommer, hvis man ikke er villig til hele tiden at lzere og afleere.

| skal i gvrigt vide om mig som person:

At jeg er meget eerlig, og derfor vil jeg ogsa gerne veere zerlig om nogle af de kvaliteter jeg har, som maske kan vzere udfordrende. Det forste jeg gerne vil veere
eerlig om er, at jeg ikke selv var sikker pa, hvad | burde vide om mig, inden i beslutter jer for, om jeg skal veere jeres nye bestyrelsesmedliem. Derfor spurgte jeg
min partner, og hun sagde (meget hurtigt), at jeg er “staedig”, og hun har selvfglgelig ret. Jeg kan faktisk veere helt vildt steedig, og den steedighed har alle dage
veeret en drivkraft i mit arbejde for og med unge. Det er den kvalitet der hiver mig igennem lange mader, lange rapporter, og lange mails sent om aftenen efter
en lang dag. Fordi jeg kan ikke lade veere, nar jeg ser mig omkring, og ser et uretfeerdigt samfund med magthavere der har svigtet deres ansvar over for
ungdommen. S4 insisterer jeg staedigt pa, at det skal veere anderledes, og i stedet for at det er noget i finder ud af senere, sa lover jeg at arbejde pé, at den
steedighed aldrig skal vaere et problem for jer, men en drivkraft for Ventilens arbejde med ensomme unge. P4 samme made spurgte jeg ogsa en af mine
teetteste kollegaer, som sagde at jeg er “ambitios”, men det hun faktisk mente var nok “lidt virkelighedsfiern” — og hun har har ogsa ret. Hver aften nér jeg laegger
mig til at sove teenker jeg pa en fiern utopisk fremtid, og hver dag nar jeg vagner, er det den utopi jeg arbejder for at gere til vores virkelighed, og som jeg er helt
overbevist om, at jeg nok skal vaere med til at skabe. Derfor kan det nogle gange ogsa virke som om, at jeg tror lige lovlig meget pa mig selv, men det er altsa
ikke kun en tro p& mig. Det er en tro p4 ungdommen, og alt hvad vi kan. Jeg er ambitios pa hele ungdommens vegne, fordi jeg tror pa det er os, der kommer til
at skabe en utopisk fremtid i feelleskab, og jeg er ambitigs pa Ventilens vegne, fordi den fremtid jeg vil leve i, har ikke nogle ensomme unge.



