
 

 

Ventilens årsmøde 2026 
 

Navn:  

E-mail: 

Alder: 

 

 

 

Indsæt gerne et billede af dig 

 

 

 

Jeg stiller op som…  

____ Næstforperson (2 a r) 

____ Bestyrelsesmedlem (1 a r) 

____ Bestyrelsessuppleant (1 a r) 

____ Forperson for _________udvalget i Lokalkomite en (1 a r) 

____ Lokalkomite  medlem (1 a r) 

 

 

Jeg stiller op fordi: 

 

 

 

Det jeg bringer til Ventilen Danmark er: 

 

 

 

Jeg har følgende relevante erfaringer: 
 

 

 

 

Det her vil jeg gerne lære af at have posten:  

 

 

 

 

I skal i øvrigt vide om mig som person: 

Sophia Simonine Heikel Krausing-Vinther

sophiasimonine@gmail.com

29 år (15.06.1997)

Jeg stiller op til Ventilens bestyrelse, da jeg ønsker at være med til at sikre de bedste rammer samt en god fremtidig udvikling 
af en nødvendig og vigtig ungdomsorganisation. Det er en sag jeg finder enormt vigtig, og jeg vil gå til arbejdet med stor 
respekt og omhu. Jeg ønsker at være en del af udviklingen og hjælpe med at få sagen frem og fremme de gode budskaber.

Jeg bringer en bred vifte af kompetencer. Jeg har erfaring med skriftlig kommunikation, og kan fremskrive høringssvar, 
fondsansøgninger og andre kommunikative opgaver. Dertil har jeg arbejdet med public affairs, stakeholdere og PR. Jeg ved, 
hvordan man trænger igennem mediebilledet og mobiliserer de rigtige interessenter. Dertil har jeg projektledererfaring, hvor jeg 
har stået for budget og overblik på større internationale projekter. Slutligt har jeg selv været frivillig og arbejdet med unge. Jeg 
har været ansat i ISOBRO, hvorfra jeg har fået stor indsigt i NGO-arbejdet.

Jeg vil først og fremmest bringe mit gode humør, min arbejdsomhed og et ønske om at lytte og forstå. Derudover vil jeg 
medbringe en lang række faglige kompetencer og et stort ønske om at bidrage til en positiv udvikling for Ventilen, både som 
organisation og arbejdsplads. Jeg brænder for sagen, og ønsker at indgå aktivt i bestyrelsen. Jeg har et strategisk og 
analytisk blik, som jeg håber at kunne bruge aktivt i bestyrelsesarbejdet.

Først og fremmest ønsker jeg at få indsigt i bestyrelsesarbejde, og håber på at kunne udvikle mig gennem arbejdet. Jeg vil 
gerne udvikle mine strategiske kompetencer og få viden og sparring fra den øvrige bestyrelse. Dertil ønsker jeg at lære mere 
om de forskellige udfordringer NGO'er står over for, herunder tiltrækning af frivillige samt arbejdet med donationer. 

Som person er jeg positiv og gør mit for at have en god dialog og få alle synspunkter og overvejelser frem. Jeg har boet et år i 
Berlin, undervist unge i digital dannelse og været spejder i en lang årrække. Fælles for dette er, at jeg godt kan lide at udvikle 
mig og kaste mig ud i nye ting. Jeg elsker at indgå i nye fællesskaber og få nye perspektiver og indsigter. Jeg kan godt lide at 
få for og imod frem i lyset, og høre forklaringer og synspunkter, der er anderledes end mine egne. Jeg er som person (og som 
midterbarn) enormt kompromissøgende, og ønsker at finde den bedst mulige løsning. 


